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Cetvrtak, 30. marta 2006.

ZAVRSNE 1 PRELAZNE ODREDBE

Clan 19.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi
Pravilnik o stipendiranju uenika i studenata ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 12/01 i 21/03).

Clan 20.

Ovaj Pravilnjk stupa na snagu danom objavljivanja u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-1-02-731-6/06
30. marta 2006. godine
Ilijas

Predsjedavajuc¢i
Opéinskog vijeca Ilija§
Petar Ti¢, s. 1.

Saglasno odredbama ¢lana 6. Zakona o javnim preduzeéima
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 8/05), a na osnovu &lana 317. stav 2. Zakona o
privrednim drustvima ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
23/99, 45/00, 2/02, 6/02 i 29/03), a u vezi sa &lanovima 17. i 18.
Odluke o uskladivanju statusa Javnog komunalnog preduzeéa
"Vodostan" Ilija% sa Zakonom o javnim preduzeéima u Federaciji
BiH ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 32/05),
Skupstina Javnog komunalnog preduzeca "Vodostan" d.o.o.
Ilija$ usvojila je

STATUT
JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA "VODOSTAN"
D.0.0.ILIJAS
1. OPCE ODREDBE
Clan 1.

Statutom Javnog komunalnog preduzeéa "Vodostan" d.o.o.
Ilija8 utvrduju se: firma i sjediSte Preduzeca, djelatnosti koje
Preduzeée obavlja, osmovni kapital, prava, obaveze i
odgovornosti u pravnom prometu, prava i obaveze Osnivada,
organizacija Preduzea, vodenje poslovanja i zastupanje
preduzeca, organi preduzeéa, njihov izbor, opoziv i nadleZnost,
prava zaposlenih, usvajanje i primjena Eti¢kog kodeksa,
raspodjela dobiti i nain pokriéa gubitka, postupak nabavke,
planiranje poslovanja Preduzeca, primjena knjigovodstvenih i
ratunovodstvenih

financijskih standarda, fond rezervi
Preduzeca, poslovna tajna, zastita Zivotne sredine, zabranjene i
ograniCene aktivnosti Preduzefa, zabrana konkurencije,

promjena oblika i prestanak Preduzeca, opéi akti Preduzeca,
postupak izmjena i dopuna Statuta, prelazne i zavrine odredbe, te
druga pitanja u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i
Zakonom o javnim preduzeéima.

Clan 2.

Javno komunalno preduzeée "Vodostan" d.o.o. Iiijad je
osnovano na osnovu Odluke o uskladivanju statusa Javnog
komunalnog preduze¢a "Vodostan" Ilija% sa Zakonom o javnim
preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine, broj
01-1-02-3106-4/05. od 27.10. 2005. godine donesene od strane
Opdinskog vijeca Ilijas kao Osnivada.

Clan 3.

Javno komunalno preduzefe "Vodostan" d.o.o. Ilijas (u
daljnjem tekstu: Preduzece) je pravni sljedbenik Javnog
komunalnog preduzeéa “Vodostan" Ilija§, registrovanog
Rjefenjem Osnovnog suda udruZenog rada Sarajevo, broj
U/1-436/90 od 18. 4. 1990. godine, Rjefenjem Kantonalnog suda
u Sargjevu, broj UF/I-1513/97 od 20. 8. 1997. godine, Rjefenjem
broj UF/T-655/99 od 1. 4. 1999, godine i RjeSenjem broj UF/I-
4340/00 od 5. 9. 2000.godine.

Clan 4.

Preduzece je pravno lice koje samostalno obavlja djelatnost
upisanu u sudski registar radi obavljanja djelatnosti od opéeg
interesa.

Clan 5.

Preduzece je duzno da posluje u skladu sa Zakonom, dobrim
poslovnim obicajima i poslovnim moralom. Pravno preduzeée
moZe da zakljuuje ugovore i obavlja druge poslove prometa
robaiusluga samo u okviru djelatnosti upisanih u sudskiregistar,

IL. FIRMA I STEDISTE PREDUZECA

Clan 6.

Preduzece posluje pod firmom Javno komunalno preduzeée
"VODOSTAN" d.o.0. Ilijas.

Skraceni naziv preduzeca je JKP"VODOSTAN" d.o.0. Ilijas.

U svom poslovanju Preduzete e koristiti firmu u obliku,
punom ili skraéenom, u kome je upisana u sudski registar.

Sjediste Preduzeca je u llija3u, ulica 126. ilija¥ke brigade broj
60.

Sjediste Preduzeéa moZe biti izmijenjeno odlukom

Nadzornog odbora uz saglasnost Osnivata.

Promjena sjediSta Preduzeda mora biti upisana u sudski
registar nadleZnog suda.

Clan 7.

Svaposlovna pismainarudzbe Preduzeéa moraju sadrzavati:

— punu firmu 1 adresu sjedista Preduzecéa,

— naziv i sjediste institucije kod koje je i broj pod kojim je
Preduzece upisano u sudski registar,

— broj ratuna sa naznakom i sjediftem finansijske
organizacije kod koje Preduzeée drZi radun, odnosno
rafune ako ih ima vie,

— porezai broj,

— identifikacioni broj,

— apo potrebi i druge podatke.

Clan 8.

Preduzece ima pecat okruglog oblika u kome je ispisan puni
naziv firme i Stambilj Cetvriastog oblika, koji sadrZi puni naziv
firme, a sluZi za ovjeru prijema podnesaka (akata). Vrsta petata i
Stambilja, natin upotrebe i Cuvanje utvrduje se opéim aktom koji
donosi Uprava Preduzeéa.

III. DJELATNOSTI PREDUZECA

Clan 9.

Djelatnosti Preduze€a upisane su u registru kod nadle?nog
suda saglasno Standardnoj klasifikaciji djelatnosti utvrdenoj
Zakonom o standardnoj Kklasifikaciji djelatnosti u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
6/95) i iste su kako slijedi:

41.00 41.000 skupljanje, pre¢i¥¢avanje i distribucija vode

45.11 45.110rufenje gradevinskih objekata i zemljani radovi

45.212 niskogradnja

45.213 odrZavanje objekata visokogradnje, niskogradnje i
njihovih dijelova

45.23 45.230 izgradnja autocesta i drugih prometnica,
uzletiSta u zraénim lukama i sportskih terena

45.241 izgradnja hidrogradevinskih objekata

45.242 odrZavanje hidrogradevinskih objekata

45.31 45.310 elektroinstalacijski radovi

45.33 45.330 postavljanje instalacija za vodu, plin, grijanje,
ventilaciju i hladenje

45.34 45.340 ostali instalacijski radovi

45.50 45.500 davanje u najam maSina i opreme za gradnju ili
rusenje, sa rukovaocem

50.20 50.200 odrZavanje 1 opravak motornih vozila

52.62 52.620 trgovina na malo na $tandovima i tr¥nicama
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74.20 74.200 arhitektonske i inZenjerske djelatnosti i
tehni¢ko savjetovanje

74.30 74.300 tehnicko ispitivanje i analiza

90.00 90.000 uklanjanje otpadnih voda, odvoz smeca i sli¢ne
djelatniosti

01.12 01.120 uzgoj povrda, cvijeca, ukrasnog bilja i sadnog
materijala.
Clan 10.
Djelatnost Preduzeca u vanjskotrgovinskom poslovanju
glasi:
— vanjskotrgovinski
djelatnosti.

promet iz okvira registrovane

Clan 11.

Preduzede moZe, bez upisa u sudski registar, da obavlja i
druge poslove koji sluZe djelatnosti upisarioj u registar, koji se
uobiajeno obavljaju uz te djelatnosti, u manjem obimu ili
privremeno.

IV. OSNOVNI KAPITAL

Clan 12.

Osnovni kapital Preduzeéa &ini novac.

Vrijednost osnovnog kapitala iznosi 10.000,00 KM sa 100%
udjelom Osnivaéa.

Osnovni kapital Preduze¢a u toku poslovoe godine, na
osnovu Odluke Osnivata, moZe se povecavati odnosno
smanjivati, shodno ¢lanovima 11. i 12. Odluke o uskladivanju
statusa Javnog komunalnog preduzeca "Vodostan" Ilija$ sa
Zakonom o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Poveanje osnovnog kapitala vr§i se novim ulaganjem.
Povecanje osnovnog kapitala moZe se vr3iti i iz rezervi Preduzeda
pod uvjetom ako je na osnovu finansijskog izvjestaja revizora za
posljednju poslovnu godinu utvrdeno da Preduzeée nema
nepokrivenog gubitka.

Osnovni kapital Preduzeca moZe se smanjiti, ali ne ispod
iznosa koji je Zakonom utvrden kao najmanji iznos osnovnog
kapitala za Preduzeca ograni¢ene odgovornosti.

Odluku Osnivafa o smanjenju ili poveéanju osnovnog
kapitala Preduzede je duino dostaviti Registru i objaviti u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI U PRAVNOM
PROMETU

Clan 13.

Sredstva Preduzeéa su u pravnom prometu.

Preduzeée u pravnom prometu zakljuSuje ugovore i vr¥i
druge pravne poslove i radnje u okviru svoje poslovne
Sposobnosti.

Clan 14.

Preduzea odgovara za svoje obaveze cjelokupnom
imovinom Osnivaca, koja mu je data na koriStenje, osim
prirodnih bogaistava i dobara u opéoj upotrebi. Preduzede
odgovara i za obaveze drugih druStava preuzete ugovorom,

VI. PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA

Clan 15.
Osniva¢ Preduzeca je Opéina Ilijas.
U ime Osnivata Preduzeéem upravlja Skupstina Preduzeéa.
Osniva¢ preko Preduzeéa obezbjeduje obavljanje djelatnosti
utvrdenih ovim Statutom kao djelatnosti Preduzeéa u skladu sa
Zakonom o javnim preduzeima, Zakonom o privrednim

drultvima, Zakonom o komunalnim djelatnostima Kantona
Sarajevo i drugim vaZe¢im propisima.

VII. ORGANIZACIJA PREDUZECA

Clan 16.

Preduzece ima 4 radne jedinice, u okviru kojih funkcionisu
sluzbe i odjeli kao niZi organizacioni oblici.

Radne jedinice nemaju svojstvo pravnog lica, a mogu
obavljati poslove iz okvira djelatnosti Preduzeéa koje su upisane
u registar kod nadleZnog organa u ime i za ratun Preduzeda.

Prava i obaveze radnih jedinica u obavljanju poslova utvrdit
¢e se posebnim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Preduzeca kojeg donosi Uprava.

VIIL. VODENJE POSLOVANIJA I ZASTUPANJE
PREDUZECA

Clan 17.
Uprava organizuje rad i rukovodi poslovanjem Preduzeéa,
Funkeiju Uprave visi direktor i 1 (jedan) izvrsni direktor u
skladu sa ovim Statutom i vaZeéim propisima.,
Direktor Preduzeéa zastupa i predstavlja Preduzeée u
unutra¥njem i vanjskotrgovinskom prometu bez ograniéenja.

IX. ORGANI PREDUZECA, NJIHOV IZBOR, OPOZIV 1
NADLEZNOSTI

Clan 18.
Organi Preduzeda su:
— Skupstina,
Nadzorni odbor,
Uprava, kao organi upravljanja i
Odbor za reviziju.

Clan 19.

Skupstina Preduzeca

U ime Osnivada ovlastenja Skupitine Preduzeda vrsi

op€inski nacelnik.

Skupstina je nadleZna da:

— donosi Statut Preduzeéa izmjene i dopune Statuta;

— odlutuje o raspodjeli godinje dobiti;

— odlutuje o nadinu pokrica gubitka;

- odlutuje o poveéanju i smanjenju osfovnog kapitala;

— odlutuje o osnivanju novih preduzeca;

— odlucuje o planu poslovanja Preduzeéa;

— odlutuje o trajnoj poslovnoj saradnji,
povezivanju sa drugim preduzeéima;

— donosi Eti¢ki kodeks Preduzeca;

— odlutuje o imenovanju i razrje$enju Nadzorneg odbora;

— odlutuje o imenovanju i razrje§enju Odbora za reviziju;

— usvaja godiSnji izvjedtaj Preduzeca, koji ukljuluje,
finansijski izvjestaj i izvjeStaj revizora, Nadzomog
odbora i Odbora za reviziju;

- odlucuje o promjeni oblika i podjeli Preduzeéa;

- odlutuje o naknadama €lanovima Nadzomog odbora i
Odbora za reviziju;

~ odluduje o spajanju s drugim drudtvima i pripajanju
drugih drustava Preduzecu;

- odlu¢uje o prestanku Preduzeéa sa provodenjem
likvidacije 1 o odobravanju ‘podetnog likvidacionog
bilansa i zavrinog rafuna po okoncanju postupka
likvidacije;

— odlu€uje o poslovniku o radu Nadzommog odbora i Odbora
Za reviziju; .

- odobrava trogodignji plan poslovanja, odnosno odobrava
revidirani plan poslovanja;

— odlu€uje o ostvarivanju zahtjeva Preduzeéa prema
Clanovima Uprave i Nadzomog odbora u vezi sa
naknadama S$tete nastale pri osmivanju, kupovini ili
vodenju poslovanja Preduzeca;

odnosno
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— podnosi izvjeStaje o radu i poslovanju Preduzeéa - donoSenje jednog ili vife peslovnika kojim se utvrduje
Op¢inskom vijeéu, jednom godisnje; operativni i funkcionalni aspekti rada Nadzomog odbora i
— daje saglasnost Nadzomom odboru za izbor i imenovanje Uprave u skladu sa Zakonom o javnim preduzeéima u
direktora Preduzeca; Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o privrednim
— odlutuje o cijeni usluga, na prijedlog Uprave; drustvima, Statutom i Eti¢kim kodeksom Preduzeéa,
— odluCuje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom i - da je zakonitost poslovnika potvrdena od strane
Statutom, kvalificiranih, nezavisnih pravnih savjetnika;
Glan 20. — da akti Preduzeda sadrZe detaljne odredbe o
Skuptina je duZna najkasnije 6 ($est) mjeseci od zavrietka" disciplinskom  postupku i pravicnom  postupku
poslovne godine odluditi o godiSnjem izvjestaju Preduzeéa, koji . smjenjivanja odgovomih lica koja su postupala
ukljuéuje finansijski izvje$taj i izvjeStaje revizora, Nadzornog nesavjesno i neposteno ili su stupila u sukob interesa ili su
odbora i Odbora za reviziju, te o rasporedu dobiti ili nadinu osudena zbog krivi¢nog djela ili nov&ano kaZnjena u
pokri¢a gubitka za tu poslovnu godinu. J skladu sa kaznama utvrdenim Zakonom,
Clan 21 — daakii Preduzeéa sadrZe odredbe o trajnom iskljucenju sa

posla iz Preduzeéa na period od najmanje 2 (dvije) godine
za lica koja su smijenjena na nadin opisan u Zakonu o
Jjavnim preduze¢ima, ukljuénjuéi i duZnost Uprave da za
tu svrhu vodi adekvate kadrovske evidencije,

— utvrdivanje stimulativnih mjera za poboljsanje i
vrednovanje u okviru Preduzeda,

Skupitina kod donofenja Statuta Preduzeéa i njegovih
izmjena i dopuna, odluka o poveéanju i smanjenju osnovnog
kapitala, odluka o osnivanju novih preduzeéa kao i odluka o
promjeni oblika i podjeli Preduzeca, obavezna je pribaviti
saglasnost Op€inskog vijeca.

Clan 22. — zastrogo postivanje Pravilnika i drugih akata i dosljedno
Nadzorni odbor sprovodenje Zakona.
Nadzorni odbor Preduzeca sastoji se od tri &lana, odnosno &
predsjednika i dva &lana. lan 25.

@M@&M@mﬁm Nadzorni odbor ima obavezu i odgovomost da organizuje
skladu sa onom o ministarskim, vladinim i i izradu vjerodostojnih ratunovodstvenih evidencija i finansijskih
Mm&lﬂm‘gﬂ_ izvjeStaja saCinjenih u skladu sa Medunarodnim rafunovod-
institucijama vlasti BiH. stvenim standardima i Medunarodnim standardima revizije kako
Clan 23 se predvida na osnovu Zakona o radunovodstvenim i revizorskim
; standardima Federacije Bosne i Hercegovine, iz kojih je vidljiv
finansijski status Preduzeéa, te koje se daju na uvid svim licima
koja imaju legitiman interes za poslovanje Javnog preduzeda,
Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost izradili nacr

Nadzorni odbor nadleZan je da:
— nadzire rad Uprave Preduzeda;
— nadzire poslovanje Preduzeca;

— priprema Eti¢ki kodeks i predlaZe ga Skupstini; Etitkog kodeksa koji e sadrzavati obavezujuce odredbe.

- priprema poslovnike i druge akte i predlaZe ih Skup3tini;

— vrsi izbor Kandidata Odbora za reviziju | podnosi Clan 26.
prijedlog za njegovo imenovanje Skup§tini; Predsjednik i ¢lan Nadzomog odbora ne moZe biti lice:

- imenuje i razrjeSava Clanove Uprave u skladu sa — osudivano za krivino djelo i za privredni prestup
odredbama Statuta i vaZe¢im propisima; nespojiv s duZno$cu u Nadzormom odboru, pet godina od

— razmatra provedbeni propis za postupak nabavki i nadzire dana pravosnaZnosti presude iskljudujuéi vrijeme
njegovo provodenje; zatvorske kazne,

- daje misljenje Skupstini o prijedlogu Uprave za
ras'podJelu prpﬁta; . B . m> . u nadleZnosti Nadzornog odbora,

- daje upute direktoru za provodenje mjera i aktivnosti ~ starije od 70 godina na dan imenovanja
prilikom uo&enih propusta; : Ut Ja-

— predlaZe nadin pokri¢a gubitka; Clan 27.

— daje ovlaStenja za aktivnosti koje su ogranidene
odredbama Zakona o javnim preduzeéima; .

— usvaja izvieftaj Uprave o poslovanju po polugodisnje

godisnjem obracunu, sa bilansom usplena i TZviesiajem

— kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti

Nadzorni odbor se imenuje na period od 4 godine. Skupitina
Preduzeta moZe razrijeSiti predsjednika ili &lanove Nadzomog
,odbora i prije isteka perioda od Eetiri godine.

revizije; Clan 28,

— podnosi Skupitini godisnji izvjeltaj o poslovanju Predsjednik i ¢lanovi Nadzomog odbora sa Preduzeéem
Preduzeta, koji obavezno ukljutuje izvjedtaj revizora,  zakljufuju ugovor koji odobrava Skupstina.
izvjestaj o radu Nadzornog odbora i Odbora za reviziju i Ugovor u ime Preduzeéa potpisuje direktor u skladu sa

plan poslovanja za narednu poslovnu godinu u okvirima odobrenjem Skupstine.
postojeceg plana i revidiranog plana;

~ madzire Upravu u provodenju preporuka datih od strane Clan 29.
Odbora za reviziju i vanjskog revizora u utvrdenim Sjednicu Nadzomnog odbora saziva predsjednik Nadzornog
vremenskim rokovima; odbora.

— sistemski nadzor nad poslovanjem i zakonito§éu Sjednica Nadzornog odbora odrZava se najmanje jednom u
poslovanja Preduzeda; tri mjeseca.

— redovno izvjeStavanje Skupstine Preduzeéa o svom radu;

— davanje instrukcija organima Preduzeéa radi otklanjanja y L S .
nepravilnosti u radu; Za odriavanje sjednica Nadzomog odbora potreban je
— druge poslove predvidene Zakonom. kvorum od dvije treéine ukupnog broja &lanova Nadzornog

odbora.

Clan 24. Nadzomni odbor donosi odluke veéinom glasova prisutnih
Nadzorni odbor ima obavezu i odgovomost osigurati: ¢lanova.
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Clan 31.

Vrienje pojedinih poslova iz svoje nadleznosti u skladu sa
Zakonom o javnim preduzeéima u Federaciji BiH Nadzomi
odbor moZe povjeriti jednom od svojih ¢lanova, Predsjednik
Nadzornog odbora je solidarno odgovoran sa &lanom Nadzornog
odbora kojem je povjereno ovlaStenje.

U cilju izvr$enja poslova iz svoje nadle#nosti Nadzorni odbor
donosi odluke, zakljugke, uputstva, daje preporuke i zauzima
stavove o pitanjima iz svoje nadleZnosti.

lan 32.

Rad Nadzornog odbora, pripremanje sjednica, sazivanje,
nacin rada i odlugivanja bliZe ée se urediti Poslovnikom o radu
Nadzomog odbora.

Clan 33.

Uprava Preduzeca

Upravu Preduzeca Cini direktor Preduzeéa i jedan izvrini
direktor.

Uprava Preduzeéa nadlezna je i odgovorna za:

— organizaciju i vodenje poslova Preduzeéa;

- izvjedtavanje Nadzornog odbora Preduzeéa na zahtjev

Nadzornog odbora;

— provedbu Statuta i Eti¢kog kodeksa; .

~ izradu i nadgledanje realizacije planova poslovanja;

— izradu provedbenih propisa za postupak nabavki i
provedbu vaZe¢ih zakona i propisa o postupku nabavki;

— pripremu prijedloga o raspodjeli profita;

— pripremu prijedloga cijena usluga;

— zapoSljavanje i otpuStanje zaposlenika u skladu sa
postupeima utvrdenim u Pravilniku o radu, poslovniku ili
poslovnicima te vaZeéim zakonima;

— zastupanje Preduzeda prema treéim licima;

- staranje i odgovornost za zakonitost rada u Preduzeéu;

- distribuciju i implementaciju Etitkog kodeksa u
Preduzecu,

— obezbjedenje postupanja svih odgovornih lica u skladu sa
Etitkim kodeksom tako 3to ée se protiv lica koja krie
navedeni kodeks provesti disciplinski postupak;

— druge poslove neophodne za nesmetano odvijanje
organizacije i vodenja poslovanja Preduzeéa.

Uprava je duZna i odgovomna za primjenu preporuka Odbora

za reviziju u datim rokovima za izvrenje.

Direktor moZe vrienje neposrednog nadzora iz nadleZnosti
Uprave povjeriti izvr§nom direktoru, ali i dalje ostaje solidarno
odgovoran sa izvrinim direktorom za izvr$avanje propisanog
posla.

Clan 34.

Uprava ima obavezu i odgovormnost osigurati da:

- licu koje je otpusteno iz razloga krSenja odredaba Statuta
ili pravila Etitkog kodeksa bude sprijeten ponovni ulazak
u bilo kojem svojstvu u slufbeni prostor ili prostorije
Preduzeca nakon datuma prekida radnog odnosa,

— trajno onemoguéi ponovno zapo§ljavanje takvog lica na
bilo koju poziciju u periodu koji ne moZe biti kraéi od 2
(dvije) godine,

- se osigura odgovarajuéa arhiva o zaposlenicima sa
detaljnim podacima o otpustanju navedenih osoba za pe-
riod od 2 (dvije) godine,

— sanavedenim ofpustenim licima, od momenta izvrienog
krienja radne duznosti ne vr¥e isplate bilo u novcu ili
umjesto toga u stvarima.

Clan 35.

Jedino Uprava Preduzeca u ime Preduzeéa mo¥e zakljucivati
ugovore.

Direktor ima ovlastenje zakljudivati ugovore ili niz vezanih
ugovora Cija je stvama ili procijenjena vrijednost do 50.000,00
KM.

Uprava nema ovlastenje zakljuéivati ugovore ili niz vezanih
ugovora Cija stvarna ili procijenjena vrijednost je veda od
50.000,00 KM, bez prethodno pribavljene pismene saglasnosti
vecine Elanova Nadzornog odbora.

Clan 36.

Clanovi Uprave obavljaju poslove iz svog djelokruga u
interesu Preduze¢a i u vodenju poslova iz svog djelokruga
postupaju s paZnjom dobrog privrednika te u skladu sa Etitkim
kodeksom.

Svako krSenje pravila Etickog kodeksa osnov Jje za otkaz
€lanu Uprave.

Clan 37.
Osim nadleZnosti i odgovornosti iz prethodnog ¢lana,
¢lanovi Uprave su nadleZni i odgovorni za sljedede:

Direktor Preduzeéa:

~ predsjedava Upravom,

— organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanjem
Preduzeéa,

— zastupa i predstavlja Preduzece, bez ogranidenja,

- predlaZe razvojnu i poslovnu politiku,

— predlaZe planove rada i programe razvoja i preduzima
mjere za njihovo sprovodenje,

~ predlaZe organizaciju Preduzeéa,

— odgovoran je za zaknitost rada u Preduzeéu,

— podnosi izvjeStaje o poslovanju i godi¥nji obratun,

— donosi pojedinacne akte u skladu sa Statutom i opéim
aktima Preduzeda,

— izvi§ava i organizuje sprovodenje odluka organa
Preduzefa,

— utvrduje prijedloge opéih akata,

odluéuje o _tr_gl_:gi:_z&ggrdgmii rasporedivanju rla‘gqi}éﬁ, ’

Pravimds DT radnika

dUZIia Tadnje vezano za registraciju Preduzeca,

— predlaZe cijene usluga,

— zakljuéuje ugovore i poduzima i druge pravne radnje.

Direktor Preduzeéa moze putem prokure prenijeti ovladtenje
na druga lica u Preduzeu ili van njega, u skladu s vaseéim
propisima.

Izvi3ni direktor Preduzeda organizuje rad, zastupa i
predstavlja Preduzede i odgovara za zakonitost poslovanja u
obimu koji mu odredi direktor Preduzeéa, a §to se utvrduje
posebnim rjeSenjem, kojeg donosi direktor Preduzeda.

Clan 38.

Upravu Preduzeca bira i imenuje Nadzomi odbor veéinom
glasova na osnovu javnog konkursa iz reda kandidata koji po
menadZerskim znanjima i iskustvu najbolje odgovaraju za
izvrSenje operativnih i poslovnih potreba Preduzeéa u skladu s
kriterijima i po postupku utvrdenim ovim Statutom.

Izvrinog direktora Nadzomi odbor imenuje na prijedlog
direktora.

Clan 39.

Odluku o raspisivanju konkursa za izbor i imenovanje
direktora i izvr¥nog direktora donosi Nadzorni odbor i to
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koji su isti
imenovani.

Konkurs za izbor i imenovanje direktora i izvrSnog direktora
objavljuje se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i jednom
od dnevnih listova.

Clan 40.

Konkurs za upraZnjeno mjesto direktora odnosno izvi$nog
direktora sadrZi:
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— opis upraZnjene pozicije ukljuéujuéi pojedinosti o ulozi
potencijalnog kandidata,

— opce i posebne uvjete utvrdene ovim Statutom,

~ spisak potrebnih dokumenata,

— rok za podnoSenje prijava na konkurs koji ne moZe biti
kraéi od 14 dana, od dana objavljivanja konkursa,

— adresu na koju se prijave dostavljaju,

— naznaku da oni podnosioci prijava sa kojim se ne stupi o
kontakt u odredenom roku, a nakon roka za podnofenje
prijava nece biti uzeti u razmatranje u daljem procesu
imenovanja.

Clan 41.

Nadzomi odbor istovremeno sa donoSenjem odluke o
raspisivanju konkursa donosi i odluku o imenovanju komisije za
izbor.

Komisija za izbor ima 3 (tri) &lana.

Prilikom imenovanja &lanova komisije za izbor Nadzomi
odbor ¢e voditi ratuna o tome da &lanovi komisije za izbor po
mogucnosti budu lica koja posjeduju stru¢no znanje u
odgovarajuéim oblastima.

Clan 42.

Komisija za izbor je duZna razmotriti prijave koje stignu u
propisanom roku i sastaviti listn sa u¥m izborom najboljih
kandidata koji ispunjavaju kriterije za imenovanje.

Pri sastavljanju liste za uZi izbor najboljih kandidata
Komisija za izbor je duZna pridrzavati se principa zakonitosti
kvaliteta, nezavisne provjere, otvorenosti i transparentnosti i
zastupljenosti pri zapoljavanju.

Nakon sastavljanja liste najboljih kandidata Komisija za
izbor poziva sve kandidate koji su usli u uZi izbor na intervju.
Intervju se obavlja uz pridravanje principa iz prethodnog stava.

Nakon intervjua Komisija za izbor ée putem pismene
preporuke predloZiti rang listu sa najboljim kandidatima.
Pismena preporuka sadr¥i sve relevantne informacije o
predloZenim kandidatima kojim raspolaze komisija za izbor.

Clan 43.

Ako se postupak koji je provela komisi ja za izbor odnosi na
izbor direktora Preduzeéa, komisija svoju preporuku dostavlja
Nadzomom odboru. Na osnovu preporuka komisije za izbor
Nadzomi odbor bira i imenuje direktora, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Skupstine Preduzeéa. Ako se postupak
koji je komisija za izbor provela odnosi na izbor izvrinog
direktora, komisija za izbor ¢e svoju preporuku dostaviti
direktoru Preduzeca, koji ée na osnovu datih preporuka utvrditi
prijedlog kandidata za izbor izvrnog direktora. Utvrdeni
prijedlog direktor Preduzeéa dostavlja Nadzomom odboru na
saglasnost.

Clan 44.

Ukoliko mjesto direktora Preduzeéa ili izvr$nog direktora
ostane upraznjeno, odnosno nepopunjeno, do popune istog
imenuje se vrSilac duZnosti direktora Preduzeéa, odnosno vriilac
duinosti izvrinog direktora.

ViSioca duZnosti direktora Preduzeéa, odnosno izvr§nog
direktora imenuje Nadzomi odbor na period do raspisivanja
konkursa i imenovanja.

Vrdilac duZnosti direktora Preduzeéa, odnosno vriilac
duZznosti izvrinog direktora ima sva prava i obaveze koje ima
direktor Preduzeca, odnosno izvrini direktor.

Clan 45.
Za direktora Preduzeéa i izvi¥nog direktora ne mogu biti
imenovana lica koja su:
— osudivana za krivi¢no djelo i za privredni prestup
nespojiv s duZno$éu u Upravi, pet godina od dana

pravosnaZnosti presude iskljuSujuéi vrijeme zatvorske
kazne,

— kojim je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti
u nadleZnosti Uprave,

~ starija od 70 godina na dan imenovanja,

— koja vr3e funkciju u politi¢koj stranci,

Clan 46.
Za direktora Preduzeéa moZe biti imenovano lice koje pored
op¢ih uvjeta propisanih zakonom ispunjava i sljedeCe uvjete:

~ daima zavrSenu visoku strudnu spremu (VSS),

— da ima najmanje pet godina radnog iskustva na
rukovodedim poslovima,

~ na koja se ne odnosi &lan IX. 1. Ustava Bosne i
Hercegovine.

Clan 47.

Za izvr¥nog direktora Preduzeéa moZe biti imenovano lice
koje pored opéih uvjeta propisanih zakonom ispunjava i sljedeée
uvjete:

— daimazavr§enu najmanje visoku struénu spremu (VSS),

— da ima najmanje tri godine radnog iskustva na

rukovodeéim poslovima.

Clan 48.

Mandat direktora Preduzeéa traje Cetiri godine, a mandat
izvrinog direktora traje dok traje i mandat direktora Preduzeca.
Mandat direktora Preduzeca i izvrinog direklora moze
prestati i prije isteka perioda imenovan jaito:
— ostavkom,
— razrjeSenjem na osnovu prethodno provedenog postupka
© utvrdivanju odgovomnosti,
— prestankom radnog odnosa u Preduzedu po drugom
osnovu,
— nastupanjem smetnji za obavljanje funkcije &lana Uprave
u skladu sa Zakonom.

Clan 49.

Polozaj, ovlastenja, odgovornosti i prava direktora
Preduzeca ureduju se ugovorom izmedu Nadzornog odbora i
direktora Preduzeéa.

Placa i druga materijalna prava izvrinog direktora ureduju se
ugovorom izmedu direktora Preduzeés i izvrinog direktora, uz
prethodno odobrenje Nadzornog odbora.

Clan 50.

Direktor Preduzeca pismeno ovlas¢uje izvrinog direktora da
ga zamjenjuje u sludaju sprijeenosti obavljanja funkcije
direktora Preduzecéa i isti utvrduje ovlastenja izvr¥nog direktora
koji ga zamjenjuje.

Clan 51.

Direktor Preduzeéa i izvrdni direktor su duzni prijaviti
Nadzomom odboru svaki direktni ili indirektni interes u pravnom
licu sa kojim Preduzeée ima ili namjerava da stupi u poslovni
odnos.

U slutaju iz stava 1. ovog &lana direktor i izvréni direktor
mogu uéestvovati u tom poslovnom odnosu na osnovu pismene
saglasnosti predsjednika Nadzomog odbora.

Clan 52,

Ako direktor Preduzeéa odnosno izvr¥ni direktor podnese
ostavku duZan je nastaviti obavljanje poslova u otkaznom roku
koji za direktora Preduzeéa utvrduje Nadzomi odbor, a za
izvrinog direktora direktor Preduzeca.

Otkazni rok ne moZe biti kraci od 30 dana.

Clan 53.
Odbor za reviziju
Odbor za reviziju ima 3 (tri) &lana, predsjednika i 2 (dva)
¢lana.
Odbor za reviziju ima obavezu i odgovormost:
- imenovati vanjskog revizora,
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— razmotriti godi¥nju studiju rizika i plan revizije u kojima
su prikazane pojedinosti u pogledu riziénih podrutja i
revizija koje ce se izvrsiti, te obezbjeduje da prijavljena
pitanja budu bez odlaganja i na odgovarajuéi nadin
korigovana,

— podnositi Nadzornom odboru sazete mijesecne izvjestaje
0 s¥ojim sastancima svakog mjeseca,

— konsultovati se sa glavnim revizorom u pogledu
nezavisne revizorske organizacije ili strukovne stru¢ne
grupe koja vrii struéno unutrasnje strukovno ocjenjivanje
odjela za reviziju svake 2 (dvije) do 3 (tri) godine.

Clan 54.

Predsjednika i élanove Odbora za reviziju na prijedlog
Nadzornog odbora imenuje Skupstina Preduzeda,

lzbor kandidata za predsjednika i &lana Odbora za reviziju
Nadzomi odbor vr§i na osnovu Javnog konkursa veéinom
glasova svojih &lanova,

Za c&lanove Odbora za reviziju mogu biti izabrana j
imenovana lica koja su najkvalifikovanija za tu funkciju.

X. PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 55.

Zaposlenici Preduzeéa imaju prava, obaveze i odgovornosti
utvrdene Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom
o radu i Ugovorom o radu.

Clan 56.

Poslovi i zadaci koji se obavljaju u okviru potreba rada j
poslovanja Preduzeca utvrduju se aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 57.

Zaposlenici u Preduzecu mogu organizovati Sindikat u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i pravilima
Sindikata, te ostvarivati zagtity svojih prava putem Organizacije
sindikata,

XI. USVAJANJE I PRIMJENA ETICKOG KODEKSA

Clan 58.

Preduzeée je duzno usvojiti Eticki kodeks koji predstavlja
integralni dio obaveza | odgovornosti &lanova Uprave i
Nadzornog odbora za cijelo vrijeme trajanja njihovog mandata y
Preduzecu.

Eti¢ki kodeks Preduzeéa sadrzavat ¢e najmanje pravila o
sukobu interesa, povezanim licima, povijerljivosti, fer
postupanju, za$titi i ispravnoj upotrebi sredstava Preduzeda,
postupanju u skladu s vazeéim propisima kao i internim aktima
Preduzeca, prijavljivanja nezakonitog ili neetitkog ponaganja,
unutraSnjoj trgovini, odobravanju kredita povezanim licima |
€lanovima Uprave i Nadzornog odbora, upoznavanju sa
pravilima Eti¢kog kodeksa Preduzeca te nemogucnosti odricanja
od istih.

KrSenje pravila usvojenog Etitkog kodeksa Preduzeéa
predstavljat ¢e osnov za 0poziv, odnosno otkaz pojedine funkcije
na osmovu provedenog disciplinskog postupka. Pravila
disciplinskog postupka te utvrdivanje odgovornosti u istom, bit
¢e utvrdeno posebnim aktom Preduzeca,

XIL. RASPODJELA DOBITI I NACIN POKRICA
GUBITAKA

Clan 59.

Utvrdivanje prihoda, rashoda i rezultata poslovanja vrii se
polugodisnjim i godi¥njim obratunom u skladu sa vaZeéim
propisima.

U svakoj finansijskoj godini, Uprava Preduzeéa na bazi
utvrdenog profita izrazenog u revidiranom tinansijskom
izvjeStaju utvrdenom u sklady sa vaZecim propisima, predlaze

iznos, ukoliko za to postoje uvjeti, da se za tu finansijsku godinu
rasporedi kao profit.

Prilikom odluivanja o iznosu koji moZe biti rasporeden kao
profit, Uprava Preduzeéa ée voditi rafuna o prethodno
pribavljenim preporukama od strane Odbora za reviziju te
ukupnim obavezama Preduzeéa u finansijskoj godini na koju se
raspodjela profita odnosi, ukljufujuéi i iznos neto profita
potrebnog Preduzedu u toj finansijskoj godini za realizaciju bilo
kojeg zadatka iz plana poslovanja Preduzeéa, kao i iznos
kapitalnih izdataka te drugih investicija neophodnih za
odrZavanje i rast Preduzeéa,

Ukoliko Preduzeée na kraju finansijske godine iskave
gubitak, isti se moZe pokrivati iz obaveznih rezervi Preduzeca te
na druge na¢ine utvrdene Zakonom.

Odluku o pokriéu gubitka donosi Skupstina.

XIII. POSTUPAK NABAVKE

Clan 60,

Svi postupci nabavke od strane Preduzeca bit ée provodeniuz
postivanje odredaba Zakona o Jjavnim nabavkama Bosne i
Hercegovine.

Uprava Preduzeéa duzna je:

— donijeti akte koji ée regulisati postupak nabavke u skladu
sa vaZeim propisima,

— nadzirati zaposlenike Preduzeéa u implementaciji propisa
0 nabavci, te odredaba uputstava i pravilnika o nabavci
Preduzeca,

— udestvovati u radu Komisije za nabavku za sve nabavke
propisane odredbama vaZe¢ih propisa o nabavci,

— pripremiti izvjestaje o postupcima nabavke zahtijevanim
prema vazecim propisima o nabavei,

— Ppodnositi izvje§taje o nabavci Odboru za reviziju i
Nadzomom odboru u roku od 15 dana i Nadzomom
odboru u roku od 30 dana od dana zakljuéenja ugovora o
nabavci.

U postupku nabavke Nadzorni odbor ima obavezu i

odgovornost kako slijedi:

~ pregled uputstava i pravilnika za postupak nabavke u
smislu usaglaSenosti istog sa vaZeéim propisima o
nabavci,

= nadzor nad radom Uprave i zaposlenika u pogledu
primjene uputstava i pravilnika o postupku nabavke u
Preduzeéu,

— pregled izvje§taja o nabavci te pripreme izvjestaja o
mogucoj prevari ili zloupotrebi od strane nadleZnih tijela
Preduzeca,

U postupku nabavke Odbor za reviziju odgovoran je za:

— mjesetni pregled izvjeStaja o nabavei te pismeno

izvjeStavanje Skupitine ili drugog nadleznog tijela
Preduzeca o bilo kakvom kréen ju vaZecih propisa o
nabavkama.

Odbor za reviziju ne moze delegirati svoje obaveze drugim
tijelima Preduzeéa. Clanovi Uprave i Nadzornog odbora su sa
Preduzecem povezana lica u pogledu postupaka i ciljeva vaZecih
propisa o nabavci.

Ukoliko na bazi IzvjeStaja o nabavci/kama ili na bazi druge
informacije, Nadzorni odbor nade da je doSlo do krienja Etickog
kodeksa ili vaZegih Propisa o nabavkama ili uputstva i pravilnika
Preduze¢a o nabavkama, Preduzeée bez odlaganja mora
preduzeti korake za suspendovanje sa posla odgovornog lica te
provodenje pune istrage. Ukoliko Nadzorn; odbor nade da je
doflo do krienja vazeéih propisa o nabavkama ili Etickog
kodeksa, isti ée preporuditi trenutno otpultanje odgovomog lica.

Za provodenje mjera predlozenih od strane Nadzornog
odbora, predvidenih u prethodnim  stavovima ovog ¢lana,
odgovoma je Uprava Preduzeca.
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XIV. PLANIRANIJE POSLOVANJA PREDUZECA

Clan 61.

Uprava Preduzeda, koristeéi se dobrom poslovnom praksom
Ce planirati razvoj Preduzeéa pripremom trogodiSnjeg plana
poslovanja. Nakon usvajanja trogodiSnjeg plana poslovanja isti
e biti predoden glavnom revizoru i nadlefnom op¢inskom
organu uprave.

U prethodnom stavu navedeni plan poslovanja e sadrzavati
najmanje kako slijedi:

— predvidanje prihoda i rashoda,

~ kapitalne izdatke predloZene za period koji plan
poslovanja obuhvata,

— izbor finansija predloZenih za navedene kapitalne
izdatke, te druge poslovne ciljeve,

— svezajmove i kredite ¢ije je uzimanje planirano u periodu
koji plan poslovanja obuhvata,

— garancije €ije je davanje predloZeno za osiguranje tih
zajmova odnosno kredita,

— prijedloge za osnivanje i kupovinu novih preduzeéa ili
poslova (bilo u cjelini ili djelimi&no) te kadrovsku popunu
kao i pratece rashode za ovakve aktivnosti,

— prijedloge za kori§tenje vitka prihoda/dobiti za period
obuhvaéen planom poslovanja,

— predvidene finansijske izvjeStaje, funkcionalni i glavni
budZet sa polugodisnjim analizama i budzet obrtnog
kapitala, budzeti moraju odrazavati planirane aktivnosti
Preduzeca i sa tim aktivnostima povezane prihode i
rashode,

— zapo§ljavanje kao i predvidene trokove za isto.

Plan poslovanja ée za period za koji Je donesen predstavljati

osnov poslovnih aktivnosti Preduzeéa.

Bez obzira na prednje, Uprava ée godi3nje usaglaavati plan
poslovanja te u sluéaju potrebe, a u skladu sa ciljevima istog,
revidirati i usaglasiti isti radi prilagodavanja plana poslovanja
trziSnim uvjetima,

XV. OSNIVANIJE I KUPOVINA DRUGIH PREDUZECA

Clan 62.

Preduzeée moze osnivati ili kupovati druga preduzeéa pod
uvjetom da za isto postoji odluka Skuptine Preduzeéa te ako su
kumulativno ispunjeni uvjeti kako slijedi:

— da je Preduzece koje se osniva odnosno koje se kupuje

direkino vezano za djelatnost koju Preduzeée obavlja,

- ako ¢e se osnivanjem odnosno kupovinom drugog
preduzeca ostvariti direktna korist Preduzetu odnosno
ukoliko ¢e se osnivanjem ili kupovinom drugog
preduzeca postici najracionalnija iskoriStenost postojeéih
kapaciteta Preduzeéa.

XVI. PRIMJENA KNJIGOVODSTVENIH I FINANSIJSKIH
RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

Clan 63.

Racunovodstveni izvieStaji i finansijski iskazi Preduzeta
moraju biti saginjeni u skladu sa vaZe¢im zakonima o
ratunovodstvu i reviziji iz kojih je vidljiv finansijski poloZaj
Javnog preduzeta, te koji se daju na uvid svim licima koja imaju
legitiman interes u poslovanju Preduzeéa.

XVIL. FOND REZERVI PREDUZECA

Clan 64.
Preduzeée formira fond obavezne rezerve.
Fond obavezne rezerve formira se iz dobiti i drugih izvora u
skladu sa vaZeéim propisima,
Upravi nije dopusteno da izdvaja za rezerve iznose vece od
Jedne polovine dobiti raspoloZive za raspodjelu.

U fond obavezne rezerve se svake finansijske godine od
dobiti koju Preduzeée ostvari unosi najmanje 5% (pet odsto), dok
rezerva ne dostigne srazmjeru prema osnovnom kapitalu u
postotku od 20% (dvadeset odsto).

U slu€aju smanjenja fonda obavezne rezerve, ista se mora
dopuniti do iznosa utvrdenog u prethodnom stavu.

XVIL POSLOVNA TAINA

Clan 65.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci utvrdeni
opéim aktom, &ije bi saopdtavanje ili davanje na uvid
neovlastenom licu, bilo protivno poslovanju Preduzeéa i $tetilo
njegovim interesima i poslovnom ugledu,

Clan 66.

Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom moZe
drugim licima saopéavati Uprava Preduzeca, a pojedine vrste
isprava i podataka koji se smatra poslovnom tajnom, rukovodeéi
zaposlenici, kao i lica odredena opéim aktom o poslovnoj tajni.

Clan 67.

Poslovnu tajnu su duzni Cuvati svi zaposlenici Preduzeca,
Uprava [ Nadzorni odbor ukoliko na bilo koji natin saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

DuZnost Euvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka
radnog odnosa zaposlenika u Preduze€u, odnosno prestanka
¢lanstva u Upravi ili Nadzornom odboru.

XIX. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 68.

Preduzece je u obavljanju svoje djelatosti poslova duZno
poduzimati sve mjere zaStite i unapredenja radne i Zivotne
sredine u skladu sa vaZeéim propisima.

Preduzeée je duino da se pridriava mijera za§tite i
unapredenja Zivotne sredine i da u skladu s tim mjerama donese
Pravilnik o mjerama zastite radne i Zivotne sredine u uvjetima

ekoloskog okruZenja u kome posluje.

XX. ZABRANJENE I OGRANICENE AKTIVNOSTI
PREDUZECA

Clan 69.

Preduzeée ne smije poduzimati aktivnosti koje su mu
zabranjene odredbama Zakona o javnim preduzeéima u
Federaciji BiH.

Preduzeée moZe preduzimati aktivnosti koje su ograni¢ene
odredbama Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji BiH u
skladu sa odredbama tog Zakona.

XXI. ZABRANA KONKURENCIE

Clan 70.
Zaposlenicima Preduzeéa zabranjeno je obavljanje poslova
za svoj ratun iz okvira registrovane djelatnosti Preduzeéa.

XXII. PROMJENA OBLIKA I PRESTANAK PREDUZECA

Clan 71.

Preduzece moZe promjeniti oblik u dionitko drustvo na
osnovu odluke Osnivada, a u skladu sa Zakonom o privrednim
drustvima.

Clan 72.

Preduzece moZe prestati postojati:

- odlukom Osnivata,

— U sluCajevima predvidenim Zakonom o privrednim
drustvima,
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XXIIL OPCI AKTI PREDUZECA

Clan 73.
Op¢i akti Preduzeéa su:
— Statut,
— Pravilnici,
— Odluke Skupstine, Uprave i Nadzornog odbora kojim se
na opéi nadin ureduju odredena pitanja ili odnosi u
Preduzeéu.

Clan 74.

Statut je osnovni opéi akt Preduzeéa.

Ostali op€i akti moraju biti u saglasnosti sa odredbama
Statuta.

Clan 75.

Izmjene i dopune opéih akata vrie se po postupku
predvidenom za njihovo donogenje.

Statut Preduzeca, odnosno odluka o izmjenama i dopunama
Statuta donosi se po sljedeem postupku:

— Naert izraduje struéna sluzba po uputstvima Uprave,

— Uprava razmatra nacrt i predlaZe Skupitini Preduzeéa,

~ Skupstina odluguje o dono¥enju Statuta, odnosno odluke

0 izmjenama i dopunama Statuta, uz prethodnu saglasnost
Opéinskog vijeca.
Tumatenje opéih akata daje organ koji je akt donio.
Clan 76.

Opé¢i akti stupaju na snagu narednog dana nakon njihovog
objavljivanja osim Pravilnika o radu koji stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja.

Objavljivanje opéih akata vr8i se isticanjem akatana oglasnoj
tabli Preduzeca, objavljivanjem putem glasila Preduzeéa ili na
drugi nagin.

Izuzetno od odredaba stava 1, ovog &lana pojedini opéi akti ili
njegova pojedina odredba, moZe stupiti na snagu danom
donosenja ili danom odredenim u aktu ako priroda pitanja koja se
ureduje 1li hitnost rjeSavanja odredenog pitanja to zahtijeva §to se
utvrduje opéim aktom.

XXIV. POSTUPAK IZMJENA I DOPUNA STATUTA

Clan 77.

Izmjene i dopune ovog Statuta predlaze Uprava kada takva
obaveza nastaje po Zakonu ili je opravdana radi utvrdivanja
odnosa u Preduzeéu.

Clan 78.
Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom donosenja.

XXV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 79.

Op¢i akti Preduzeéa bit ée doneseni odnosno uskladeni sa
Statutom Preduzeca uroku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.

Na pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog Statuta
primjenjivat ée se odredbe Zakona o javnim preduzeéima u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakona o privrednim drutvima
1 Zakona o radu i drugi vaZeéi propisi iz oblasti koju regulisu.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja istog od strane
Skupstine Preduzeéa.

Skupstina
Broj 01-11-02-801/06 JKP "Vodostan" doo Tlija§
30. marta 2006. godine Op¢inski natelnik

Ilija% Nusret Masi¢, s. r.

OPCINA NOVI GRAD

Opéinsko vijece

Na osnovu ¢lana 29, Zakona o lokalnoj samoupravi
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 22/00), élana 73, stav
1. Statuta Opéine Novi Grad Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 13/01 i 14/04) i &lana 6. Odluke o
izvrsenju BudZeta Opéine Novi Grad Sarajevo za 2005. godinu
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/05), Opéinsko
vije¢e Novi Grad Sarajevo na 17. sjednici, odrZanoj 29. marta
2006. godine, usvojilo je

IZVJESTAJ

O IZVRSENJU BUDZETA I ZAVRSNI RACUN OPCINE
NOVI GRAD SARAJEVO ZA 2005. GODINU

I

BudZet Opéine Novi Grad Sarajevo za 2005. godinu
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/05) i Izmjene i
dopune BudZeta Opéine Novi Grad Sarajevo za 2005. godinu
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/05) izvrien jeu
periodu od 1.1 do 31. 12. 2005. godine kako slijedi:

1. Ukupno ostvareni prihodi, primici i

prenesena sredstva 19.002.267,56 KM

16.753.655,43 KM

3. Ukupno izvrieni izdaci sa ugovorenim projektima
&ije placanje nije prispjelo sa
31.12.2005.godine . . . . ... ..

4. Razlika izmedu ostvarenih prihoda i
izvrSenih izdataka (1-2) . . .. ... 2.248.612,13KM

2. Ukupno izvrieni izdaci

18.440.349,92KM

5. Razlika izmedu ostvarenih prihoda i
izvrSenih izdataka sa ugovorenim

projektima . . . ..., . ........ 561.917,64KM

Razlika izmedu ostvarenih prihoda, primitaka i izvrSenih
izdataka po zavr§nom radunu je utvrdeni visak prihoda u iznosu
od 2.248.612,13 KM koji se prenosi u budzet 2006, godine i
rasporeduje se:

1. Za ugovorene projekte za koje nije prispjelo placanje sa

31.12.2005. goc})ine iznos od 1.686.694,49 ito:

kapitalni izdaci 615100 481.160,39 KM
821/615 1.188.943,19 KM
821600 16.590,91 KM

2. Za nove kapitalne izdatke za koje je Opéina dobila u 2005.
odini namjenska sredstva iz Bud¥eta Kantona Sarajevo i
rada Sarajeva u iznosu od 311.227,20 KM i to:

kapitalni grant 615100 91.227,20 KM
821200 100.000,00 KM
821300 120.000,00 KM

3. Za Xkapitalne izdatke za &iji je zavrdetak neophodno
obezbijediti sredstva u iznosu od 250.690,44 KM i to:

kapitalni grant 615100 189.404,54 KM
821300 7.000,00 KM
615/821 54.285,90 KM

1.

Utvrdeni viSak prihoda i njegov raspored sastavni je dio
BudZeta Opcine Novi Grad Sarajevo za 2006. godine i bit ¢e
ugraden u jedinstveni budZetski dokument Opéine Novi Grad
Sarajevo za 2006. godinu.
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Na osnovu &lana 9. i 29. Zakona 0 Ioka]nol samoupraw
("Sluzbene novine ‘Kantona Sanajcvo broj 22/00), &lana 55.
Statuta Opémc Iija8 ("Sluzbene novine Kantona Sarajeva", broj
7/98, 9/01 i 17/04), &lana 85. Poslovnika opCinskog vueéa
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/05), &lana 311.
stav 2. Zakona o privrednim drudtvima ("Sluzbene. novine
Federacije BiH", broj 23/99, 45/00, 6/02, 29/03, 68/05, 91/07 i
84/08) i &lana 2. stav 2. Zakona o javnim preduzeima u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije

BiH", broj 8/05, 81/08 i 22/09), Op€insko vijece, na 13! sjednici
od 24. novembra 2009. godine, donijelo-je

ODLUKU

0] IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ODLUKE O
USKLADIVANJU STATUSA JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "VODOSTAN" ILIJAS SA ZAKONOM O

JAVNIM PREDUZECIMA U FEDERACLJI BOSNE I
HERCEGOVINE BROJ 01-1-02-3106-4/05 OD 27. 10. 2005.
GODINE

Clan 1.

Ovom Odlukom wrSe se <izmjene i dopune Odluke o
uskladivanju statusa Javnog komunalnog preduzeéa “Vodostan"
Ilija§ sa Zakonom o javnim preduzeéina u Federaciji.Bosne i
Hercegovine -broj 01-1-02-3106-4/05 od 27.10.2005.g. (u
daljnjem tekstu: Odluka) koja je objavljena u "SluZbenim
novinama Kantona Samjevo broj 32/05, radi uskladwan_]a
djelatnosti sa Odlukom' o klasifikaciji djelatnosti® Bosne . i
Hercegovine ("Sluzbeni -glasnik BiH", br. 84/06).7 radi
uskladivanja organizacije i poslovanja javnog preduzeca sa
odredbama Zakona 0 izmjenama i dopunama Zakona o javnim
preduzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 81/08 i 22/09) i odredbama Zakona
o sukobu interesa u organima viasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj. 70[08)

i Clan 2.
Mijenja se &lan 8. i novi glasi: : ’
Djelatnost Preduzeéa shodno Odluci o Kklasifikaciji
djelatnosti Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.
84/06) je:
01.121 Gajenje povr€a, cvije€a i ukrasnog bilja
41.0041 OOOSakupljan_]e pretiséavanje i distribucija vode .
45.11 45.110 RuSenje i razbijanje objekata; zemljani radovi
45.212 Izgradnja objekata niskogradnje
45213 ‘Odrzavanje objekata visokogradnje, niskogradnje i
njihovih dijelova -
45.23 45.230 Izgradnja saobracajntica, aerodromskih pista i
sportskih terena.
45.241 Izgradnja hidrogradévinskih objekata
45.242 Qdrzavanje hidrogradevinskih objekata .
45.31 45.310 Postavljanje elektri¢nih instalacija i opreme
45.33 45.330 Postavljanje cijevnih instalacija
.45.34 45.340 Ostali instalacioni radovi
45.50 45.500 Iznajmljivanje opreme za izgradnju ili m§en_|e
s rukovaocem
50.20 50.200 OdrZavanje i popravak motornih vezila
52.62 52.620 Trgovina na malo na tezgama i pijacama
74.20 74.200 Arhitektonske i inZenjerske djelatnosti i
. tehnitko sav jetovan je osim stru¢ne izrade planskih dokumenata
74.30 74.300 Tehni¢ko ispitivanje i analiza
90.01 90.010 Prikupljanje i obrada otpadnih voda
90.02 90.020 Prikupljanje i obrada ostalog otpada
- 90.03 90.030 Sanitame 1 druge djelatnosti

Clan 3.
Mijenja se ¢lan 13. i novi glasi:
Preduzece ima fond rezervi.

Slalutofn prcduzcéa pmplsu ju sé statutarne rezerve, ul\rrduje
namjena i naém n]:hovog krmiten_]a _

- Clan 4.,

Mijenja se &lan 19. i novi glasi:

Nadzormni odbor je nadleZan da:

— priprema i predlaze Etitki kodeks, poslovnike i druge
akite koje usvaja SkupStina preduzeéa;

- imenuje i razrjelava Upravu u skladu sa Statutom
preduzeca i predlaZe kandidate za Odbor za reviziju u
skladu sa Zakonom;

— razmatra i nadzire postupak javnih nabavki; :

— daje m1§l_|cnje Skup§tm1 o pn_]edlogu Upraveo raspodjeh

- dobiti;

= odlur‘.‘u_lc o ostalim pitanjima u skladu sa Zakonom o
privrednim. drustvima, Zakonom o javnim preduze¢ima i
Statutom preduzeca.

Clan 5.

Mijenja se &lan 21. i novi glasi:

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana.

Prilikom imenovanja &lanova Nadzomog odbora,
pnm]cnpvat ¢e se odredbe Zakona o pnvredmm drutvima,
Zakona o javnim preduzecimau Federaciji Bosne i Hercegovme i
Statuta preduzeéa.

Predsjednik i &lanovi Nadzornog odbora imenuju se
istovremeno na prewd od &etiri godine.

Za predsjednika‘i Elana Nadzomog odbora ne mogu biti
imenovana lica: -

~ osudivana za krmEna djela i za privredne prijestupe

nespojive s duZnoS¢uu Nadzornomodboru, pet godinaod
‘dana - pravosnaZnosti - presude, iskljufujuéi vrijemé
zatvorske kazne,

- kojima je 'presudom ‘suda zabranjeno obavljan]e

+ . ~aktivnosti u nadleZnosti Nadzornog odbora,

— starija od 65 godina na dan imenovanja.

. Clan 6.
Mijenja se &lan 24. i novi glasi:

3. Uprava,

Uprava vodi poslovanjc izastupa preduzeée

Upraya je nadleina za izvjeStavanje Nadzomog odobra i
provedbu " Etitkog kodeksa, izradu i realizaciju planova
poslovanja i postupka nabavke, te predlaganje raspodjele dobiti,
pn_]em zaposlenikai reguhsan_]e njihovog radno pravnog statusa.

Funkciju uprave vri direktor i izvr¥ni direktori preduzeca.

Statutom preduzaéa e se'bliZe urediti sastav Uprave. ;

Upravu bira, i imenuje i razrje¥ava Nadzomi odbor u skladu sa
postupkom utvrdenim u Statutu preduzeéa, na osnovu javnog
konkursa iz reda kanditata koji najbolje odgovaraju za obavljanje
poslova, a ne mogu imatu-funkciju u politikim strankama.

Direktor moZe vrienje neposrednog nadzora iz nadleznosti
Uprave povijeriti izvrSnom direktoru, ali i dalje ostaje solidamo
odgovoran sa izvrinim direktorom za izvrievanje propisanog
posla.

Clan 7.
Mljel’ljd se &lan 30. 1 novi glasi:
Direktor Preduzeca zastupa i predslavl_]e Preduzeée u
pravnom prometu uzemlji i van_]skotrgovmskom poslovanju, bez
ogranifenja cwlaélcn}a ’

: ('.‘lan 8.
Muenja se ¢lan 31 novi glasi: :
4. Odbor za reviziju Odbor_ za reviziju duZan je da:
— imenuje vanjskog revizora u skladu sa zakonom;
~ razmotri godi¥nju strategiju fizika i plan revizije, te
préeduzme mjere i aktivnosti na korekeiji utvrdenih
propusta;
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— podnosi mjesefne " izvjedtaje Nadzomom -odboru

.+ Preduzeéa o radu i preduzetim mjerama. ;. '
Odbor zareviziju je duZan'svoje nadleZnosti vriti it skladu sa
odredbama Zakona -0 javnim preduzeéima i  Zakonom o

privrednim druStvima. .. . ool

A il Ut Clang,
'Clan 34 mijenja se i dopunjuje, pa novi glasi: '
- Preduzefem upravlja Skupstina, = 7

- Prava i obaveze Skup3tine preduzeca vrii Osnivat.

U ime Osniva¥a prava i-obaveze vr3i Skupitina preduzeca,
koja se sastoji 'od predsjednika i dva &lana.- A :

Imenovanje iz stava 3. ovog &lana vr#i se na Setiri godine, sa
moguéno$éu ponovnog izbora. . .

Imenovanje i razrjeSenje predsjednika i &lanova Skupitine
preduzeéa u ime Osniva¥a vréi Opéinski nalelnik, . - .

* Proceduru imenovanja i -razrjeSenja. predsjednika i &lanova
Skupstine preduzea provodi Sluzba.za privredu, finansije i
investicije, -u skladu sa Zakonom 0 .ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine, .

- Proceduru iz prethodnog stava mo¥e pokrenuti Pomoénik

= annlbais

-, natelnika za privredu, finansije i investicije, op€inski natelnik i

Opéinsko vijece. : e o
~::Rad Skupitine preduzeéa bit e regulisan - poslovnikom, o

.~ radu Skupitine preduzéca. .. 1

- Predsjednik i Clanovi Skuptine preduzecéa imaju pravo na
naknadu’za svoj rad koja se utvrduje -posebnom :Odlukom
‘opcinskog™ nacelinika, “a’'ha prijediog -nadleZne -_komisije
Op¢inskog vijeca. . R b S S
~.Zaposlenici ostvaruju prava u skladu sa vaZeéim zakoniskim

SODEED 1) o v Clan 10. o e 55 i
. 'Statut preduzeca uskladir ée se sa-odredbama ove Odluke u

“roku od 60 (Sezdeset) dana od dana upisa ovih promjenau sudski

Ovlascuje se Predsjedavajuéi Opéinskog vijeca da nakon
usvajanja ove Odluke potpiSe kod Notara notarski obradenu
Odluku o ‘naprijed naznadenim izmjenama i dopunama, po

- osnovu - koje Ce se izvriti wpis u sudski registar “naprijed

maznatenih promjena kojé podlijezu upisu, a direktor preduzeéa
jeduZan i ovladten u zakonskom roku podnijeti sudskom registru

_Prijavu za upis naprijed naznaenih promjena po ‘osnovu ove
* odnosno notarskilul:_)_ljaq;enc Odluke u skladusa ovom Odlukom.

‘ Gant, I
objavljena u “"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo". -
Broj 01/1-02-1439/09 Predsjedavajuéi

"~ " Ova Odluka s:ufp_a:,na- snagu .danom donoSenja, a bit ée

* 24. novembra 2009. godine . Op¢inskog vijeéa
ey R Petar Ili¢, s:1 -

Na osnovu ¢lana 9. i 29. Zakona o lokalnoj samoupravi
("SluZbene novine Kantona Sarajeva”, broj 22/00), #lana 55.

* Statuta Opcine Ilija3, Pre¢i3éeni tekst (“Sluzbene novine Kantona

Sarajevo", broj 20/09), &lana 85. Poslovnika opéinskog vijeca

("Sluzbene novine KantonaSarajevo", broj 32/05), &Jana 2.1 311.
stav 2. Zakona o privrednim druftvima ("Sluzbéne novine

- Federacije BiH", broj 23/99, '45/00,- 2/02, 6/02, 29/03, 68/05. .
© 91/07184/08) i €lana 2. stav 2. Zakona o javaim preduzedimau

Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 8/05, 81/08 i 22/09), Opféinsko vijece na 13. sjednici

od 24. novembra 2009. godine, donijelo je

.~ Ovom'i Odlukorn - Opéina lija3, " kao' osniva& Javnog
komunalnog ‘preduzeca "Vodostan" d.o.0. Ilija¥ utvrduje.natin
imenovanja, sastay i nadin rada Skupdtine i broj &lanova
Nadzomog odbora., . -

el Clan2 ;s
(1) JKP "Vodostan" d.o.o. Ilija8 ima Skupstinu koja se sastoji od
predsjednika i dva &lana (u daljnjem tekstu: Skupitina JKP).
(2), Mandat &anova Skupitine JKP je Zetiri godine.
(3) Predsjednik i &lanovi Skupétinie JKP imaju pravo na naknadu
za svoj rad, koja se utvrduje posebnom odlukom opéinskog
. nakelnika, a na prijedlog nadleZne komisije Opéinskog
Cian 3.
JKP u ime Osnivaa vrsi opéiriski natelnik.

2 o g Cland. '

(1) Odluku o kriterijima za imenovanje predsjednika i dlanova

* Skupstine JKP donosi opéinski nadelnik u roku od 15 dana

(D Imenovan}e i razrjeSenje predsjednika i Elanova Skupitine

) Lod__qan‘g'dbhp&nija ove Odluke. L
() Procedumu imenovanja Skupstine :JKPprovodi. Slusba za
' privredu, finansije i, investicije u skladu - sa  Zakonom o
-ministarskim- vladinim i drugim imenovanjima . Federacije -
Bosne i Hercegovine. B e R SR
(3) Javni-oglas za imenovanje predsjednika‘i Elanova Skupstine
- JKP raspisuje Sluzba za'privredu, finansije i anvesticije u'
roku.od 15 dana od dana doné3enjaiodluke iz stava 1 ovog:’
ana, <t SR 1 v 3 : =

et . Clan 5. ‘_ b :
- Rok za imenovanje predsjednika i &lanova Skupstine JKP je .
90dana od daria stupanja na snagu ove Odluke. -~ - .

e S, L S

Skupstina JKP. duZna je u roku od 15 dana od dana
imenovanjd usvojiti Poslovnik o radu Skuptine.

“Nadzomi odbor JKP ima predsjednika i dva ¢lana, koji-Ce se
imenovati nakon isteka mandata sadainjeg predsjednika - i
¢lanova Nadzornog odbora. A b AR B

R CIanB &Ly el ';. L
(1) Stupanjem: na snagu ove-Q‘d_;lu_iu: prestaje da vaZe odredbe. .

osnivatkog akta JKP iz &lana 1, Odluke koje su u suprotnosti

s ovom Odlukom. . 505 RO
(2) Osniva¥ki akt JKP, statut i druga'opéa akta uskladit Ce se sa

odredbama: ‘ove Odluke u-roku od 30 dana od njenog

L T

' stupanja na snagu.
s ) ; Clan 9. R
Do konaénog imenovanja Skupstine JKP, Opéinsko vijede
Opcine Ilija3 imenuje vriioce duznosti predsjednika i £lanova

Skupstine JKP, na prijedlog opéinskog nagelnika. . :
Ty - C.[a.n 10‘
OvaOdluka stupana snagu danom dorio$enj4, a objavit ée se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”. - .
Broj 01/1-02-1439/09 Predsjedavajuéi
24. novembra 2009, godine - Op¢inskog vijeca
liijad Petar Il s. r.
]

o




komunalnog preduzeéa "Vodostan".d.o.o. Ilijag, tiji je osniva&
Opina Ilija3, broj 01/1-02-1439/09 od 24. novémbra 2009.
godine, naprijedlog opinskog natelnika, Opéinsko vi je¢ena13.
sjednici odrZanoj 24. novembra 2009, godine, donijelo je

1 ' OIMENOVANJU VRSILACA DUZNOSTI
- PREDSJEDNIKA I CLANOVA 'SKUPSTINE
JKP "VODOSTAN" DOO ILIJAS - P

: sl o, p
- + + Ovom Odlukom vr¥i. se ‘imenovanje vriilaca duZnosti
predsjednika i dva &lana Skupstine JKP "Vodostan" d.o.o. Ilija3
(u daljnjem tekstu: Skupitina preduzeca), i to:
1. SEDIK DERVISEVIC iz Tlijasa, ul.
% JMB 1607958171787, vrsilac dufnosti predsjednika
‘Skupstine, . - | B o e

= Fa g . .

MB 1902959171774, vrsilac duZnosti &lana Skupstine
© 3. MUAMER SMAJLOVIC iz Tlija$a, Gornja Luka br.58,°

: . . IMB 0711980171772, visilac duznosti Slaria Skupitine.

Ll 0 a S g e

~ Vitioci duznosti iz tatke I. Ove Odluke imenuju se na period

do donoSenja odluke. 6" imenovanju predsjedni
Skuptine shodno propisitia:: it 2o o tos

LW et by

9] i ] . 2 * i

Ova Odluléa stupa na siiagd danom donoenja, a objavit ée se

. u"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo". i’

Broj 01/1-02-1439/09. . "+ ' Predsjedavajuci
24.'novembra 2009: godine *, Optinskog vijeca.
Tijas, 7o CPetardliés,n

i

~ Na os_t-lovu.t‘flana' 23 i Sér’ Statuta Opéiﬁé-’l]ijéi&ﬁeéﬁéeni
tekst (“SluZbede novine <Kantona Sarajevo”, “broj 20/09),
Opcinsko vije€e Ilija3, na 13. sjednici .odrZanoj 24. novembra.
2009. godine, donijelo je. Crim A mrayees g te
O STIPENDIRANJU UCENIKA [ STUDENATA U
* STANJU SOCIJALNE POTREBE * L

B T Glan 1.

" Ovom Odlikom u skladu’ $a potrebama za 3kolovanjem
ulenika i studenata, utvrduje se moguénost stipendiranja uéenika
i studenata u stanju socijalne potrebe sa podrucja opéine llijas.

Pravo na stipendiranje imaju redovni uéenici srednjih §kola i
redovni studenti visokoskolskih ustanoya, koji ne obnavljaju
godinu, a imaju prebivalidte na podrugiju op¢ine llijas. .

I : Clan 3. :

. Sredstva, natin i kriteriji stipendiranja uenika i studenata
sadrZani su u Pravilniku o stipendiranju ucenika i studenata u
stanju socijalne potrebe. .7 | . '
. -

S DU

Bosanski put br.26,

"2 ALIA MASIC, iz Tijasa, ul. 126, Tijaske brigade br.52/2,

@ i Ela;qoya :

i

_ procjeni trZisne: vrijednosti

. putem javne prodaje navedéne nckretflme
‘01/2-PPV-15-433/09 od 28.08.2009. _;g'(_)@iiné,

*;provedenim postupkom prodaje. 7t

" Sarajevg”, broj 22/00), &lana 55. i

_ akeije, zbog podnesene ostavke.

T o S b R
EBER I  SLUZBENE NOWINE .
| . Broj33=Sirana 56" " KANTONA SARAJEVO ' e
§at NN RBCSTET e AT sy Sy
A Na osnovu &ana 9.-1 29, Zakona o lokalnoj s 10upravi weE SR Pt A S TR :
i 18 ("SluZbene novine Kantoha Sarajevo”, broj 22/00), ¢lana 55. - Ova: Odloka stupa na snagy ‘danom -objavljivanja u ¥
| =« StatutaOpéineliijag, PretiScenitekst ("Sluzbene novine Kantona .~ "Sluzbenim fiovinama Kantona §_§i-a_'j_v¢}‘,'i'jbit_¢e objavijenana ;|
fl foes, Sarajevo, broj 20/09), &lana 83, Poslovniky. opéinskog vijea oglasnoj ploci Opéine Ilijas, - /%" 4o 70 HIRRCU RSN
i “SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/05), lana 4. stav . Broi 01/1:60- b el
g.- “Zakona o ministarskim d:drugim imenovanjima Federacije B;OJ_01;_1-02_1423.»119_ i \Preggjqda};ay A
G e g ; Iis b s : 24. novembra 2009. godine Op¢€inskog vije€a
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj Y Mlijag © 7 Petar®lié, s. 1
12/03 i 34/03) i &lana 9. Odluke o osnivanju Skupitine Javnog * v oA

Na osnovu &lana 9. i 29. Zakona o lokalnoj samoupravi -
Pre&iSéeni tekst (“Sluzbené novine Kantona Sarajevo”, ‘broj
22/00) i ¥lana 55. Statuta opéine “Hija¥ - Preciséen; tekst
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 20/09) i #lana §5.
Poslovnika Opéinskog vijeca Ilija¥ ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/05), Opéinsko vijeée Tlijag, na 13. sjednici
odrZanoj dana 24. novembra 2009. godine, donijelo je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA ZAKLJUCIVANJE
~ KUPORODAJNOG:UGOVORA

a1l .

~, Daje :se saglasnost op¢inskom / natelniku da zakljusi

kupoprodajni ugovor za prodaju poslovnog

prostora - cbéekai
"STARAS .br.

KOLA" unaselju Ivantiéi koji je uknjizen kao K.

+176/11 u ZK ulosku br. 156. K.O. Ivan&ici, ukupne povrsine 630

m? vlasni§tvo Opéine Ilijas s dvoristem koje je uknjiZeno kao.
K.C. br. 176/12 u ZK uloSku br, 156. K.O. Ivan&ici, ukupne
povrsine 1370 m? vlasnistvo Optine Ilija¥ sa kupcem Radonja
Mirsadom iz Sarajeva Camila Sijariéa br. 48., sa prebivalisiem na
adresi 4409 Stonewal Ave Downers Groye Illinois 60515 U.S.A,
koga zastupa punomoénik - Sarié’ Edin ‘iz Sarajeva Abdul
Rahmana Cirije 30., u iznosu 0d,61.600,00, KM ostvareriom

T L2

o i Clan g i)

Ugévﬁt:ée;z'dklju‘&‘fdje 2 dsnov

S Febn S 2. 4
uke o prodaji poslovnog

~_ prostora sa dvoristem broj 01-1-02-381-3/09 od 31.03.2009.
godine ("Sluzbene novine Kantona ‘Sarajevo”, -broj 13/09),

Odluke ‘0 izmjeni odluke o prodaji. poslovnog ‘prostora sa
dvoristem broj 01/1-02-1012-8/09 od 03.09.2009. godine
("SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 25/09) i Zapisnika o
.navedene nekrétnine: od . strane -
nepokretnosti i - prava _ broj’
u -skladu. sa

Komisije, ‘za . ‘procjenu

Ova Odluka stupa na saagu danorn dorioSenja 2 akriadno ce
se objaviti u."SluZbenim novinama Kantona Sarajev 0", .

Broj 01/1-02:144009 Predsjedavajuéi -
24. novembra 2009. godine '.".  Opéinskog vijeca - .
. Ifija% - s, Petarliié,s.x

Na-osnovu'€lana 29. stav 1. tacka 4. Zakona o lokalnoj
samoupravi - Prei¥éeni tekst ("SluZbene novine Kantona
i 104 stav 2. Statuta Opéine
1lijag, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 7/98, '17/04 i
14/08) Opéinsko vijeée Ilijas, na sjednici odrzanoj 24. novembra

* 2009. godine, donosi

e RIESENJE
O RAZRIESENJU PREDSJEDNIKA KOMISIJE ZA
¢ MLADE. . . '
Clan 1. -.

RazrjeSava sé_duZriosti predsjednika  Komisije za mlade
gospodin ALAN SERAK - predstavnik Stranke demokratske




