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OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI I ODGOVORNIM OSOBAMA ZA 1ZRADU I PROVODENJE
PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: JKP ,,Vodostan* d.o.o. Ilija$

Adresa: Ilijas, 126. Ilijaske brigade broj 60

E-mail institucije: jkp.vodostan@gmail.com

Broj telefona institucije: 033/400-024

Ime i prezime rukovodioca institucije: Belma Zuki¢

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

Zahirovi¢ Midhat, mr.prava — u svojstvu Menadzera integriteta

Seid Fazli¢, dipl.ing.masinstva — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Senada Cizmié, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Amina Hase¢i¢, dipl.pravnik — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Dejan Ivanié, ing.gradevine — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Mirnes Custovié. Mr. geodezije i geoinformatike — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
Amra Bekti¢, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Selma Boji¢ — Kovag¢, mr. inZenjerske hemije — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
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Datum usvajanja Plana integriteta:
08.12.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:
Midhat Zahirovi¢ — MenadzZer integriteta

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:
033/400-024
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Na osnovu €lana 37 stav 2 tacka |) Statuta JKP Vodostan” doo Iyat (Sl novine KS® br. 10/06) te Cana 9
Pravilnika o radu JKP Vodostan” d o o a4 br 1665/21 od 0% 08 2021 qodine, Direktor donosi

ODLUKU

o izradi Plana integriteta i
imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta

Clan 1.
Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 35/22 od 01.09.2022. godine kao MENADZER INTEGRITETA imenuju se:

1. Zahirovic Midhat, mr.prava

Kao radna grupa koja ce izraditi Plan integriteta na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 od 01.09.2022. godine imenuju se

Seid Fazli¢, dipl.ing.masinstva

Senada Cizmié, dipl.ecc

Amina Haseci¢, dipl.pravnik

Dejan Ivanic¢, ing.gradevine

Mirnes Custovié. Mr. geodezije i geoinformatike
Amra Bekti¢, dipl.ecc

Selma Boji¢ — Kovaé, mr. inZenjerske hemije

PNOABWN

Clan 2.
Za realizaciju ove Odluke zaduZuju se lica iz prethodnog ¢lana ove Odluke uz obavezu da postupaju u
skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 35/22 od 01.09.2022. godine).
Radna grupa za izradu Plana integriteta duzna je u roku od 15 dana od dana imenovanja dostaviti
Direktoru Preduzeéa program rada za izradu Plana integriteta. Radna grupa je duzna da sacini Prijedlog
Plana integriteta i dostavi ga Direktoru Preduzeca u roku od 60 dana od dana donosenja ove odluke.
Mandat koordinatoru i €lanovima radne grupe traje do dono$enja Odluke o usvajanju Plana integriteta od
strane JKP ,Vodostan“ d.o.o. llijas.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
1. Imenovanim,

2. ala,
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OBAVJESTENJE

zaposlenim u JKP ,Vodostan“ d.o.o. Ilijas o pristupanju izradi Plana integriteta Preduzeca

Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 35/22 od 01.09.2022. godine) JKP Vodostan® d.o.o. llijas ¢e u narednom periodu pristupiti
izradi cjelovitog Plana integriteta koji ¢e saciniti Komisija imenovana Odlukom Direktora Preduzeca u

sastavu:

Midhat Zahirovié, mr.prava u svojstvu Menadzera integriteta

Seid Fazli¢, dipl.ing.masinstva u svojstvu ¢lana Radne grupe

Senada Cizmi¢, dipl.ecc u svojstvu ¢lana Radne grupe

Amina Hasegi¢, dipl.pravnik u svojstvu ¢lana Radne grupe

Dejan Ivani¢, ing.gradevine u svojstvu ¢lana Radne grupe

Mirnes Custovié. Mr. geodezije i geoinformatike u svojstvu ¢lana Radne grupe
Amra Bekti¢, dipl.ecc u svojstvu ¢lana Radne grupe

Selma Boji¢ — Kovag, mr. inzenjerske hemije u svojstvu ¢lana Radne grupe

QN Mmovids 0y b

Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrZi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih
mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja. skup
konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje
povjerenje gradana u rad institucije.

Plan integriteta ¢e se izraditi u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine donesen od strane

Vlade Kantona Sarajevo.

Zaduzuju se svi zaposleni u JKP ,Vodostan® d.o.o. llijas da zajedno sa imenovanom Komisijom uzmu
aktivno uée$e u odgovarajucoj fazi izrade Plana integriteta bilo kroz neposredni angazman ili
samoprocjenu.

Dostavljeno:
1. Imenovanim,
2. ala,



Program rada radne grupe za izradu Plana
Integriteta

Institucija: JKP ,,Vodostan“ d.o.o. Ilijas
Direktor: Belma Zuki¢

Koordinator radne grupe: Midhat Zahirovi¢ — MenadZzer integriteta

Clanovi radne grupe:

Seid Fazli¢, dipl.ing.masinstva — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
Senada Cizmié, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Amina Hase¢i¢, dipl.pravnik — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Dejan Ivanié, ing.gradevine — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Mirnes Custovié. Mr. geodezije i geoinformatike — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
Amra Bektié, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
Selma Boji¢ — Kovag, mr. inzenjerske hemije — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Datum odobravanja programa rada: 04. novembar 2022. godine

Pocetak izrade Plana integriteta: 14. oktobar 2022. godine

Ocekivani zavr$etak: 21. novembar 2022. godine



ODGOVORNA

Br. Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
Donosenje Odluke/Rjesenja o
1 imenovanju radne Direktor 04.10.2022. godine
grupe
2 Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 14.10.2022. godine
3 Odobravanje Programa rada radne Direktor 04.11.2022. godine
grupe
Obavjestavanje uposlenih institucije o
4 planiranim Direktor 04.10.2022. godine
aktivnostima na izradi plana integriteta
. ODGOVORNA
Br. Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1 Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 11.11.2022. godine
Prikupljanje neophodne dokumentacije
2 zaizradu Radna grupa 18.11.2022. godine
plana integriteta
Pregled i analiza prikupljene
dokumentacije u vezi
3 sa procjenom izlozenosti i otpornosti Radna grupa 18.11.2022.godine
institucije
rizicima
. . Radna grupa
4 | Provodenjeankete putem anonimnog Uposleni 18.11.2022. godine
upitnika T
institucije
5 Identifikacija i ar_la_llza rizika i faktora Radna grupa 18.11.2022. godine
rizika
6 Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 18.11.2022. godine
. ODGOVORNA
Br. Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta i .
! odredivanje prioriteta predlozenih Radna grupa 21.11.2022. godine
mjera
Izrada i podnosSenje Izvjestaja o stanju
2 integriteta u Radna grupa 21.11.2022. godine
instituciji
Br. Faza 4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK

OSOBA




Priprema i dostavljanje rukovodiocu
institucije
nacrta plana integriteta

Radna grupa

22.11.2022. godine

Dostavljanje Plana integriteta na
procjenu Uredu za borbu protiv
korupcije na misljenje

Rukovodilac institucije

23.11.2022. godine

Usvajanje plana integriteta/
Imenovanje osobe

Rukovodilac
institucije

06.12.2022. godine




JKP ,,Vodostan* d.o.o. Ilijas
Radna grupa zaduZena za izradu Plana integriteta u JKP ,,Vodostan*
d.o.o. Ilijas

PREDMET: Izvjestaj Radne grupe o stanju integriteta u JKP ,,Vodostan* d.o.o. Ilijas

Rije¢ integritet poti¢e od latinske rijeci integritas i znaci potpunost, nedijeljivost, besprijekornost, poStenje. Integritet
se odnosi na potpunost osobe, koja djeluje u skladu sa moralnim nacelima, spremnost na prihvatanje raznolikosti i
rada na daljnjem razvijanju i napredovanju. Integritet osobe, u ovom slucaju zaposlenika podrazumijeva da se uz svoje
znanje i vjestine ponasa eti¢no u skladu sa zakonskim i moralnim normama te da nije podlozan utjecajima koji su
neeticki ili nemoralni. Integritet institucije podrazumijeva nacin rada institucije sa svim svojim uposlenicima ¢iji rad je
profesionalan, transparentan, nepristran i poSten. SnaZan integritet institucije osnazuje povjerenje javnosti u rad
institucije. Integritet institucije moze biti snazan samo ukoliko se ojacaju njegovi kapacitieti te se preventivno smanji
mogucnost koruptivnog djelovanja.

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument u kojem se, na osnovu samoprocjene, utvrduju faktori rizika za
pojavu korupcije te planira donosenje mjera kojim Ce se sistemski i preventivno djelovati u cilju smanjivanja ili
uklanjanja mogucnosti za pojavu korupcije u instituciji.

Planom integriteta postavlja se jedinstven organizacioni i metodoloski okvir za procjenu rizika od korupcije u opstim i
specificnim oblastima funkcionisanja institucije. Cilj izrade plana integriteta jeste prepoznavanje i podizanje svijesti o
slabim ta¢kama i ranjivosti radnih procesa na pojavu korupcije u svim oblastima funkcionisanja institucije te
predlaganje adekvatnih preventivnih mjera kojim ¢e se rizik za pojavu korupcije ukloniti ili umanyjiti.

Planom integriteta se ne namjerava procjenjivati da li u instituciji ima korupcije i nepravilnosti ili ne, ve¢ da se na
osnovu analize sistema rada institucije, konkretnim mjerama, djeluje preventivno kako bi se uklonila ili smanjila
mogucnost za pojavu korupcije i nepravilnosti. Plan integriteta svojim preventivnim mjerama §titi instituciju od
nepotizma, klijentelizma, konflikta interesa i drugih pojavnih oblika korupcije. Preventivne mjere koje se planiraju
ovim dokumentom cuvaju ugled, integritet i povjerenje javnosti u rad institucije.

Obaveza donoSenja Plana integriteta propisana je Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22 od 01.09.2022. godine) te je Preduze¢e JKP ,,Vodostan“ d.o.o.
Ilijas izrazilo spremnost i donijelo Odluku o izradi Plana integriteta zajedno sa svim obavezama koje zakon nalaze.

Kako su u naSem Preduzecu ve¢ identificirani kljuéni procesi, radna grupa je izdvojila one procese koji su podlozni
narusavanju integriteta Preduzeca, te se pristupilo sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta Preduzeca.

Preduzece je u skladu sa Zakonom o javnim preduze¢ima u FBiH, Zakonom o privrednim drustvima te Odlukom
Op¢inskog vijeca Ilijas osnovano i registrovano za obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti koje su od javnog
drustvenog interesa za Opcinu Ilijas kao i drugih djelatnosti u skladu sa zakonom. Komunalne djelatnosti od javnog
interesa za Op¢inu Ilija$ (prema Zakonu o komunalnim djelatnostima) a koje su u nadleznosti JKP ,,Vodostan“ d.o.o.
Ilijas su: snabdijevanje pitkom vodom, odvodenje i pre¢is¢avanje otpadnih voda te odvodenje atmosferskih voda.

Kao rizici istakli su se procesi koji se odnose na opce oblasti djelovanja institucije, poput procesa:

* Upravljanja institucijom i organizacijom rada;

* Postupci javnih nabavki;

* Transparentnost u radu, ukljucujuéi i internu komunikaciju;

* Prijavljivanje narusavanja integriteta, ukljucujuéi i zastitu prijavitelja korupcije.

U tabelarnom pregledu u nastavku se nalaze identifikovni rizici/rizicni procesi, koji su dalje kroz
analiticke obrasce razradeni i na faktore rizika.



MEHANIZMI OTPORA NA MOGUCE NEPRAVILNOSTI SU SLIJEDECI ZAKONSKI |
PODZAKONSKI AKTI KAO | INTERNI PROPISI | DOKUMENTI SISTEMA
KVALITETA

EKSTERNI DOKUMENTI (ZAKONSKI, PODZAKONSKI | PROVEDBENI PROPISI)
ZAKONI

Zakon o radu

Zakon o vodama

Zakon o komunalnim djelatnostima

Zakon o javnim nabavkama

Zakon o prostornom uredenju

Zakon o zastiti potroSaca

Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja na putevima u BiH

Zakon o prostornom planiranju i koriStenju zemljiSta na nivou Federacije Bosne i

Hercegovine

9. Kriviéni zakon

10.Zakon o upravljanju otpadom - Pravilnik o Zivotinjskom otpadu i drugim neopasnim
materijalima prirodnog porijekla koji se mogu Koristiti u poljoprivredne svrhe

11.Zakon o zastiti okoliSa

12.Zakon o zastiti zraka

13.Zakon o zastiti na radu

14.Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu

15.Zakon o zastiti i spaSavaniju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a

16.Zakon o javnim preduzecima u FBiH

17.Zakon o raCunovodstvu

18.Zakon o obligacionim odnosima FBIiH i RS

19.Zakon o zastiti potroSaca

20.Zakon o privrednim drustvima

21.Zakon o vodama Kantona Sarajevo

22.Zakon o autorskom i srodnim pravima

23.Zakon o finansijskoj konsolidaciji privrednih drustava u FBiH

24.Zakon o donacijama preduzeca u javnom vlasnistvu ili pod javhom kontrolom u Federaciji
Bosne i Hercegovine

25.Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

26.Zakon o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine

27.Zakon o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u
Kantonu Sarajevo

28.Zakon o imovini Kantona Sarajevo

29.Zakon o ublazavanju negativnih ekonomskih posljedica i ustedama u Kantonu Sarajevo

30.Zakon o komunalnim taksama

31.Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo

32.Zakon o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine

33.Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH

34.Zakon o slobodi pristupa informacijama u FBiH

35.Zakon o zastiti licnih podataka

36.Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju

37.Zakon o eksproprijaciji

38.Zakon o stvarnim pravima

©NOOAWDNE



39.Zakon o elektronskom dokumentu

40.Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti

41.Zakon o internoj reviziji institucija BiH

42.Zakon o radnom vremenu, obaveznim odmorima mobilnih radnika i uredajima za
evidentiranje u cestovnom prevozu

43.Zakon o Agencijama i unutrasnjim sluzbama za zastitu ljudi i imovine

UREDBE

44.Uredba o opstim uslovima za snabdijevanje vodom za pice obradu i odvodenje otpadnih i
atmosferskih voda

45.Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo

46.Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i clanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo

47.Uredba o uslovima ispustanja otpadnih voda u okoli$ i sisteme javne kanalizacije

48.Uredba o usavrSavanju predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih
drustava sa vecinskim u¢eSc¢em drzavnog kapitala

49.Uredba o evidenciji imovine Kantona Sarajevo

50.Uredba o naknadama troSkova za sluzbena putovanja

51.Uredba o vrsti i postupku objavljivanja i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeca,
javnih ustanova i pravnih lica €iji je osniva¢ Kanton Sarajevo

52.Uredba kojom se utvrduju pogoni i postrojenja koja moraju imati okolinsku dozvolu

53.Uredba o naknadama troSkova za sluzbena putovanja

54.Uredba o projektima za koje je obavezna procjena uticaja na okoli$ i projektima za koje se
odlucuje o potrebi procjene uticaja na okoli$

55.Uredba o uredenju gradiliSta, obaveznoj dokumentaciji na gradilistu i sudionicima u
gradenju

56.Uredba o vrsti, sadrzaju, ozna€avanju i Cuvanju, kontroli i nostrifikaciji investiciono-tehnicke
dokumentacije

57.Uredba o naknadama koje nemaiju karakter place

58.Uredba o opasnim i Stetnim materijama u vodama

PRAVILNICI

59. Pravilnik o zdravstvenoj ispravnosti vode za pic¢e

60. Pravilnik o utvrdivanju dozvoljenih koli€ina Stetnih i opasnih tvari u zemljiStu i metode
njihovog ispitivanja

61.Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u FBiH

62.Pravilnik o sadrzaju i naCinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angazovanim u
radu

63. Pravilnik o gradevinskom otpadu

64.Pravilnik o pogonima, postrojenjima i skladiStima u kojima su prisutne opasne supstance
koje mogu dovesti do nesreca vecih razmjera

65. Pravilnik o odrZzavanju premjera, katastra zemljiSta i katastra nekretnina

66. Pravilnik o naCinu utvrdivanja uslova za odredivanje zona sanitarne zastite i zastitnih mjera
za izvoriSta voda za javno vodosnabdijevanje stanovniStva

67.Pravilnik o pregledu i uskladenosti projektne dokumentacije

68. Pravilnik o uslovima koje moraju ispunjavati referentne odnosno ovlastene laboratorije za
ispitivanje voda, sadrzaj i nacCin davanja ovlasti

69. Pravilnik o sadrzaju,obliku,uvjetima,nacinu izdavanja i Cuvanja vodnih akata



70.Pravilnik o pogonima i postrojenjima za koje je obavezna procjena utjecaja na okolis i
pogonima i postrojenjima koji mogu biti izgradeni i pusteni u rad samo ako imaju okolinsku
dozvolu

71.Pravilnik o minimumu sadrzine op¢eg akta o odrzavanju, koristenju i promatranju
vodoprivrednih objekata

72.Pravilnik o kategorijama otpada sa listama

73.Pravilnik o uslovima i kriterijima koje mora ispunjavati specijalizovano i ovlasteno pravno
lice za provodenje mjera otklanjanja ili spreCavanja zagadenja voda u slu€aju iznenadnog
zagadenja voda i nacinu davanja ovlasStenja

74.Pravilnik o naCinu obavljanja obavezne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije

75.Pravilnik o izboru i odrzavanju aparata za gaSenje poCetnog pozara koji se mogu stavljati u
promet sa garantnim rokom i rokom servisiranja

76.Pravilnik o naCinu obraCunavanja, postupku i rokovima za obraCunavanje i placanje i
kontroli izmirivanja obaveza na osnovu op¢e vodne naknade i posebnih vodnih naknada

77.Pravilnik o naCinu obraCunavanja i uplate doprinosa

78.Pravilnik o prenosu podataka o radnom vremenu mobilnih radnika i o vodenju evidencije

79.Pravilnik o tehnickim svojstvima gradevinskih proizvoda koji se projektuju i ugraduju u
sistem odvodnije i proCiS¢avanja oborinskih i otpadnih voda

INTERNI AKTI JKP ,,VODOSTAN“ D.0.O. ILIJAS

Statut

Pravilnik o radu

Pravilnik o raCunovodstvu

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korpupcije

Pravilnik o postupanju u slu€aju neovlastenog koristenja komunalne infrastrukture kojom
upravlja KIKP “Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sarajevo, kao i obracunu naknade za
neovlasteno koristenje komunalne (vodne) usluge

Poslovnik o radu Skupstine Preduzeca

Poslovnik o radu Nadzornog odbora

. Pravilnik o zastiti na radu

0.Pravilnik o zastiti od pozara

oOghkwNE

Il. OPIS RADNIH MJESTA KOJA SU NAROCITO PODLOZNA KORUPCIJI | DRUGIM
OBLICIMA NARUSAVANJA INTEGRITETA

1. DIREKTOR DRUSTVA

Opis poslova i radnih zadataka: Organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanja Preduzeca,
zastupa i predstavlja Preduzece bez ogranienja, predlaze osnovne poslovne politike, predlaze
planove rada i programe razvoja i preduzima mjere za njihovo sprovodenje, predlaze organizaciju
Preduzeca, odgovoran je za zakonitost rada Preduzeca, podnosi izvjestaj o poslovanju i godiSnji
obracun, donosi pojedinacne akte u skladu sa opc¢im aktima Preduzeca, izvrSava i organizuje
sprovodenje odluka Nadzornog odbora, utvrduje prijedloge opéih akata Preduzeca, imenuje i
razrijeSava lica na rukovodnim radnim mjestima, vrSi uskladivanje i usmjeravanje rada zaposlenika
sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima, odlu€uje o pravima i odgovornostima zaposlenika u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¢im aktima Preduzeéa, poduzima mjere u oblasti
bezbjednosti i sigurnosti, zastite na radu, zastite i unapredenja Zivotne okoline u skladu sa
Zakonom i op¢im aktima.



PROCJENA ODGOVORNOSTI: VISOKA
2. 1ZVRSNI DIREKTOR

Opis poslova i radnih zadataka: Organizuje, koordinira, kontroliSe i usmjerava izvrSenja
operativnih zadataka, obavlja tehniCke kontrole i analiziranje stanja kvaliteta sa poduzimanjem
mjera za otklanjanje nedostataka, neposredno uSestvuje u rjeSavanju operativhe problematike,
tehnologije i organizacije u radnoj jedinici, uskladuje potrebe materijala, tehnoloskog inventara,
radne snage, sredstava rada i rasporeduje navedeno po prioritetima, obavlja i druge poslove koje
mu prenese Direktor.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: VISOKA
3. RUKOVODILAC RACUNOVODSTVA | FINANSIJA

Opis poslova i radnih zadataka: Organizuje, koordinira i kontroliSe rad zaposlenika na ekonomsko
— finansijskom planu, radi na izradi plana obrtnih sredstava, plana realizacije, plana akumulacije,
bilansa prihoda i rashoda, ucestvuje u izradi prijedloga proizvodnog plana Poslodavca, te radi na
izradi izvjeStaja o poslovanju (periodi€nog obracuna) i zavrSnog obracuna, vrSi izradu i kontiranje
finansijske dokumentacije i druge poslove iz oblasti materijalno — finansijskog knjigovodstva,
organizuje pripremanje i ispostavljanje naplatnih knjizica, organizuje naplatu potrazivanja od
korisnika komunalnih usluga, te obavlja druge poslove koje mu naredi direktor.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: VISOKA

4. RUKOVODILAC OPCIH | PRAVNIH POSLOVA

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi radom Sluzbe, organizuje rad pravne sluzbe, uskladuje
ukupne djelatnosti kompanije sa vazec¢im zakonskim propisima, priprema i formira ugovore za
sklopanje izmedu privrednog drustva i korisnika usluga sa pruzanjem pravnih saveta pri
ugovaranju, koordinira sa pravnim sluZzbama korisnika usluga pri sklapaniju ili pri izmjenama uslova
ugovora, provjerava i daje pravne ekspertize svih internih i eksternih dokumenata proisteklih u
toku poslovanja privrednog drustva, organizuje, koordinira i kontroliSe rad na pravnim, kadrovskim
i op¢im poslovima, prati zakonske propise i stara se o njihovoj primjeni.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: VISOKA

5. SAMOSTALNI REFERENT ZA OPCE, PRAVNE | KADROVSKE POSLOVE

Opis poslova i radnih zadataka: Prati zakonske propise i stara se o njihovom izvrSenju i primjeni,
izrada raznih ugovora i dr. podnesaka, podnosi tuzbe i prijedloge za izvrSenje protiv duznika,
prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenika, stara se o provodenju cjelokupne zakonske regulative iz
radnih odnosa, aktivno ucestvuje u postupcima javnih nabavki, aktivno uceSée u naplati
potrazivanja od korisnika (opomene, telefonski pozivi i dr.), odgovoran je za pokretanje svih vrsta
postupaka i podnoSenja podnesaka prema sudovima ili drugim institucijama, zastupanje
Preduzeca pred nadleznim sudovima i ostalim institucijama, priprema materijale za sjednice
Nadzornog odbora i Skupstine JKP “Vodostan” d.o.o., obavljanje i drugih poslova u skladu sa
Zakonom i dr. propisima koje mu naredi Direktor i neposredni rukovodilac.



PROCJENA ODGOVORNOSTI: SREDNJA

6. SAMOSTALNI REFERENT ZA JAVNE NABAVKE

Opis poslova i radnih zadataka: Pracenje propisa iz oblasti javnih nabavki, Priprema
dokumentacije za javne nabavke i obrada ponuda, Prikupljanje i obrada podataka za izradu
analiza, izvjestaja i drugih stru¢nih materijala, Vodenje propisane dokumentacije, Obavljanje
drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Drustva, Provodi sve postupke
nabavki u skladu sa ZJN i u€estvuje u provodenju postupaka javnih nabavki roba, usluga i radova,
UcCestvuje u izradi tenderske dokumentacije u postupcima javnih nabavki, priprema akte po
osnovu odluke o okonCanju postupka nabavke, te prati zakonske rokove za faze postupka javne
nabavke; Ucestvuje u procesu nabavki i izradi odgovarajuc¢ih akata, Prati realizaciju ugovora i
okvirnih sporazuma, te priprema i objavljuje obavjeStenja i izvjeStaje o postupcima nabavke u
skladu s pozitivnim propisima iz oblasti javnih nabavki, U¢estvuje u pripremi podataka relevantnih
za izradu propisa i akata koji nemaju karakter propisa iz djelokruga rada Sluzbe, Obavlja i ostale
poslove po nalogu hijerhijski nadredenog sluzbenika.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: SREDNJA
7. KNJIGOVODA - OPERATER

Opis poslova i radnih zadataka: Ispostavlja fakture, vodi evidenciju o stanju potrazivanja, vrsi
kontriranje i knjizenje finansijske dokumentacije, organizuje naplatu komunalne usluge, uskladuje
analiticke evidencije sa glavhom knjigom, izrada temeljne dokumentacije i naloga za knjizenje,
uskladivanje glavne knjige, analiticka evidencija obaveza i potrazivanja, uskladivanje materijalnog
knjigovodstva sa finansijskom knjigom i magacinom, vrSi obracun pla¢a zaposlenika, u€estvuje u
izradi periodi¢nih izvjeStaja o poslovanju i konacnog obracuna, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: SREDNJA

8. REFERENT ZA OBRACUN | NAPLATU

Opis poslova i radnih zadataka: Ispostavlja fakture, vodi evidenciju o stanju potrazivanja, vrsi
izradu pojedinacénih kartica duznika, organizira naplatu komunalnih usluga. Saraduje sa ocitaCima
sa terena, prima reklamacije i prigovore u vezi sa obracunom komunalne usluge, daje izvjeStaje o
procentima naplate, starosti potraZivanja i sl., kontroliSe obracun komunalne usluge i sugerira na
eventualne nelogi¢nosti, priprema obrasce o posebnim vodnim doprinosima i sl., te obavlja druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: SREDNJA

9. BLAGAJNIK

Opis poslova i radnih zadataka: Obavljanje svih vrsta poslova vezanih za gotovinske i
bezgotovinske uplate i isplate, podize novac i polaze gotovinu na banku, ¢uva novac i hartije od
vrijednosti, vodi evidenciju blagajnickog poslovanja, vodi internu kartoteku za putne dnevnice,
goriva i maziva, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.



PROCJENA ODGOVORNOSTI: SREDNJA

10. TEHNICKI SEKRETAR

Opis poslova i radnih zadataka: Koordinira rad sa strankama iz djelokruga poslova direktora i
njegovih suradnika, obavlja poslove najave i prijema telefonskih razgovora i vodi potrebnu
evidenciju, vodi rokovnik obaveza direktora, radi na prijemu, sortiranju, odlaganju i Cuvanju
potrebne arhive, zavodenju i otpremanju poste i drugih poStanskih posiljki, formira, Cuva i
kompletira personalne dosijee zaposlenika, prijavlijuje i odjavljuje zaposlenike za penzijsko —
invalidsko i zdravstveno osiguranje, radi na kucanju, prekucavanju i sortiranju materijala i druge
dokumentacije, radi i druge poslove iz oblasti administrativno — daktilografskih pslova i one koje
odredi neposredni rukovodioc.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: SREDNJA
11.REFERENT PRIPREME | NAPLATE

Opis poslova i radnih zadataka: Vodi potrebne evidencije i koordinira sa korisnicima u cilju naplate
potrazivanja, vodi evidencije koriStenja pijanog prostora i koordinira sa korisnicima, radi kao
zamjena na blagajni i zamjena referenta za obraCun i naplatu u periodima privremene
sprijeCenosti za rad, te obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: NISKA

12.CISTACICA

Opis poslova i radnih zadataka: VrSi odrzavanje CistoCe na pijaci — trZnici, poslovnih prostorija
unutar i prostora ispred objekta trznice, CiSéenje inventara i sredstava za rad, zatim CiS¢enje i
odrzavanje ostalih poslovnih i radioni¢kih prostora u vlasnidtvu Preduzeca, a prema dogovoru sa
neposrednim rukovodiocem.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: NISKA

13.GLAVNI TEHNOLOG

Opis poslova i radnih zadataka: Organizuje, koordinira, kontroliSe i usmjerava izvrSenja
operativnin zadataka, obavlja tehniCke kontrole i analiziranje stanja kvaliteta sa poduzimanjem
mjera za otklanjanje nedostataka, neposredno uSestvuje u rjeSavanju operativne problematike,
tehnologije i organizacije u radnoj jedinici, uskladuje potrebe materijala, tehnoloSkog inventara,
radne snage, sredstava rada i rasporeduje navedeno po prioritetima, obavlja i druge poslove koje
mu prenese Direktor. KontroliSe rad zaposlenika na Filter stanici i zaposlenika u laboratoriji. VrSi
raspored radnika prema prioritetu poslova, odreduje dezurstva, kontroliSe pravilnost rada kod
koriStenja masinskih postrojenja. Radi kontrolu ulazne sirove vode i na bazi datih parametara
definiSe postupak prerade vode, daje instrukcije rukovaocima postrojenjem za preradu vode, radi
bakterioloSku i hemijsku analizu vode, odgovara za izvrSavanje poslova dezinfekcije vode,
obezbjedenje i doziranje hlora u vodi, ostvaruje saradnju sa sanitarnom inspekcijom i higijensko -
epidemioloskom sluzbom Doma zdravlja, prati potrodnju podloga neophodnih za razliite analize
vode, odgovara za rezultate i vodi evidencije rezulatata analiza, odgovara za uvodenje i



odrzavanje sistema HACCP, obezbjeduje i kontroliSe izvorista, kaptaze, rezervoar, rasteretne
komore, Sahtove i pumpnu stanicu, odgovoran je za primjenu zakonitosti u oblasti zahvatanja,
distribucije i kontrole vode, zdravstvene preglede svih zaposlenika na vodovodu i kanalizaciji, vrSi
evidenciju prisustva zaposlenika na poslu i obracun radnih sati, te obavlja druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: SREDNJA

14.BRIGADIR - RUKOVAOC POSTROJENJEM ZA PRIPREMU VODE

Opis poslova i radnih zadataka: Organizuje, koordinira, kontroliSe i usmjerava izvrSenje
operativnih zadataka, kontroliSe rad masinista, obavlja tehniCke kontrole i analiziranje stanja
kvaliteta sa poduzimanjem mjera za otklanjanje nedostataka, neposredno ucesée u rjeSavanju
operativne problematike, tehnologije i organizacije u radnoj jedinici, uskladivanje odnosa, potreba
materijala, tehnoloSkog inventara, radne snage, sredstava rada i raspored po prioritetima. VrSi
nadzor i upravljanje tehnoloSkim procesom prikupljanja, izbistravanja, filtracije i dezinfekcije vode
na filter stanici, te u tu svrhu obavlja sve potrebne radnje i postupke kako kvalitet i kontinuitet u
vodosnadbijevanju ne bi bio ugrozen. VrSi odrzavanje filtera i komora na filter stanici, te druge
opreme u istoj, odgovoran je za ispravnost rada i rukovanje opremom na filter stanici, vrsi
hlorisanje i nadzor nad hlorisanjem vode, vrSi i druge poslove po uputama glavnog tehnologa, radi
koordinirano po uputama glavnog tehnologa na proizvodnji vode.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: NISKA
15.RUKOVAOC POSTROJENJEM ZA PRIPREMU VODE

Opis poslova i radnih zadataka: VrSi nadzor i upravljanje tehnoloskim procesom prikupljanja,
izbistravanja, filtracije i dezinfekcije vode na filter stanici, te u tu svrhu obavlja sve potrebne radnje
i postupke kako kvalitet i kontinuitet u vodosnadbijevanju ne bi bio ugrozen. Vrsi odrzavanije filtera
i komora na filter stanici, te druge opreme u istoj, odgovoran je za ispravnost rada i rukovanje
opremom na filter stanici, vrsi hlorisanje i nadzor nad hlorisanjem vode, vrSi i druge poslove po
uputama glavnog tehnologa, radi koordinirano po uputama glavnog tehnologa na proizvodnji vode.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: NISKA

16.ZASPOSLENIK NA JEDNOSTAVNIM POSLOVIMA NA POSTROJENJU ZA PRERADU |
OBRADU VODE — POMOCNI RADNIK

Opis poslova i radnih zadataka: Radi na odrzavanju Cisto¢e u prostorijama Filter stanice i u krugu
dvorista filter stanice, obavlja i druge jednostavne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: NISKA

17.RUKOVODILAC RJ ZA IZGRADNJU | ODRZAVANJE VODOVOSNE | KANALIZACIONE
MREZE

Opis poslova i radnih zadataka: Organizuje, koordinira, kontroliSe i usmjerava izvrSenje
operativnih zadataka, obavlja tehni¢ke kontrole i analiziranje stanja kvaliteta sa poduzimanjem
mjera za otklanjanje nedostataka, neposredno uceSce u rjeSavanju operativhe problematike,



tehnologije i organizacije u radnoj jediniciuskladivanje odnosa, potreba materijala, tehnoloSkog
inventara, radne snage, sredstava rada i raspored po prioritetima, ovjera trebovanja alata,
materijala i sl.. i dostava za nabavku, vodenje evidencije o prisustvu zaposlenika na radu,
izdavanje radnih naloga i obraCun rada zaposlenika putem mjesecnih naloga, odgovoran je za
obezbjedenje vodoopskrbnih objekata snabdijevanja naselja vodom i ispravnost vode, obavlja i
druge poslove po nalogu Poslodavca.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: VISOKA
18. GEODET

Opis poslova i radnih zadataka: VrSi nivelisanje, iskoliCenje i vodenje dokumentacije za navedene
poslove do zavrSetka objekta, priprema dokumentaciju za primopredaju objekata iz oblasti
geodezije tj.izrada elaborata i dostava istih nadleznim institucijama, formiranje i vodenje GIS
sistema, snimanje vodovodnih i kanalizacionih prikljuCaka, obrada zahtjeva za izvodenje istih,
obavljanje i drugih struénih geodetskih poslova za potrebe Preduzecéa, te obavljanje i drugih
poslova koje mu naredi neposredni rukovodilac i/ili direktor Preduzeca. Neposredni rukovodilac je
Rukovodilac RJ ViK.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: SREDNJA

19.POSLOVODA RJ ZA IZGRADNJU | ODRZAVANJE VODOVODNE | KANALIZACIONE
MREZE

Opis poslova i radnih zadataka: VrSi redovan obilazak vodovodne i kanalizacione mreze uoCava
nedostatke i radi na otklanjanju istih, kontroliSe rad zaposlenika &iji je zadatak odrzavanje i
izgradnja vodovodnih objekata, postrojenja i kanalizacije, brine se i odgovara za ispravnost
vodovodne i kanalizacione mreze, ucestvuje u izradi plana redovnog investicionog odrzavanja
objekata, vodovoda i kanalizacije, duzan je da sacini dinamicki operativni plan redovnog i
investicionog odrzavanja, daje prijedlog za vece investicione zahvate na odrzavanju, u€estvuje u
izradi ponuda za izgradnju vodovoda i kanalizacije, prati troSkove investicija i troSkove potroSnog
materijala, brine se o nabavci potrebnih rezervih dijelova i alata, te naruCuje sav potreban alat i
materijal, trebuje materijal i brine se o njegovom pravdanju kroz ugradnju po radnim nalozima,
vodi evidenciju prisustva zaposlenika na poslu, svakodnevno vodi knjigu izvjeStaja o radu, vodi
brigu o zamjeni i bazdarenju vodomjera. Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: VISOKA

20.GLAVNI VODOINSTALATER

Opis poslova i radnih zadataka: Prouava projektnu dokumentaciju kod izvodenja
vodoinstalaterskih poslova, vodi i montira vodovodne i kanalizacione instalacije, radi na izgradniji
objekata vodovoda i kanalizacije prema tehni¢koj dokumentaciji, vrsi odrZzavanje ViK mreze, vrsi
prikljuCenje na postoje¢e ViK instalacije, vr§i montazu svih sanitarnih uredaja i izlivnih tijela,
odgovara za rad grupe sa kojom se nalazi na gradilistu i radi druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca. Neposredni rukovodilac je Poslovoda RJ ViK.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: SREDNJA



21.REFERENT ZA OPERATIVNE POSLOVE

Opis poslova i radnih zadataka: U€estvuje u izradi planova rada i programa Sto boljeg iskoriStenja
pijaCnih tezgi, organizira proces rada i koordinira rad po dnevnoj dinamici, prima i rjeSava zahtjeve
korisnika usluga za koristenjem prodajnih — usluznih kapaciteta, prati koriStenje izdatih kapaciteta,
svakodnevno izvrSava pregled poslovnih prostorija i prodajnih kapaciteta, uoCava nedostatke i
koordinira njihovo otklanjanje. Vrsi inkasiranje trznice — pijace i predaje inkasiranu sumu na
blagajnu Preduzeéa, odgovoran je za ispravnost i pravilnu primjenu fiskalnog uredaja, vrsi
povremenu kontrolu potroSaCa na terenu i uCestvuje u aktivnostima iskljucenja korisnika zbog
neplaanja obaveza, odgovoran je za pravilnu primjenu HTZ zastite, vozi sve vrste komunalnih,
teretnih, terenskih i putnickih vozila, vodi evidenciju predenih kilometara, radi na pripremi vozila za
tehniCke preglede i registraciju, vodi raCuna o ispravnosti vozila i organizira njihove popravke, u
slu€aju vanrednih potreba PreduzecCa prima zahtjeve Poslovode RJ ViK za nabavku, opravku
neophodnih sredstava i materijala za Sto uspjeSnije obavljanje poslovnih zadataka, prima i
postupa po zahtjevima za vanredne poslove, te izvrSava ostale poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i Direktora Preduzeca.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: NISKA

22.SAMOSTALNI REFERENT PRIPREME

Opis poslova i radnih zadataka: lzdavanje, pracenje i realizacija radnih naloga u koordinaciji sa
rukovodiocem i poslovodom RJ VIK, izdavanje i obracun radnih naloga, vrSi obradu zahtjeva,
snimanje i izrada predmjera i predracuna za radove na vodovodnoj i kanalizacionoj mrezZi,
uCestvuje u izradi ostale tehniCke dokumentacije, obezbjeduje blagovremeno snadbijevanje
gradilista potrebnim materijalom i radnom snagom, vodi potrebne evidencije korisnika komunalnih
usluga, aktivno ucestvuje u naplati potrazivanja od korisnika. Vr8i nabavku roba i usluga u skladu
sa Zakonom o javnim nabavkama, priprema i aZzurira planove nabavki, pomaze tehni¢kom osoblju
u formiranju kriterija za ocjenjivanje, pripremu tenderske dokumentacije, obezbjeduje Cuvanje
ponuda o otvaranja, uCestvuje u otvaranju ponuda i sa€injavanju zapisnika sa otvaranja ponuda,
sa Clanovima komisije uCestvuje u procesu ocjenjivanja pristiglih ponuda na osnovu kriterija
predvidenih tenderskom dokumentacijom, prati realizaciju zaklju€¢enih Ugovora o nabavci, i obavlja
druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac, obraduje nacelne saglasnosti za
prikljucenje na VIK mrezu.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: VISOKA

23.ELEKTROTEHNICAR - ELEKTRICAR
Opis poslova i radnih zadataka: VrSi poslove odrzavanja elektroinstalacija i automatike na filter i
pumpnim stanicama, vrsi postavljanje elektriCnih instalacija u objektima i postrojenjima preduzeca,
vrSi popravke i odrzavanje elektricnih instalacija i elektricne opreme i drugim objektima preduzeca,
vrSi po potrebi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i Direktora.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: SREDNJA

24.BRAVAR



Opis poslova i radnih zadataka: VrSi izradu svih bravarskih konstrukcija, kao i ostalih bravarskih
poslova, montazu, demontazu i remont pumpi i ostalih mehanickih postrojenja i odrzavanje istih,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: NISKA
25.VODOINSTALATER

Opis poslova i radnih zadataka: VrSi poslove na izgradnji vodovodne i kanalizacione mreze,
odrzavanje postojeCe mreze, montazu vodovodnih instalacija, ugradnju mjernih instrumenata,
ugradnju mjernih armatura u industrijskim objektima, odgovara za rad grupe sa kojom se nalazi na
gradilistu, obavlja i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac. Za svoj rad odgovoran
je poslovodi.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: NISKA
26.KANALIZER

Opis poslova i radnih zadataka: Obilazi i kontroliSe kanalizacionu mrezu, radi na procepljenju
kanalizacije, na montazi kanalizacionih instalacija i opreme, radi na odrzavanju, ciS¢enju i

prociS€avanju slivnika, rukovodi grupom na terenu i obavlja druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca kome je i odgovoran za rad.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: NISKA

27.MAGACIONER

Opis poslova i radnih zadataka: Organizuje rad magacinske sluzbe, vodi magacinsku evidenciju,
kartoteke materijala, alata i sl. O ulazu, izlazu, razduzenju te sravnanje evidencije sa stanjem
materijalnog knjigovodstva, radi i druge potrebne evidencije, izrada trebovanja materijala alata i
sitnog inventara, te dostava za nabavku, vrSi zaduzenje o isporuci materijala i sredstava rada,
prima isporuc¢eni materijal, njegovo uskladivanje, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: NISKA

28.VOZAC GRADPEVINSKIH MASINA

Opis poslova i radnih zadataka: Samostalno rukuje svim vrstama gradevinskih masina, vrSi
samostalno sitne opravke i otklanja manje kvarove, odgovoran je za blagovremeno izvodenje
radova sa gradevinskim masinama, stara se o odrzavanju masina i to: vrsi kontrolu ispranosti rada
motora, o CistocCi, stanju goriva, ulja i maziva, vrsi i druge sli¢ne psolove. Za svoj rad odgovoran je
neposrednom rukovodiocu.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: NISKA

29.0CITAC VODOMJERA — DOSTAVLJAC RACUNA



Opis poslova i radnih zadataka: VrSi oCitanje vodomjera i dostavljanje racuna potrosacima i drugim
korisnicima komunalnih usluga, ustrojava i vodi potrebnu dokumentaciju kupaca, vrsi terensku
kontrolu broja potroSaca i registrovanje svih promjena na terenu u odnosu na kupca, obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: SREDNJA

30.POMOCNI RADNIK
Opis poslova i radnih zadataka: Obilazi i kontroliSe vodovodnu mrezZu, provjerava njenu
ispravnost, te poduzima sve mjere za otklanjanje istih. Obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

PROCJENA ODGOVORNOSTI: NISKA



ZAP ISNIK

SA 1. SJEDNICE RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

odrZane dana 04.10.2022. godine, sa pocetkom u 09:00 sati i zavrSetkom u 09:30 sati

Na osnovu Odluke 1723/22 od 04.10.2022. godine o imenovanju MenadZera integriteta te Radne grupe za izradu
Plana integriteta sastanku su prisutni:

1) Zahirovi¢ Midhat, mr.prava — u svojstvu Menadzera integriteta

2) Seid Fazli¢, dipl.ing.masinstva — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

3) Senada Cizmi¢, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

4) Amina Hase¢i¢, dipl.pravnik — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

5) Dejan Ivanié, ing.gradevine — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

6) Mirnes Custovié. Mr. geodezije i geoinformatike — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
7) Amra Bektié, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

8) Selma Boji¢ — Kova¢, mr. inzenjerske hemije — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

DNEVNI RED

1. Upoznavanje sa procesom izrade i vaznosti Plana integriteta
Upoznavanje sa obavezama, zadacima i rokovima za izradu Plana integriteta
3. Zadaci radne grupe u pripremnoj fazi

N

1) Upoznavanje sa procesom izrade i vaznosti Plana integriteta

Integritet kao pojam predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, u¢inkovito, odgovorno i transparentno vrsenje
poslova kojim nosioci javnih funkcija, odgovorna lica i zaposleni u institucijama iz ¢lana 2. stav (1) tacka d) ovog
zakona ¢uvaju svoj ugled i ugled institucije, obezbjeduju povjerenje gradana u vrsenje javnih funkcija i rad institucije,
te otklanjaju sumnju u mogucnost nastanka i razvoja korupcije.

Menadzer integriteta je upoznao radnu grupu za izradu Plana integriteta o Zakonu o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22) od 01.09.2022. godine kojim je u ¢lanu 55.
Definisano da je Plan integriteta interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih
radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup
konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje
povjerenje gradana u rad institucije.

Takoder, radnoj grupi je predo¢eno Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine koje sadrzi pojam i sadrZzaj Plana integriteta,
obveznici i rok za donosenje Plana integriteta, ucinkovitost Plana integriteta, Izvjestaj o provodenju Plana integriteta,
sadrzaj IzvjeStaja, odgovornost za donoSenje Plana integriteta.

U ¢lanu 56. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 35/22) definisano je da Plan integriteta sadrzi:

a) detaljnu procjenu podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta;

b) opis radnih mjesta, radnih procesa i poslova koji su naro€ito podlozni korupciji i drugim oblicima

narusavanja integriteta;

c) vrste rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta za radna mjesta, radne procesa i poslove iz



taCke b) ovog Clana;
d) preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta za radna mjesta,
radne procesa i poslove iz tacke b) ovog ¢lana;

2) Upoznavanje sa obavezama, zadacima i rokovima za izradu Plana integriteta

Clanovi radne Grupe za izradu Plana integriteta su upoznati da se Plan integriteta mora izraditi do 08.12.2022. godine
i uroku od 15 dana od navedenog datuma dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom shodno
¢lanu 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
35/22).

Obaveza ¢lanova radne grupe je da izradi Plan integriteta u 5 faza i to:

a) pripremna faza,

b) identifikacija prijetnji i rizi¢nih aktivnosti,

c) identifikacija postoje¢ih preventivnih mjera i kontrola,

d) izrada izvjestaja i akcionog plana sa preporukama za poboljSanje integriteta,
e) pracenje i evaluacija Plana integriteta

U pripremnoj fazi koja je ve¢ zapocela potrebno je obavijestiti sve uposlenike JKP “Vodostan” d.o.o. Ilija$ o izradi i
provedbi Plana integriteta putem ¢lanova za izradu Plana integriteta (svako u svom resoru djelovanja). U pripremnoj
fazi potrebno je prikupiti neophodnu dokumentaciju i nformacije o zakonskom okviru institucije, o organizacionoj
strukturi i funkcijama, procesima, spisak funkcija, opis radnih mjesta, te ¢lanove osoblja, poslovne planove, revizorske
izvjestaje. Potrebno je detaljno pregledati katalog radnih mjesta na osnovu akta o sistematizaciji, pregled zakonskih
propisa i internih akata iz nadleznosti JKP “Vodostan” d.o.o. Ilija$ kao komunalnog Preduzeca.

Za sljede¢u sedmicu odnosno za naredni sastanak svi ¢lanovi radne grupe zajedno sa Menadzerom integriteta Ce
izvrSiti identifikacija prijetnji i rizi¢nih aktivnosti te identifikaciju postojeé¢ih preventivnih mjera i kontrola
kako bi mogli izraditi prvi dio Plana integriteta koji ¢e biti polazna osnova za dalje aktivnosti koje podrazumijevaju
izradu PLANA ZA UPRAVLJANJE DETEKTOVANIM RIZICIMA.

Zadaci za sljedeci sastanak:

1. IDENTIFIKACIJA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA
2. POSTOJECE STANJE IDENTIFICIRANIH RIZIKA

Na istom sastanku donijet cemo PROGRAM RADA radne grupe za izradu Plana integriteta.

Sljedeci sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta zakazan je za 14.10.2022. godine u 09:00 h.




Z AP ISNIK

SA 2. SJEDNICE RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

odrZane dana 14.10.2022. godine, sa pocetkom u 09:00 sati i zavrSetkom u 09:30 sati

Na osnovu Odluke 1723/22 od 04.10.2022. godine o imenovanju MenadZera integriteta te Radne grupe za izradu
Plana integriteta sastanku su prisutni:

Zahirovi¢ Midhat, mr.prava — u svojstvu MenadZera integriteta

Seid Fazli¢, dipl.ing.masinstva — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Senada Cizmié, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Amina Hasegi¢, dipl.pravnik — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Dejan Ivani¢, ing.gradevine — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Mirnes Custovié. Mr. geodezije i geoinformatike — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
Amra Bekti¢, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Selma Boji¢ — Kova¢, mr. inZenjerske hemije — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

LN~ wWNE

DNEVNI RED

PRIPREMA PROGRAMA RADA RADNE GRUPE TE UTVRDIVANJE PRIJEDLOGA ZA USVAJANJE
OD STRANE DIREKTORA PREDUZECA

Nakon provedenih konsultacija ¢lanovi radne grupe jednoglasno usvajaju sljedeéi Prijedlog programa radne grupe koji
¢e u konacnici nakon dostavljanja odobriti Direktor Preduzeca i to:

) ODGOVORNA
Br. Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
Donosenje Odluke/Rjesenja o
1 imenovanju radne Direktor 04.10.2022. godine
grupe
2 Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 14.10.2022. godine
3 Odobravanje Programa rada radne Direktor 04.11.2022. godine

grupe

Obavjestavanje uposlenih institucije o
4 planiranim Direktor 04.10.2022. godine
aktivnostima na izradi plana integriteta

. ODGOVORNA
Br. Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1 Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 11.11.2022. godine

Prikupljanje neophodne dokumentacije
2 zaizradu Radna grupa 18.11.2022. godine
plana integriteta




Pregled i analiza prikupljene
dokumentacije u vezi
3 sa procjenom izloZenosti i otpornosti Radna grupa 18.11.2022.godine
institucije
rizicima
. . Radna grupa
4 Provodenje anket.e Putem anontmnog Uposleni 18.11.2022. godine
upitnika T
institucije
5 Identifikacija i aqa_hza rizika i faktora Radna grupa 18.11.2022. godine
rizika
6 Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 18.11.2022. godine
. ODGOVORNA
Br. Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta i .
! odredivanje prioriteta predlozenih Radna grupa 21.11.2022. godine
mjera
Izrada i podnosenje Izvjestaja o stanju
2 integriteta u Radna grupa 21.11.2022. godine
instituciji
. ODGOVORNA
Br. Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema i dostavljanje rukovodiocu
1 institucije Radna grupa 22.11.2022. godine
nacrta plana integriteta
Dostavljanje Plana integriteta na
2 procjenu Uredu za borbu protiv Rukovodilac institucije 23.11.2022. godine
korupcije na misljenje
3 Usvajanje plan_a integriteta/ R_uko_vod_l_lac 06.12.2022. godine
Imenovanje osobe institucije

Za sljede¢u sedmicu odnosno za naredni sastanak svi ¢lanovi radne grupe zajedno sa MenadZerom integriteta ¢e
otpoceti sa fazom II te zadatim tackama u skladu sa tabelom iznad.

Sljedeci sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta zakazan je za 11.11.2022. godine u 09:00 h.




ZAP ISNIK

SA 3. SJEDNICE RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

odrZane dana 11.11.2022. godine, sa pocetkom u 09:00 sati i zavrSetkom u 09:30 sati

Na osnovu Odluke 1723/22 od 04.10.2022. godine o imenovanju MenadZera integriteta te Radne grupe za izradu
Plana integriteta sastanku su prisutni:

1) Zahirovi¢ Midhat, mr.prava — u svojstvu Menadzera integriteta

2) Seid Fazli¢, dipl.ing.masinstva — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

3) Senada Cizmi¢, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

4) Amina Hase¢i¢, dipl.pravnik — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

5) Dejan Ivanié, ing.gradevine — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

6) Mirnes Custovié. Mr. geodezije i geoinformatike — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
7) Amra Bektié, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

8) Selma Boji¢ — Kova¢, mr. inzenjerske hemije — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

DNEVNI RED
a) Identifikacija rizika/rizi¢nih procesa

b) Postojece stanje identificiranih rizika

Na zakazanoj sjednici svako od ¢lanova Komisije iz svog resora djelovanja je iznio prijedloge, stavove i primjedbe
trenutnog stanja te elemente koji bi se mogli popraviti izradom Plana integriteta. Clanovi Komisije su saglasni da se za
sljedeci sastanak pripremi:

=

IDENTIFIKACIJA RIZIKA 5
2. PLAN UPRAVLJANJA ZA SVAKI PREDLOZENI RIZIK
te nakon svega provedenog da se napravi

3. KONACAN DRAFT PLANA INTEGRITETA INSTITUCIJE

Sljedeci sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta zakazan je za 18.11.2022. godine u 09:00 h.




OPCE OBLASTI

Rizik/rizi¢ni proces

Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi

Rizik/rizi¢ni proces

Zaposljavanje

Rizik/rizi¢ni proces

Rad komisija za prijem radnika

Rizik/rizi¢ni proces

Interna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Eksterna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje dokumentacijom i podacima

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje potrazivanjima i dugovanjima Preduzeca

Rizik/rizi¢ni proces

Pocetak provodenja javne nabavke

Rizik/rizi¢ni proces

Dodjeljivanje ugovora

Rizik/rizi¢ni proces

Pracenje provedbe ugovora

Rizik/rizi¢ni proces

Uc¢inkovitost rada radnika

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje ljudskim resursima

Rizik/rizi¢ni proces

Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti
zaposlenih

Rizik/rizi¢ni proces

Interno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

Eksterno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

Zastita prijavitelja

Rizik/rizi¢ni proces

Rizik donoSenja nezakonitih Odluka i neuskladenost sa
internim propisima

Rizik/rizi¢ni proces

Neadekvatna procjena i mjerenje radnog ucinka i isplata
naknada po tom osnovu

Rizik/rizi¢ni proces

Evidencija radnog vremena zaposlenih i isplata naknada

po tom osnovu (prikazivanje
nepostojecih radnih sati kao protivusluga, prikazivanje
prekovremenih radnih sati u

neopravdanim situacijama itd.)

Rizik/rizi¢ni proces

Neopravdani dodaci na pla¢u




OBLAST IZGRADNJE I ODRZAVANJA VODOVODNE I KANALIZACIONE MREZE

Rizik/rizi¢ni proces Namjerno uniStenje i krada imovine 1 resursa preduzeca

Zloupotreba imovine i resursa preduzecéa za rad u
Rizik/rizi¢ni proces privatne svrhe

Cinjenje usluga za korisnika kako bi se ostvarila korist
za korisnika (npr. manipulacija sa
Rizik/rizi¢ni proces ofitanjima, nelegalno omogucavanje umanjenje obima
izvrSenih usluga za korisnika i sl.)

OBLAST PROIZVODNJA | DISTRIBUCIJA VODE - UPRAVLJANJE KONTROLOM
KVALITETA VODE

Laboratorija nije akreditovana po 1SO 17025 (O)

Osigurati kontinuirane medulaboratorijske provjere (P)
Rizik/rizi¢ni proces
Nedovoljno provodenje analiticke kontrole kvaliteta (P)

Oprema se ne odrzava u skladu sa uputama proizvodaca
(O, ) Nedostatak opreme u skladu sa potrebama

Rizik/rizi¢ni proces ~
laboratorije (O, P)

Moguénost pogresnog tumacenja rezultata

Rizik/rizi¢ni proces ispitivanja kontrole kvaliteta vode (1)

Neadekvatna evidencija radnog vremena
Nemogucénost pravilnog pracenja ulaza 1 izlaza
Rizik/rizi¢ni proces o
Problemi prilikom obrac¢una place

Izlozenost opasnim materijama (S)
Rizik/rizi¢ni proces NekoriStenje adekvatne zastitne opreme od strane

radnika (1)

OBLAST RACUNOVODSTVA I FINANSIJA — UPRAVLJANJE FINANSIJSKOM
DOKUMENTACIJOM

Rizik/rizi¢ni proces KnjiZenje 1 greSke u naplati prilikom knjiZzenja

Rizik od velikog broja korigovanih rac¢una (O I)
Rizik/rizi¢ni proces

Nedostatak elektronskog vodenja dokumentacije(OP)

Rizik/rizi¢ni proces Nedostatak informatickih rjeSenja za kancelarijsko
poslovanje (O)

Rizik/rizi¢ni proces Djelimic¢no azuriran registar potrosaca (O P)




Korisnici su upoznati sa obavezom sklapanja ugovora ali
istu obavezu ne shvataju ozbiljno(S)

Rizik/rizi¢ni proces

Pruzanje nepotpunih i neta¢nih informacija potrosacima,
od strane viSe osoba (nema osobe koja je ovlastena za
davanje informacija korisnicima uslug)

Rizik/rizi¢ni proces

Djelimi¢no odsustvo kontrole nad procesom ocitanja
vodomjera(O)

Rizik/rizi¢ni proces

Nepostojanje osobe zaduzene za likvidaciju dokumenata
(ulazne i izlazne fakture)

Rizik/rizi¢ni proces

Nastanak slucajne ili namjerne greske prilikom
izvrSenja uplate prema dobavlja¢ima

Rizik/rizi¢ni proces

Rizik od nastanka slu¢ajne ili namjerne greske prilikom
obracuna li¢nih dohodaka (I P)




l. LISTA RIZIKA I FAKTORA U JKP ,,VODOSTAN D.0.0. SARAJEVO
- OPCE OBLASTI PREDUZECA -

OBLAST: Funkcionisanje institucije —- OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.1. Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i Sluzbi

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ “Kontrolisan Ocjena Ocjena
Organizacijski (O) kontrolni Doy vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
Br. - . N -Djelimi¢no -
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka | rizika
Radno-procesni i snazi u instituciji “Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduralni (P)
Organizaciona
1 struktura djelimi¢no | Zakon o radu
" | ne odgovara stvarnim | Zakon o javnim
potrebama Preduzeca | preduze¢ima u
(®)] FBiH
Nadzor i izvjestavanje | Pravilnik o radu | Djelimi¢no 9 5 Umieren
0 postignutim sa unutraSnjom | kontrolisan !
rezultatima organizacijom i
organizacionih sistematizacijom
9 jedinica i radnika nisu | radnih mjesta
" | adekvatni i ujednaceni | Statut Preduzeca
(9)

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja 1 uredenja javnih
preduze¢a mogu¢ je nastanak korupcije na ovaj nacin.



OBLAST: Funkcionisanje institucije —- OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.2. Rizik: Zaposljavanje

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ “Kontrolisan Ocjena Ocjena
Br Organizacijski (O) kontrolni Dielimi¢no vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
" | Individualni (1) mehanizmi na kantroIisan nastanka nastanka | rizika
adno-procesni i snazi u instituciji . orupcije orupcije
Rad tt -Nekontrolisan k K
proceduralni (P)
Zakon o radu
Uredba o postupku
Plan zaposljavanja prijema radni
. s odnos u javhom
nije usaglaSen sa
1. otrebama sektoru na
potrebama teritoriji Kantona
organizacionih Sarajevo
jedinica (O) Uredba o
jedinstvenim Dielimicno
kriterijima i . . 2 2 Umjeren
- kontrolisan
pravilima za
zaposljavanje
branilaca i ¢lanova
Neadekvatno vodenje ! hO\.”h Po rodica
2. spiska lica pred u institucijama u
piska fica p Kantonu Sarajevo,
penzionisanje (O, 1) Gradu Sarajevo i
op¢inama u
Kantonu Sarajevo

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih
preduzeca moguc¢ je nastanak korupcije na ovaj nacin.



OBLAST: Funkcionisanje institucije — OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.3.Rizik: Rad Komisija za prijem radnika

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Br.

Postojece
mjere/
kontrolni
mehanizmi
na shazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Nedovoljni mehanizmi
1. | kontrole Komisija za prijem
radnika

Zakon o radu
Uredba o
postupku
prijema u radni
odnos

u javnom
sektoru na
teritoriji
Kantona
Sarajevo
Uredba o
jedinstvenim
Kriterijima i
pravilima za
zaposljavanje
branilaca i
¢lanova
njihovih
porodica u
institucijama u
Kantonu
Sarajevo,
Gradu Sarajevo
i

op¢inama u
Kantonu
Sarajevo

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja 1 uredenja javnih

preduzeca moguc je nastanak korupcije na ovaj nacin.




OBLAST: Funkcionisanje institucije — OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.4.Rizik: Interna komunikacija

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Analiza rizika
Postoje¢e mjere/ -Kontrolisan
kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no
na snazi u instituciji | kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena Ocjena
vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
nastanka nastanka | rizika

korupcije korupcije

Br.

Nedovoljna i
nekoordinirana
komunikacija izmedu
organizacionih
Jedinica i sluzbi (O) Pravilnik o radu Djelimi¢no

kontrolisan 2 3 Visok

Nepotpuna
transparentnost u
postupanju izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi (O)

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znacajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i ureCenja javnih preduzeca moguc je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postojece kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanje institucije —- OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.5. Rizik: Eksterna komunikacija

Br.

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Potrosaci i korisnici
usluga nisu u
potpunosti upoznati
sa nadleznostima
Preduzeca (O)
Gradani i korisnici
nisu u potpunosti
upoznati sa
nacinima

i komunikacijskim
kanalima
prijavljivanja
nepravilnosti
ucinjenih od strane
radnikaPreduzeca
(O)

Sve neophodne
informacije iz
nadleznosti
Preduzeca nisu
dostupne
gradanima

i korisnicima(O)

Uredba o op¢im
uslovima za

snabdijevanje vodom za
pice, odvodenje otpadnih

i atomoferskih voda
Statut
Pravilnik o radu

Djelimi¢no
kontrolisan

Visok

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaCajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i ureCenja javnih preduze¢a mogué je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postojec¢e kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.




OBLAST: Funkcionisanje institucije — OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.6. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimic¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Radnici nisu upoznati
sa na¢inom rukovanja
sa povjerljivim
informacijama i
podacima (O)
Prostorni kapaciteti za
cuvanje
dokumentacije nisu
odgovarajuci (O)
Elektronsko signiranje
pristigle poste nije U
potpunosti azurno (O)
Ne postoji registar
zasti¢enih informacija
(uklju€ujuéi i njihovu
gradaciju po vaznosti)

(9)

Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u FBiH

Djelimi¢no
kontrolisan

Visok

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaCajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i ureCenja javnih preduze¢a mogué je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postoje¢e kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanje institucije —- OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.7. Rizik: Upravljanje potraZivanjima i dugovanjima Preduzeéa

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Neazuran registar
duznika Preduzeca
(0)

Kasnjenje u
fakturisanju
potrazivanja (O, I)
Nepotpuno
uspostavljen sistem
elektronskog plac¢anja
obaveza (O)

Zakon o
rac¢unovodstvu

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih
preduzec¢a moguc je nastanak korupcije na ovaj nacin.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/Upravljanje javnim nabavkama

1.8. Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke-Tenderisanje

Br. | Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intezitet
rizika: mjere/ -Kontrolisan | vjerovatnoce | posljedice | rizika
Sistemski (S) Kontrolni -Djelimi¢no | nastanka nastanka
Organizacijski Mehanizmi na | kontrolisan korupcije korupcije
(O) snazi u -

Individualni (1) instituciji Nekontrolisan

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Odredivanje
1. Kriterija za
ucesce i dodjelu

(I, P)

2. Kasnjenja u Zakon o Djelimi¢no 1 3 Umjeren
postupku javnih javnim kontrolisan
nabavki (I, P) nabavkama

Neobjektivan
odabir ponuda i
odabir ponude
koja nije
najpovoljnija

(1,P)

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih
preduzeca moguc¢ je nastanak korupcije na ovaj nacin.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/Upravljanje javnim nabavkama

1.9.Rizik: Dodjeljivanje ugovora - Evaluacija

Br. | Faktori/izvori Postojece mjere/ | Analizarizika | Ocjena Ocjena Intezitet
rizika: Kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoc¢e | posljedice | rizika
Sistemski (S) Mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski (O) | snazi u instituciji | kontrolisan korupcije korupcije
Individualni (1) -Nekontrolisan
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Zakon o javnim
Provjera nabavkama
1. kvalifikacija
ponudaca prema
Kriterijima za Zakon o Kontrolisan 1 3 Nizak
ucesce (I,P) obligacionom
odnosima FBiH i
RS
Ovaj rizik je NISKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti

znacajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena niskom ocjenom. U proSlosti nije bilo ve¢ih problema po ovom pitanju tako da je i
rizik nesto nifeg intenziteta.




OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/Upravljanje javnim nabavkama

1.10. Rizik: Prac¢enje provedbe ugovora
Br. | Faktori/izvori Postojece mjere/ | Analizarizika | Ocjena Ocjena Intezitet
rizika: Kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoc¢e | posljedice | rizika
Sistemski (S) Mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski (O) | snazi u instituciji | kontrolisan korupcije korupcije
Individualni (1) -Nekontrolisan
Radno-procesni i
proceduralni (P)
Neprovodenje
1. | ugovornih obaveza
od strane
ugovornih organa
(1L,P) Zakon o javnim
nabavkama
2. Nedosljedno Djelimi¢no 1 3 Nizak
pracenje kontrolisan
provodenja
ugovora (O, P) Zakon o
obligacionom
odnosima FBiH i
3. Ne pokrece se RS
raskid ugovora
zbog neizvrSavanja
obaveza ponudaca
(O.P)
Ovaj rizik je NISKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znafajne a vjerovatnoca

nastanka je ocijenjena niskom ocjenom. U proSlosti nije bilo ve¢ih problema po ovom pitanju tako da je i
rizik nesto niteg intenziteta.




OBLAST: Funkcionisanje institucije —- OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.11. Rizik: Ucinkovitost rada radnika
ngtorlllgvorl rizika: Analiza rizika . Ocjena
Sistemski (S) . . Ocjena .
A Postojece mjere/ -Kontrolisan . .| posljedic i
Organizacijski (O) ) N C e vjerovatnoce Intenzitet
Br. 2 ; kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no e .
Individualni (1) . . nastanka rizika
- na snazi u instituciji | kontrolisan . nastanka
Radno-procesni i . korupcije .
; -Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
Nepostivanje
1. | propisanih kriterija za
utvrdivanje radnog Zakon o radu Dielimicno
ucinka (I) Pravilnik o radu . . 3 3 Visok
. kontrolisan
Neredovne i
2. | nepotpune kontrole
rada radnika (P)

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaCajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i ureCenja javnih preduzeca mogué je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postoje¢e kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanje institucije —- OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.12. Rizik: Upravljanje ljudskim resursima
Faktori/izvori Postoiede
rizika: )8°0) Analiza rizika Ocjena Ocjena
. . mjere/ . . .
Sistemski (S) . -Kontrolisan vjerovatn | posljedic .
Br e kontrolni ey \ Intenzitet
Organizacijski (O) o -Djelimi¢no o¢ e -
. : mehanizmi na . rizika
Individualni (1) X kontrolisan e nastanka | nastanka
- snazi u : . .
Radno-procesni i TR -Nekontrolisan | korupcije | korupcije
. instituciji
proceduralni (P)
Nedostatak
kvalifikovanog Zakon o radu
1. | kadra FBIiH
(O) Uredba o
Neravnomjerna prijemu u radni
raspodjela odnos u
2. | radnika (O) javnom Djelimi¢no .
Nadekvatna sektoru na kontrolisan 2 3 Visok
preraspodjela teritoriji
radnih Kantona
zadataka izmedu Sarajevo
3. | radnika unutar Pravilnik o
organizacionih radu
jedinica (P, I)

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znafajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i ureCenja javnih preduze¢a moguc¢ je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postoje¢e kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Etika i liéni integritet

1.13. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih
Faktorifizvori Postojece | A1
rizika: mjere/ . . Ocjena
. . . -Kontrolisan | Ocjena L
Sistemski (S) kontrolni D : . posljedic :
Br N ._ . | -Djelimi¢no | vjerovatnoce Intenzitet
Organizacijski (O) | mehanizmi kontrolisan | nastanka © rizika
Individualni (1) na i Korunciie nastanka
Radno-procesni i snazi u Nekontrolis pel korupcije
proceduralni (P) instituciji an
1. | KoriStenje resursa
Preduzeca u
suprotnosti sa
interesima
Preduzeca
(vozila, priboraza | Zakon o
rad i dr.) radu D
(O,P, D) DJehml.Cno 2 2 Umjeren
IR - kontrolisan
Radnici nisu Pravilnik o
upoznati radu
2. | sanespojivim
aktivnostima (1)
Radnici se ponasaju
suprotno interesima
3. | Preduzeca (I)

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih
preduzeca moguc¢ je nastanak korupcije na ovaj nacin.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama
korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

1.14. Rizik: Interno prijavljivanje
Analiza
Faktori/izvori ., rizika
R Postojece ;
rizika: miere/ - Ociena Ocjena
Sistemski (S) J . Kontrolisan | ~) . posljedic i
Br e kontrolni ey vjerovatnoce Intenzitet
Organizacijski (O) . -Djelimi¢no e .
. : mehanizmi na . nastanka rizika
Individualni (1) : kontrolisan . nastanka
- snazi u korupcije n
Radno-procesni i netituciii - korupcije
proceduralni (P) ! Nekontrolis
an
Neadekvatan sistem
1. | internog
prijavljivanja
naruSavanja
integriteta (O) Eti¢ki kodeks
Neprijavljivanje .
2. | narudavanja Pravilniko | Diclimicno | 5 3 Visok
. . kontrolisan
integriteta od strane | radu
radnika (1)
Netransparentno
postupanje po
3. | internim prijavama
(P.1)

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaCajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i ureSenja javnih preduzeca mogué je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postoje¢e kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama
korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

1.15. Rizik: Eksterno prijavljivanje

Analiza
rizika
-Kontrolisan | Ocjena

Faktori/izvori Postojece
rizika: mjere/
Sistemski (S) kontrolni o . . posljedic
e .. | -Djelimi¢no | vjerovatnoce
Organizacijski (O) | mehanizmi : e
2 . kontrolisan | nastanka
Individualni (1) na K . nastanka
- : - orupcije .

Radno-procesni i snazi u korupcije

proceduralni (P) | instituciji | ekoTONS

Ocjena

Br Intenzitet

rizika

Sistem eksternog

1. | prijavljivanja
naruSavanja
integriteta nije
dovoljno prepoznat
od

strane potroSaca/
korisnika usluga
(0)
Neprijavljivanje

2. | uocenog
naruSavanja
integriteta od strane
potroSaca/korisnika
usluga (O)
Netransparentno
postupanje po

3. | internim prijavama

(P.1)

Zakon o
zastiti Djelimi¢no

. . 1 3 Umjeren
potrosaca kontrolisan |

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja 1 uredenja javnih
preduze¢a mogu¢ je nastanak korupcije na ovaj nacin.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.16. Rizik: Zastita prijavitelja
Analiza
Faktori/izvori rizika
rizika: Postoje¢e mjere/ | - Ocjena Ocjena
Sistemski (S) kontrolni Kontrolisan | . .| posljedic i
Br N o ey vjerovatnoce Intenzitet
Organizacijski (O) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka e rizika
Individualni (1) snazi u kontrolisan korupcije nastanka
Radno-procesni i instituciji - J korupcije
proceduralni (P) Nekontrolis
an
Radnici ne prijavlju
uoceno naruSavanje
1. | integriteta zbog
straha
Stetnih
ggsi??édica Zako.n © radu Djelimi¢no .
(1.0, P) Pravilnik o radu kontrolisan 3 3 Visok
Nisu uspostavljene
jasne procedure
2. | zaStite prijavitelja
naruSavanja
integriteta (O, P)

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih preduzeca mogué je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postojece kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.17.

Rizik donosenja nezakonitih odluka i neuskladenost sa internim propisima

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)

> . | Postojece Analizarizika
Organizacijski . - .
) mjere/ -Kontrolisan Ocjena _
. . kontrolni -Djelimiéno Ocjena vjerovatnoée nastanka posljedice | Intenzitet
Br. | Individualni N . . o
0 mehe_mlzml na | kontrolisan korupcije nastanl@ rizika
Radno- snazi u - korupcije
. instituciji Nekontrolisan

procesni i
proceduralni
(P)

Osnivac

Skupstina Korupcija se pojavljivala u vise

slu¢ajeva u odredenom Posljedice
Sistemski Nadzorni Djelimiéno yremgnskom perlodu u })roslqstl, pa | su .
1. ... | odbor . je umjerena vjerovatnoca da ¢e se znacajne .
Organizacijski kontrolisan . . Visok
desiti u istom vremenskom periodu | po

Odbor za u buduénosti instituciju

reviziju

Direktor

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znacajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih preduzeca mogul je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postojece kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.




OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.18. Neadekvatna procjena i mjerenje radnog ucinka i isplata naknada po tom osnovu
Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S) Postojece Analizarizika
Organizacijski | mjere/ -Kontrolisan Ocjena
Br (O) kontrolni -Djelimiéno Ocjena vjerovatnoée nastanka posljedice | Intenzitet
" | Individualni (I) | mehanizmi na | kontrolisan korupcije nastanka rizika
Radno-procesni | snazi u - korupcije
i instituciji Nekontrolisan
proceduralni
(P)
Direktor . L
Korupcija se nije pojavila u -
. Posljedice
— odredenom vremenskom periodu u
Rukovodioci or et S su
Organizacijski Kontrolisan prolosti il se pojavljivala vrlo znacajne Nizak
1. . rijetko, pa je mala vjerovatnoca da J
Radno-procesni | sektora JELKO, pa Je T J po
¢e se desiti u istom vremenskom C
: . instituciju
Pravilnik o period u budu¢nosti
radu
Ovaj rizik je NISKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znaCajne a vjerovatnoca

nastanka je ocijenjena niskom ocjenom. U proslosti nije bilo ve¢ih problema po ovom pitanju tako da je i
rizik nesto niZzeg intenziteta.




OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.18.Evidencija

radnog vremena zaposlenih i

isplata naknada po

tom osnovu (prikazivanje

nepostoje¢ih radnih sati  kao protivusluga, prikazivanje prekovremenih radnih sati u
neopravdanim situacijama itd.)
Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) | mjere/ -Kontrolisan Ocjena
B Organizacijski kontrolni -Djelimi¢no Ocjena vjerovatnoée nastanka | posljedice Intenzitet
" (O) mehanizmi na | kontrolisan korupcije nastanka rizika
Individualni (1) | snazi ul- korupcije
Radno-procesni i | instituciji Nekontrolisan
proceduralni (P)
Korupcija se nije pojavila u
odredenom vremenskom
Direktor pe“vOdu. o o Posljedice
o Rukovodioci _ proslosti ili se pojavljivala su zmadajne _
Organizacijski Kontrolisan vrlo Nizak
! Radno-procesni sektora rijetko pa je mala | P°
Pravilnik 0 ; "o .| instituciju
radu vjerovatnoca da ce
se desiti u istom vremenskom
period u buduénosti (1)
Ovaj rizik je NISKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znafajne a vjerovatnoca

nastanka je ocijenjena niskom ocjenom. U proslosti nije bilo ve¢ih problema po ovom pitanju tako da je i
rizik nesto niZeg intenziteta.




OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti
1.19.Neopravdani dodaci na plaéu
Faktori/izvori
rizika:
Slstem_skl (S) Postojece Analiza rizika
Organizacijski | mjere/ . .
. -Kontrolisan Ocjena
©) kontrolni -Djelimi¢n Ocjena vjerovatnoce nastank osljedice | Intenzitet
Br. | Individualni mehanizmi JEImIeno cjena vjerovatnoce nastanka posl i
() na kontrolisan korupcije nastanlfg rizika
. - korupcije
Radno- shazi U Nekontrolisan
procesni i instituciji
proceduralni
(P)
Direktor Posljedice
Korupcija se pojavljivala u vise !
o . . su
Organizacijski | Rukovodioci ey slu¢ajeva u odredenom vremenskom .
Djelimi¢no - Y . . znacajne .
1 | Radno- sektora - periodu u proslosti, pa je umjerena Umjeren
. kontrolisan . . . o po
procesni vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom instituciiu
Pravilnik o vremenskom periodu u buduénosti J
radu

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih
preduzeca moguc¢ je nastanak korupcije na ovaj nacin.




OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.20. Namjerno uniStenje i krada imovine i resursa preduzeca

Faktori/izvori
rizika: o Analiza rizika .
: . Postojece mjere/ - Ocjena
Sistemski (S) ; -Kontrolisan . . . L .
s kontrolni NS Ocjena vjerovatnoce nastanka posljedice | Intenzitet
Br. | Organizacijski (O) . -Djelimiéno , i
o ; mehanizmi na - korupcije nastanka rizika
Individualni (1) snazi u instituciji kontrolisan korupcije
Radno-procesni i I _Nekontrolisan pel)
proceduralni (P)
Direktor
Korupcija se pojavljivala u vise _—
.. L . Posljedice
Radno-procesni i Rukovodioci Dielimi&no slu¢ajeva u odredenom vremenskom suvrlo
1 proceduralni sektora : periodu u pro§losti, pa je umjerena . .
oo . kontrolisan ) \ X o znadajne po | Visok
Individualni vjerovatnoca da Ce se desiti uistom | . -
_— . e instituciju
Komisije za vremenskom periodu u buduénosti
popis

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znacajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih preduzeca moguc je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postoje¢e kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.21.Zloupotreba imovine i resursa preduzeca za rad u privatne svrhe

Faktori/izvori
rizika: o Analiza rizika .
: . Postojece mjere/ . Ocjena
Sistemski (S) ; -Kontrolisan . . . L .
s kontrolni NS Ocjena vjerovatnoce nastanka posljedice | Intenzitet
Br. | Organizacijski (O) . -Djelimiéno , i
o ; mehanizmi na - korupcije nastanka rizika
Individualni (1) snazi U instituciii kontrolisan Korunciie
Radno-procesni i I _Nekontrolisan pel)
proceduralni (P)
Direktor
‘ Korupcija se pojavljivala u vise Posliedice
Radno-procesni i | Rukovodioci Djelimi¢no slu¢ajeva u odredenom vremenskom J
; : . e . su vrlo
1 | proceduralni sektora kontrolisan periodu u proslosti, pa je umjerena . .
o . ) \ , o znacajne po | Visok
Individualni vjerovatnoca da Ce se desiti uistom | . -
_ X S instituciju
Komisije za vremenskom periodu u buduénosti
popis

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih preduzeca mogul je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postoje¢e kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanja instituciie OPCA OBLAST/ Zaitita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.22.Cinjenje usluga za korisnika kako bi se ostvarila korist za korisnika (npr. manipulacija sa

ocitanjima, nelegalno omoguéavanje umanjenje obima izvrsenih usluga za korisnika i sl.)

Faktori/izvori

rizika: Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan Ocjena
Br Organizacijski kontrolni -Djelimiéno Ocjena vjerovatnoCe nastanka posljedice | Intenzitet
"1 (0) mehanizmi na kontrolisan korupcije nastanka rizika
Individualni (1) snazi u - korupcije
Radno-procesni i | instituciji Nekontrolisan
proceduralni (P)
Korupcija se nije pojavila u
odredenom vremenskom periodu u Posljedice
Radno-procesni i | Direktor Kontrolisan proslosti ili se pojavljivala vrlo su vrlo
1 proceduralni Rukovodioci rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ¢e znacajne Umjeren
Individualni sektora se desiti u istom vremenskom perioduu | po
buduénosti instituciju

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih
preduzec¢a moguc je nastanak korupcije na ovaj nacin.




LISTA RIZIKA I FAKTORA U JKP ,,VODOSTAN D.0.0. SARAJEVO
- OBLAST PROIZVODNJA I DISTRIBUCIJA VODE -

Faktori rizika
Sistemski (S)

Organizacijski (O) Postojece mjere
Individualni (1)

Ocjena Intenzitet
na snazi u Analiza Ocjena vjerovatnosti posljedice rizika
Radno-procesni i instituciji rizika korupcije nastanka
proceduralni (P) korupcije
Laboratorija nije
akreditovana po ISO
17025 (O) Pravilnik o Korupcija se nije pojavila u
Osigurati kontinuirane zdravstvenoj Djelimi¢no odredenom vremenskom Posljedice su
medulaboratorijske ispravnosti kontrolisan periodu u vrlo znacajne po Visok
provjere (P) vode za pice proslosti, pa je mala instituciju (3)
Nedovoljno provodenje vjerovatnoca da ¢e se desiti
analiti¢ke kontrole u istom vremenskom period
kvaliteta (P) u buduénosti (1)
Kontrola kvalitete vode za pice - Oprema za laboratorijske provjere
Faktori rizika Postoje¢e mjere na = Analizarizika = Ocjena vjerovatnosti Ocjena Intenzitet
snazi u instituciji korupcije posljedice rizika
1. nastanka
korupcije
Oprema se ne B B o
odrzava u skladu sa Uputstva od Korupcija se nije Posljedice su
uputama proizvodaca Kontrolisan pojavila u vrlo znacajne po Visok
proizvodaca (O, I) odredenom instituciju (3)
Nedostatak opreme Pravilnik o vremenskom periodu u
u skladu sa zdravstvenoj proslosti, pa je mala
potrebama ispravnosti vode za
laboratorije (O, P)

. vjerovatnoca da e se
pice desiti u istom
vremenskom periodu u

buduénosti (1)

Kontrola kvalitete vode za pi¢e - Tumacenje rezultata ispitivanja kontrole kvaliteta vode

Faktori rizika Postojece mjere na Analiza rizika

Ocjena vjerovatnosti Ocjena Intenzitet

snazi u instituciji korupcije posljedice rizika
nastanka
korupcije

Moguénost Pravilnik o Korupcija se nije Posljedice su

pogresnog zdravstvenoj . pojavila u vrlo znacajne po .

tumacenja ispravnosti vode za Kontrolisan odredenom instituciju (3) Visok

rezultata pice vremenskom periodu u

ispitivanja

kontrole

Koristenje standardnih

kvaliteta vode (I) =~ metoda za ispitivanja

proslosti, pa je mala

vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom

vremenskom periodu u

buduénosti (1)



1.

1.

Faktori rizika

Neadekvatna
evidencija
radnog
vremena
Nemoguénost
pravilnog
pracenja ulaza
i izlaza
Problemi
prilikom
obracuna place

Faktori rizika

Izlozenost
opashim
materijama (S)
Nekoristenje
adekvatne
zastitne
opreme od strane
radnika (1)

Vodenje evidencije prisustva radnika na radnom mjestu

Postojece mjere na Analiza rizika

Ocjena vjerovatnosti Ocjena
snazi u instituciji korupcije posljedice
nastanka
korupcije

Zakon o radu, “Pravilnik
0

Korupcija se nije
Unutrasnjoj organizaciji

pojavila u Posljedice su
KJKP ,,Vodostan“ d.o.o. odredenom vrlo znacajne
Ilijas Dielimi¢no vremvensk.om periodu u  po instituciju
. ~ kontrolisan proslostl, I?aje nrlala 3
Pravilnik o na¢inu vjerovatnoca da ce se
vodenja evidencije desiti u istom
prisustva radnika u vremenskom periodu u
sl Lyt buducnosti (1)
Uredaj za elektronsko
registriranje prisutnosti
radnika na radnom
mjestu
Rad sa opasnim materijama
Postoje¢e mjere na ~ Analizarizika = Ocjena vjerovatnosti Ocjena
snazi u instituciji korupcije posljedice
nastanka
korupcije

Korupcija se nije

Zakon o zastiti pojavljivala u

zraka odredenom
Zakon o zastiti na o vremenskom periodu
el Djelimi¢no N

Zakon o zastiti

proslosti, pa je mala
okolisa

vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (1)

Posljedice su
vrlo znacajne
za instituciju

@)

Intenzitet
rizika

Visok

Intenzitet
rizika

Visok



- OBLAST FINANSIJE  RACUNOVODSTVO -

LISTARIZIKA | FAKTORA U JKP ,,VODOSTAN D.0.0. SARAJEVO

Oblast: Naplata potrazivanja za vodu i kanalizaciju (odvodenje otpadnih voda)

Rizik:Knjizenje uplata korisnika i naplata

Faktori/izvori rizika:

na izvodima banke(l)

odvodenje otpadnih i
atmosferskih voda

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika
gr. | Individualni(l) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni i | instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano
1. | Mogucnost Pravilnik o
nesvjesnog racunovodstvu I
postupanja od strane | rac¢unovodstvenim
izvrSioca (IP) poslovima
Mogucnost nastanka | Interno upustvo za
5 greSke u momentima | blagajnicko Djelimi¢no 2 2 Umjeren
" | “ru¢ne” naplate i poslovanje kontrolisano
knjizenja (IP)
Nemoguénost Uredba o opstim
knjiZenja uplata uslovima za
korisnika zbog snabdijevanje vodom
3. | nepotpunih podataka | za pice, obradu i




Oblast: Naplata potrazivanja za vodu i kanalizaciju (odvodenje otpadnih voda)

Rizik: Korigovani ra¢uni

Faktori/izvori rizika:

racuna (O I)

odvodenje otpadnih I
atmosferskih voda

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika
gr. | Individualni(l) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano
Uredba o opstim
uslovima za Djelimié¢no 2 2 Umjeren
Rizik od velikog nabdjevanje vodom kontrolisano
1 broja korigovanih za pice, obradu i




Oblast: Upravljanje dokumentacijom

Rizik: Kancelarijsko I arhivsko poslovanje

Faktori/izvori rizika:

informatickih rjeSenja
za kancelarijsko
poslovanje (O)

kancelarijskom
poslovanju u F BiH

kontrolisano

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice | rizika

gr. | Individualni(l) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano

1. | Nedostatak
elektronskog vodenja
dokumentacije(OP)

5 Nedostatak Pravilnik o Djelimi¢no 1 1 Umjeren




Oblast: Naplata potrazivanja za vodu i kanalizaciju (odvodenje otpadnih voda)

Rizik:Upravljanje registrom potroSaca

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S) Postojece Analizarizika | Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika
gr. | Individualni(l) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano
1. | Djelimi¢no azuriran Zakon o zastiti
registar potrosaca (O P) | potrosaca
Korisnici su upoznati sa | Zakon o komunalnim
obavezom sklapanja djelatnostima Djelimi¢no
, | ugovora ali istu obavezu kontrolisano 1 1 Umjeren

ne shvataju ozbiljno(S)

Uredba o opstim
uslovima za
nabdijevanje, vodom
za pice obradu I
odvodenje otpadnih |
atomsferskih voda




Oblast: Naplata potrazivanja za vodu i kanalizaciju( odvodenje otpadnih voda) I ostale organizacione
jedinice koje u€estvuju u davanju informacija potroSacima

Rizik: Davanje informacija potroSac¢ima(korisnicima usluga JKP “VODOSTAN” d.o.0 Ilijas$)

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet

Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika
gr. | Individualni(l) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka

Radno-procesni i | instituciji kontrolisano korupcije korupcije

proceduralni (P) nekontrolisano
1. | Pruzanje nepotpunih

I neta¢nih

informacija

potrosac¢ima, od

strane viSe osoba

(nema osobe koja je

ovlastena za davanje | Nedostatak propisa

informacija Nekontrolisano 2 3 Povecan

korisnicima uslug)




Oblast: Naplata potrazivanja za vodu i kanalizaciju( odvodenje otpadnih voda)

Rizik: Postupci o¢itanje vodomjera

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika

gr. | Individualni(l) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni i | instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano

1 Djelimi¢no odsustvo | Nema propisa Djelimié¢no 2 2 Umjeren

kontrole nad
procesom ocitanja
vodomjera(O)

kontrolisano




Oblast: Rac¢unovodstvo i finansije

Rizik: Nepostojanje osobe zaduZene za likvidaciju dokumenata (ulazne I izlazne facture)

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika

gr. | Individualni(l) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni i | instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano

1 Nepostojanje osobe Pravilnik o

" | zaduzene za ra¢unovodstvu i Djelimié¢no 2 2 Umjeren

likvidaciju ra¢unovodstvenim kontrolisano
dokumenata (ulazne i | poslovima

izlazne fakture)




Oblast: Rac¢unovodstvo i finansije

Rizik: Nastanak slu¢ajne ili namjerne greske prilikom izvrSenja uplate prema dobavljac¢ima

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika

gr. | Individualni(l) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni i | instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano

1 Nastanak slucajne ili | Pravilnik o Djelimié¢no 2 2 Umjeren

" | namjerne greske ra¢unovodstvu I kontrolisano

prilikom izvrSenja racunovodstvenim
uplate prema poslovima

dobavljacima




Oblast: Racunovodstvo i finansije

Rizik: Pogres$an obracun plate

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika
gr. | Individualni(l) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni i | instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano
Pravilnik o
racunovodstvu I
racunovodstvenim
1 Rizik od nastanka poslovima
" | slucajne ili namjerne Djelimié¢no 2 2 Umjeren

greske prilikom
obracuna li¢nih
dohodaka (I P)

Zakonska regulative
koja se odnosi na
obracun placa
zaposlenih na nivou
KS,FBiH, I BiH

kontrolisano




PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

OPCE OBLASTI PREDUZECA

Prioritet - Procjen
R . Izvrsilac
Naziv rizika/ lzvor myere mjere i rok za a Ocekivani rezultati
R.br. rizi€nog Opis mjere . - Visok ) . eventual e rezu
mjere . provodenje - (indikatori)
procesa prioritet miere nih
V) ) troSkova
Analizirati
organizacionu
strukturu
i po potrebi Uprava - Analizirana struktura i predloZene
Nadzor nad predloziti Preduzeca eventualne izmjene
HE Ne IV L
radom izmjene - . 31.12.2023. - (Izvjestaj o izvrSenoj analizi i
N Umijereni postoje P
1. organizacionih R g f predlozenim izmjenama)
AR . : prioritet A dodatni A .
jedinicai Osigurati Rukovodioci trotkovi - Uspostavljeno izvjeStavanje o
sluzbi redovno sluzbi v izazovima i napretku u radu (Draft
izvjeStavanje o Kontinuirano izvjestaja)
izazovima i
napretku u
radu
a) Osigurati
blagovremenu
izradu Eventual
plana no
zaposljavanja u Uprava postojanj
skladu sa Preduzeca e - Izraditi plan zaposljavanja
potrebama Umieren zajedno sa dodatnih
2. Zapo§ljavanje | Preduzeca 0 mje relevantnim troskova - U izradu plana ukljuciti sve
- . prioritet L , -
b) Osigurati da pogonima i moguce pogone i sektore
u planu sektorima u vidu
zaposljavanja 31.12.2023. dodatnog
budu zapo§ljav
ukljuceni svi anja
pogoni i
sektori
Predlqzm dfi v Sluzba za - Upravi Preduzeca upuéen
svakoj komisiji % . .
_— pravne poslove Ne prijedlog da u imenovanim
Rad komisija za . : fiani . komisii - dnik
3 7a orijem radnika OR Umijeren :_ugrak\_/janje goztOje_ boLnls:uama za prue:rrl'ra nika
prijem radnika | bude prioritet judski ovatm. ude [rl'(nenovan po jedan
jedan pravnik resursima tro§kovi pravni
] 31.12.2023.
Izvrsiti analizu
postojeceg
stanja i Uprava i - Analizirano postojece stanje i
rema potrebi - Preduzeca sa Ne utvrdeni prijedlozi za
Interna P R Visok relevantnim postoje . L
4. P unaprijediti 0 P AR - unapredenje postojecih
komunikacija Ay prioritet sektorima i dodatni . .
postojece - i mehanizama interne
. pogonima troskovi I
mehanizme komunikacije
] 31.12.2023.
interne
komunikacije
a) Analizirati - Analizirane aktivnosti i
dosadasnje predlozene mjere za
. . Uprava .
aktivnosti na i poboljSanje
Preduzeca sa - ..
promaociji rada - Ne (Broj i datum akta kojim se
. - relevantnim . » .
Preduzeca Visok R postoje predlozene mjere)
0] P sektorima i ; . .
5. b) Na osnovu prioritet oaonima dodatni - Unaprijedeno komuniciranje
Eksterna analize Ereg duzeéa tro§kovi sa javnosti
komunikacija unaprijediti 30.12.2023. (Broj i datum odluke kojim se

komuniciranje
sa

uvrduje nacin komunikacije
sa javnosti




javnosti (npr.
putem
drustvenih
mreza)

c) Upoznati
potrosace i
korisnike usluga
0

nacinima
komunikacije
sa Preduzecem

- Potrosaci i korisnici usluga
upoznati o nacinu
komunikacije sa Preduzecem
(Akt kojim se utvrduje nacin
upoznavanja gradana sa
nac¢inom komunikacije )

a) Analizirati
postojece
interne propise i
prema
potrebi iste
azurirati b) - Analiza izvrSena i upucen
Educirati prijedog za poboljsanje
radnike o - IzvrSene edukacije za radnike 0
rukovanju sa rukovanju sa povjerljivim
povjerljivim Informacijama (Plan edukacija i
podacima spisak
c) Osigurati ucesnika)
kapacitete - Osigurani kapaciteti tehnicke
— tehnicke i Relevantni e i materijalne prirode za
Upravljanje - - - Troskovi o e
. materijalne Visok sektori i . koristenje povjerljivim
dokumentacijo irod P - edukacij daci id dluk
m i podacima prirode za prioritet pogoni e podacima (Broj i atum odluke
koriStenje 31.12.2023. kojom se odobravaju tehnicki i
povijerljivih materijalni kapaciteti za
podataka koristenje povjerljivih
d) Napraviti podataka)
registar - Izraden registar zasti¢enih
zasti¢enih informacija
informacija (Broj i datum akta o
(ukljucujuéi i klasifikaciji zasticenih
elektronske) i informacija)
radnika
koji mogu
pristupiti
zasticenim
informacijam
a) Nastaviti
odrzavati
azuran registar
duznika
b) Osigurati
?glll:ljllf;san'e - Uspostavljen azuran registar
risan)e (Broj i datum akta)
potrazivanja N L NP
f b Fakturisanje potrazivanja je
i uspostaviti Ao
:if:t(;‘:’lagraéenja (Broj i datum akta o
Upravljanje realizacije Rukovodilac Sluzbe za | Ne faktun;gmu pOtraZlva.n_]a)'
e T . - - - Usvoyjiti akt o odredivanju
potrazivanjima | fakturisanja i Umjeren raunovodstvo postoje o . .
- o o Mg e s - kriterija za vrSenje transakcija
i dugovanjima | realizacije prioritet i finansije dodatni s .
. : . ( Broj i datum akta kojim se
Preduzeca radnih naloga 31.12.2023. troskovi SR _
L odreduju kriteriji za vrSenje
c) Uspostaviti -
Kriterii transakcija)
riterije . .
L - Implementiran sistem
za odredivanje -
- elektronskog placanja
prioriteta
rilikom vrSenja obaveza_ . .
p 3 (Datum i broj akta o uspostavi)
transakcija
d) Uspostaviti
sistem
elektronskog
placanja
obaveza
a) Rukovodilac
organizacione - Blagovremeno se pokrecu
jedinice .
. javne nabavke
unutar koje su s
lanirana (Broj i datu_m akta)
gre dstva - Uspostavljena obaveza
Potetak (vastita/budzet) Relevantne Ne sacinjavanja 1zvjestaja o
rovodenja blagovremeno Umjeren organizacione postoje Istrazivanju trzista
p vlay LU jedinice . (Broj i datum akta o
javne inicira prioritet dodatni S
L 31.12.2023. . uspostavljanju obaveze)
nabavke pokretanja javne L troskovi . : . L
Kontinuirano - U izradi tendera ucestvuju svi
nabavke relevantni radnici
Széli\:?stavm (Datum i broj akta kojim se
T na ucepce obavezuju svi
istrazivanje ili radnici)
izvidanje

trziSta te




sastavljati
izvjestaj o
rezultatima
istrazivanja
kako bi se

iste mogle
prezentovati
formiranoj
komisiji za
javne nabavke
c) U izradi
tenderske
dokumentacije
ucestvuju
relevantni
sektori i
nezavisni
struénjaci po
potrebi

a) Svi ugovori
se

dodijeljuju
transparentno
b) Sadrzaj
ugovora o
dodjeli tendera

- Uspostavljeno transparentno
dodjeljivanje ugovora
- Ugovori sadrze odredbu o

Dodjeljivanje sadizi Visok Egsxgr;tgi%ne glc?stoje raskidu
9 ugovora Jasne kriterije za prioritet jedinice dodatni (Dratt ugpvora)w L ..
raskid . - Ugovori su sa¢injeni na na¢in
31.12.2023. troskovi S -
ugovora da je institucija u potpunosti
¢) Ugovori pravno zasti¢ena
odrazavaju (Draft ugovora)
potpunu
sigurnost
provodenja
istog
a) Nastaviti sa
pracenjenjem
provodbe ) . . .
ugovornih Prati se provodenje ugovornih
obaveza obaveza_ -
(Datum i broj jodluke za
b) Za svako P .
. Relevantne Ne pracenje ugovornih obaveza)
Praéenje grubo . M. . .
< Nizak organizacione postoje - Uspostavljena procedura
10. provedbe krSenja ugovora L A f :
qovora se prioritet jedinice dodatni raskida ugovora za svako
9 , . 31.12.2023. troskovi grubo krsenje obaveza uz
pokrece raskid .
uz pokretanje sredstava za
. osiguranje ugovora
pokretanje .
sredstava za (Broj i datum akta)
osiguranje
ugovora
a) Osigurati
objektivnu a)ib)
E::?;Jr%gu zﬂli(&\md'oc' - Osigurana objektivna
b) Osigurati 31.12.2023. p”m!'“’.”(;" k”te”ll(a
Uginkovitost mehanizme - c) Rukovodila Ne (BrO.J I datum a ta)_ .
11 rada kontrole Visok o sluzhe za postoje - Osigurani mehanizmi kontrole
' . . prioritet dodatni radnika
radnika rada radnika pravne . ..
- . troskovi - Izraden prijedlog procedure o
c) lzraditi poslove i ocjenjivanju radnog ucinka
prijedlog upravijanje (bgo'Ji datdm rocegure)
procedure o ljudskim ! P
ocjenjivanju resursima
radnog ucinka
a) lzraditi plan - Izraditi plan zaposljavanja i
zaposljavanja preraspodjele te usvojiti isti od
neophodnog strane Uprave drustva
kadra i (Broj i datum akta)
preraspodjelu - Izvr§ena preraspodjela terenskih
kadra i radnika
Dogan | G ks e
Upravljanje c) Napraviti Visok preduzeca erlsigﬁw nove i mlade radnike
12. ljudskim preraspodjelu prioritet Po iskazanim novog (Broj i datum procedure prenosa
resursima terenskih potrebama o znanja)
radnika na 31.12.2023. ;?]?:S]Jav - Uradena analiza vjestina
osnovu osoblja
prijedloga (Datum i broj izvjestaja)
nadleznih sluzbi - Provode se kontinuirane
d) Napraviti obuke u skladu sa uo¢enim
plani nedostacima

organizovati
prenos

(Plan, datum i spisak uéesnika na
obukama)




znanja na mlade
radnike

e) lzraditi
analizu potreba
neophodnih
vjestina
osoblja

f) Provoditi
kontinuirane
obuke u skladu
sa uoCenim
nedostacima i
potrebama

13.

Sukob
interesa/
nespojivost
dodatnih
aktivnosti
zaposlenih

a) Educirati
radnike o
nacinima
koriStenja
resursa
Preduzeca

b) Formirati
radnu

grupu koja ¢e
izraditi
registar
nespojivih
aktivnosti
radnika
Preduzeca

c) Informisati i
educirati
radnike o
nespojivosti
funkcija

Umjeren
prioritet

Uprava
preduzeca
31.12.2023.

Ne
postoje
dodatni
troskovi

- Odrzane edukacije o nac¢inima
kori$tenja resursa institucije
(Spisak ucesnika)

- Formirana radna grupa koja
vodi registar nespojivih
aktivnosti radnika

(Rjesenje o formiranju radne
grupe)

- Edukacija radnika

14.

Interno
prijavljivanje

a) Redovno
vrsiti
aktivnosti na
informisanju i
animiranju da
radnici
prijavljuju
neregularna
ponasanja

b) Izvrsiti
analizu i
ukoliko je
potrebno
unaprijediti
proceduru
postupanja sa
internim
prijavama

Visok
prioritet

Uprava
preduzeca
31.12.2023.

Ne
postoje
dodatni
troSkovi

- Povecana svijest o vaznosti
prijavljivanja nepravilnosti

- IzvrSena analiza postupanja po
internim prijavama

(Broj i datum analize )

15.

Eksterno
prijavljivanje

a) Izvrsiti
analizu i
ukoliko je
potrebno
unaprijediti
proceduru i
nacine prijave
naru$avanja
integriteta
Preduzeca
(ukljucujuci
anonimnim i
elektronskim
putem)

b) Redovno
vrsiti
aktivnosti na
animiranju
potrosaca i
korisnika
usluga da
prijavljuju
neregularna
ponasanja

¢) Izvrsiti
analizu i
ukoliko je
potrebno
unaprijediti
proceduru
postupanja sa
eksternim

Umjeren
prioritet

Relevantni
sektori
31.12.2023.

Ne
postoje
dodatni
troskovi

- Izvrs§iti analizu

(Broj i datum odluke kojom se
uspostavlja sistem anonimnog
prijavljivanja)

- Animiranje se redovno vrsi

- IzvrSena analiza postupanja po
internim prijavama (Broj i datum
analize)




prijavama

Zastita Uspostaviti - Relevantni sektori . -
16. prijavitelja jasﬁe procedure Visok 31.12.2023. Ne - Uspostaviti procedure zastite
Upoznavanje
svih osoba u
procesu
nabavki sa
kaznenim
odredbama i sa
posljedicama po
pojedince i
preduzece
Potpisivanje
izjava o sukobu
interesa od
) svih lica
Donosenje imenovanih u 1. Radna grupa za
nezakonitih upravu i organe uspostavljanje integriteta do
odluka i preduzeca 31.12.2023.
odluka . Istica_njve jaynog Visoki Relevantni sektori 2. Re_ldn_ik za odnose sa j_avn0§éu -
17. neuskladenih obavjestenja o P Ne kontinuirano na oglasnoj
- . H. prioritet 31.12.2023. . L3
sa internim potpisanim ploéi, web stranici,
propisima izjavama i medijima, zainteresovanim
provedenim stranama itd.
koracima za 4. Uprava kontinuirano
obezbjedenje
transparentnosti
i integriteta u
poslovanju
preduzeca
Informisanje
osnivaca i
drugih
zainteresovanih
strana i javnosti
0
provedenim
aktivnostima
Neadekvatna Direktor mora
procjena | donijeti Platne liste uskladene sa relevatnom
mjerenje e - T
Sink Pravilnik o . Visoki Sektor Uprave _dokumeptacqgm na I§01|maje
18. .rz%dnog U3 randnom uginku P Preduzeca Ne izrazen i vidljiv radni ucinak
i isplata za svako prioritet 31.12.2023. Isplata plata u skladu sa Pravilnikom
naknada po pojedino radno o random udinku
tom osnovu mjesto
Evidencija
radnog
vremena
zaposlenih i
isplata Uspostaviti
naknada po sistem
tom osnovu evidencija na
19 (prlka2|yaﬂj}le S?rc;;tggje Vi_sol_<i Uprava Preduzec¢a Ne Uredna evidencija radnog vremena
' nep o_sto_]ec_:l prioritet 31.12.2023. te uskladenost sa platnom listom
radnih sati kao | Povezan sa
protivuslugu, program za
prikazivanje obracun Plac’a u
prekovremenih | Preduzecu
radnih sati u
neopravdanim
situacijama
Provjeriti
postojece
interne
procedure za
evidentiranje i
placanje
obaveza i po
Neopravdani potrebi Ne Dostoi
dodaci na dopune i izrade Visoki Uprava Preduzeca postoje Svi dodaci na platu jasno prikazani
20. , - - dodatni L
plaéu novih prioritet 31.12.2023. trogkovi na platnoj listi

Ako se utvrdi
potreba za
izradom i
dopunom
postojecih
procedura
pokrenuti
postupak




3. Usvojiti
utvrdeni
prijedlog
izmjena i
dopuna internih
procedura

21.

Namjerno
unistenje i
krada imovine
i resursa
Preduzeca

1. Provjeriti da
li postojece
mjere doprinose
smanjenju rizika
(broj kamera za
nadzor,
evidencije
koriStenja
imovine,
nenajavljene
kontrole itd.)

2. Provjeriti
moguénosti
osavremenjivanj
a kontrola da se
sprijece Stetni
dogadaji
(nabavka novih
i boljih kamera,
ugradnja
¢ipova, GPS
uredaja i drugih
tehnickih
rjeSenja za
pracenje i
evidenciju)

3. Nabavka i
ugradnja
uredaja i
opreme

Visoki
prioritet

Uprava Preduzeca
zajedno sa
rukovodiocima Sluzbi
koordinirano
31.12.2023.

Ne postoje
dodatni
troskovi

Napraviti interne propise kojima se
blize reguliSe nastanak i naplata
eventualno nastale Stete na imovini
Preduzeca

22.

Zloupotreba
imovine i
resursa
preduzeca u
privatne svrhe

1. Provjeriti
primjenu
postojecih
procedura

koje definisu
procese
izdavanja i
koriStenja
vozila, opreme i
alata

2. Izraditi i
propisati
eventualne nove
procedure i
doraditi
postojece kako
bi se

obuhvatili svi
bitni procesi
vezani za
koriStenje
imovine i
resursa
preduzeca

3. Imenovati
lica zaduzena za
pracenje i
kontrolu
primjene
procedura

Visoki
prioritet

1. Direktor preduzeca
sa rukovodiocima
sektora do
31.12.2023.

2. Direktor preduzeca
sa rukovodiocima

sektora do 31.01.2023.

3. Direktor preduzeca
do 31.12.2023.

Ne postoje
dodatni
troskovi

Uspostaviti sistem svakodnevnog
nadzora nad radnicima putem
naloga te kontrola izdatih sredstava
za rad na dnevnoj bazi

23.

Cinjenje
usluga za
korisnika da bi
se ostvarila
korist

1. Provijeriti da
li su postojeci
nacini provjere
rada zaposlenih
dovoljni da
obezbijede da
ne doce do
navedenih
zloupotreba

Visoki
prioritet

1. Direktor preduzeca
sa rukovodiocima
sektora do 31.12.2023

Ne postoje
dodatni
troskovi

Omoguciti neposrednu prijavu
svima koji dodu do saznanja o
navedenim radnjama




PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

FINANSIJE I RACUNOVODSTVO

R | Naziv rizika/rizicnog | Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok za | Procjena Ocekivani rezultati
br: | procesa mjere mjere/ provodenje eventualnih (indikatori)
Visok troskova
prioritet
a)unaprijedenje -Radnici odjeljenja
postojec¢ih mjera za naplate U toku izrada novog
kontrolu i provjeru rada Umjeren | Rukovodilac sektora Nema dodatnih pravilnika o racunovodstvu i
1. KnjiZenje uplata blagajne R, O prioritet za ekonomsko- troskova raunovodstvenim
korisnika i naplata finansijske poslove-po politikama (blagajnicke
b) provjeriti postojece potrebi. poslove)
interne procedure za rad
blagajne 1 kontrole -odmah nakon
procesa rada | po potrebi uocenog problema
dopune I izrade novih. 31.12.2023.
2. Korigovani ra¢uni Osigurati da se dosljedno | R Visok -Referent obra¢una i Nema dodatnih
postupa u skladu sa prioritet naplate troskova
Pravilnicima -U roku definisanom
za obradu reklamacije
(rok 10 dana)
3. Kancelarijsko i Analiza opravdanosti R,0 Visok Uprava i ovlasteni Troskovi za U toku implementacija
arhivsko poslovanje nabavke | optimalnog prioritet zaposleni nabavku softvera novog softvera u preduzeéu
rjeSenja softvera za 31.12.2023.
vodenje elektronske Edukacije svih zaposlenih u
dokumentacije upravi preduzeca
-Nabavka softvera za
vodenje I ektronske
dokumentacije
4. Upravljanje Promovisati nacine R Umjeren | Radnici pravne sluzbe | Nema dodatnih Uz tekude racune za vodu i
registrom potro§aca sklapanja ugovora, prioritet Radnici obracunske i troskova kanalizaciju poslato
-Provoditi aktivnosti na naplatne sluzbe obavjestenje o obavezi
sklapanju ugovora Kontinuirano sklapanja ugovora sa
korisnicima 31.12.2023. preduzecem za stare
korisnike
5. Davanje informacija Po prispjecu izvrsiti R Visok Rukovodioci nadleznih | Nema dodatnih
potrosaima analizu pogre$nih [ prioritet sluzbi troskova
neta¢nih informacija Kontinuirano
-Kreirati upustvo kojim 31.12.2023.

¢e biti definisan nacin,

obim I osobe zaduZene za

davanje informacija
krajnjim potrosacima




Postupci o¢itanja Vrsiti edukaciju radnika R, O Umjeren | -Referent obracuna I Postoje minimalni

vodomjera koji rade na ocitanju prioritet naplata troskovi
vodomjera [ obracuna -Rukovodioc za
utroska vode, izgradnju I odrzavanje
-Vrsiti kontrole I vodovodne |
provoditi disciplinske kanalizacionde mreze
postupke za pogresno 31.12.2023.

oitanje vodomjera |
obra¢puna utroska vode,

Nepostojanje osobe -Obezbjedenje adekvatnih | R Umjeren | -Sluzba za
zaduzene za ulaznih podataka | prioritet raunovostvo i
likvidaciju dokumntacije za finansije,
dokumenata provodenje knjizenja, -sl.za javne nabavke,
-sekretar preduzeca
31.12.2023.
Nastanak slu¢ajne ili | -Redovna kontrola R Umjeren | -Sl.racunovodstva i Nema Pravilnik o racunovodstvu i
namjerne greske analiti¢kih kartica prioritet finansija dodatnihtroskova racunovodstvenim
prilikom izvrSenja dobavljaca 31.12.2023. politikama.

uplate prema
dobavlja¢im




R.br.

Naziv rizicnog
procesa

Nabavka
opreme za
laboratorijske
provjere putem
vise direktnih
sporazuma

Nabavka
neprovjerene
laboratorijske
opreme

Tumacenje
rezultata
ispitivanja
kontrole
kvaliteta
vode

Vodenje
evidencije
prisustva
radnika
na radnom
mjestu

Rad sa opasnim
materijama,
distribucija i
nabavka
opasnih
materija

PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

- OBLAST PROIZVODNJA I DISTRIBUCIJA VODE — UPRAVLJANJE
KONTROLOM KVALITETA VODE -

Opis mjere

a) Planiranje javnih
nabavki pravovremeno
i putem tendera kada je
moguce

b) Planirati i uraditi nabavku
adekvatne opreme u

skladu sa potrebama

laboratorije u skladu sa zakonskim
i radnim preporukama

a) Raditi
medulaboratorijske
provjere

¢) Unaprijediti process
analiticke kontrole kvalitete

Vodenje evidencije

dosljedno u skladu sa
Pravilnikom o nacinu vodenja
evidencije o radnicima

a)  Analizirati interne
propise rada sa opasnim
materijama

b) Blagovremeno planiranje i
nabavka HTZ, zastitne opreme i
hemikalije u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama

b)  Organiziranje obuke
radnicima rada sa
opasnim materijam kao i
mjerenja prisustva
Stetnih materija od strane
eksterne laboratorije

lzvor mjere Prioritet
mjere

Organizacijski

Individualni

Radno-procesnii =~ Visok

proceduralni

Individualni Visok

Organizacioni Umjeren

Radno-procesni

i

organizacioni Visok

Izvrsilac
mjere i rok
za
provodenje
mjere

Glavni
tehnolog i
referent za
javne nabavke
31.12.2023.

Glavni
tehnolog
31.12.2023.

Nadlezni
radnik
31.12.2023.

Rukovodilac
sluzbe
filterskog
postrojenja

Referent za
javne nabavke
31.12.2023.

Procjena
eventualnih
troskova

Troskovi
nabavke
opreme,
odrzavanja i
kalibracije

Troskovi
prevoza i
analiza

Bez troskova

Troskovi
nabavke
HTZi
zastitne
opreme,

Ocekivani rezultati
(indikatori)

- Oprema se redovno
odrzava u skladu sa
uputstvima

- Oprema se nabavlja u
skladu

sa potrebama i vaze¢im
zakonskim propisima

Nabavljena je oprema u
skladu sa stvarnim
potrebama

Provodene
medulaboratorijske
provjere

Unaprijedene analiticke
kontrole

Uskladen broj radnih sati
radnika u Sihnoj knjizi sa
brojem radnih sati sa
uredajem za elektronsko
registriranje prisutnosti
radnika na radnom mjestu

Uspje$na implementacija
propisa i prijedloga

Educirano osoblje o radu
sa opasnim materijama

Blagovremena

nabavka opasnih materija,
HTZ i zastitne

opreme

ProduZene vazeée ADR
dozvole za prevoz opasnih
materija
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< Be Ry 1065-0-Reg-14-003778
£50 100un bt 1340651 1005765171 kod ASA barke POV ID: 200171710000

1413135320007689 kod BRI banke ID:42001 71710000
|26 Bogodes 40, 71380 Ras, TelFav: 033 400 740, Tel: 033 400 024 www.vodosion.bo

Broj: /'/F(/;Z
llija$, 08.12.2022. godine

Na osnovu Clana 37. stav 2, tatka |) Statuta JKP Vodostan' d.oo, Iiijas (,SI. novine KS' br. 10/06) te &fana 9.
Pravilnika o radu JKP Vedostan® d.0.0. I13as br. 16685/21 od 03.08.2021. godine, Direkior donosi

ODLUKU
0 usvajanju i provodenju Plana integriteta
JKP ,VODOSTAN" d.o.o. llijas

Clan 1.
Ovom Odiukom usvaja se Plan integriteta JKP , Vodostan® d.o.0. llija$ koji je pripremila radna grupa za
izradu Plana integriteta

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke razrigSavaju se duZnosti &anovi radne grupe koji su lzradili Plan
integniteta na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantena Sarajevo", broj: 35/22 od 01.09.2022. godine imenovani Odlukom broj:

Clan 2.

Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se: Midhat Zahirovié — menadzer
integriteta. Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati provodenje
Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta institucije, te
davanje prijedioga za njegovo unapredenje. Svi upesleni u JKP, Vodostan® d.o.0. llijaé duzni su obavijestiti
osobu zaduZenu za nadzor nad provedenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu
razumnog uvjerenja mogu dovesti do narusavanja integriteta institucije. Uposleni u instituciji treba da, na
zahtjev oscbe zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta dostave potrebne podatke |
informacje od znacaja za provodenje Plana infegriteta, a koje nisu u suprofnosti sa vaze&im propisima,
Najmanje |ednom godiSnje, a po potrebi i éesce, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana
integriteta je duzna da podnese [zvje$taj o provodenju Plana integriteta rukovadiocu institucie.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
. Ured za borbu protiv korupcije i upravijanje kvaliteto S,
2, Radna grupa za izradu Plana integriteta,

3. Osoba zaduzena za provodenje Plana integriteta,

4. ala,

-
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Ihjas, 07.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 37. stav 2. tatka I) Statuta JKP ,Vodostan' d.o.0. Iijag (,SI novine KS* br. 10/06) te clana 9.
Praviinika o radu JKP ,Vodostan® d.o.o. Iijas br. 1665/21 od 03.08.2021. godine, Direktor donosi

ODLUKU
o dopuni Plana integriteta na osnovu akta Ureda za borbu protiv korupcije i upravijanja kvalitetom
broj: 20-04-483-204/23 od 23.02.2023. godine

Clan 1.

Na osnovu akta Ureda za borbu protiv korupcije i upravijanja kvalitetom broj: 20-04-483-204/23 od
03.02.2023. godine Plan integriteta se dopunjuje sljedecim cjelinama i to:

1. Zakonski, podzakonski, provedbeni te interni akti (Statut, Pravilnici i dr.) koji se koriste u radu,
regulisu djelatnost i nadleZznost JKP ,Vodostan® d.o.o. llijas

2. Opis radnih mjesta koja su narocito podloZna korupciji | drugim oblicima naru$avanja integriteta

3. Plan upravijanja rizicima — definisanje rokova za sprovodenje preventivnih mjera

Clan 2.

Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se MenadZer integriteta i nadlezne Sluzbe Preduzeéa kao i da
po realizaciji iste zvr$e dostavu Uredu za borbu protiv korupcije putem web aplikacije Modul II.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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