JKP VODOSTAN D.O.O. ILIJAS
126. ILIJASKE BRIGADE 60

PLAN INTEGRITETA
JKP “VODOSTAN” D.0O.O. ILIJAS

ILIJAS, NOVEMBAR 2022. GODINE



OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI Il ODGOVORNIM OSOBAMA ZA IZRADU I PROVODENJE
PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: JKP ,,Vodostan* d.o.o. Ilija$
Adresa: Ilijas, 126. Ilijaske brigade broj 60
E-mail institucije: jkp.vodostan@gmail.com
Broj telefona institucije: 033/400-024

Ime i prezime rukovodioca institucije: Belma Zuki¢

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

Zahirovi¢ Midhat, mr.prava — u svojstvu MenadZera integriteta

Seid Fazli¢, dipl.ing.maginstva — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Senada Cizmié, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Amina Hase¢i¢, dipl.pravnik — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Dejan Ivanié, ing.gradevine — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Mirnes Custovié. Mr. geodezije i geoinformatike — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
Amra Bekti¢, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Selma Boji¢ — Kovaé, mr. inZenjerske hemije — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

PRNANR DN

Datum usvajanja Plana integriteta:
08.12.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:
Midhat Zahirovi¢ — Menadzer integriteta

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pra¢enjem provodenja Plana integriteta:
033/400-024
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Broj 1723/22
ljas, 04 10 2022 godine

Na oshovu €lana 37 stay 2 tatka |) Statuta JKP Vodostan’ doo lijag (8 novine KS br 10/06) te tlana 9

Pravilnika o radu JKP Vodostan  d o o llyas br 1665121 od 07 08 2021 godine, Direktor donos

ODLUKU

o izradi Plana integriteta i
imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta

Clan 1.
Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u_ Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 35/22 od 01.09.2022. godine kao MENADZER INTEGRITETA imenuju se:

1. Zahirovic Midhat, mr.prava

Kao radna grupa koja ¢e izraditi Plan integriteta na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 od 01.09.2022. godine imenuju se

Seid Fazli¢, dipl.ing.masinstva

Senada Cizmi¢, dipl.ecc

Amina Haseci¢, dipl.pravnik

Dejan lvanic¢, ing.gradevine

Mirnes Custovi¢. Mr. geodezije i geoinformatike
Amra Bekti¢, dipl.ecc

Selma Boji¢ — Kovag, mr. inZenjerske hemije

09N O EN (60, I

Clan 2.
Za realizaciju ove Odluke zaduZuju se lica iz prethodnog &lana ove Odluke uz obavezu da postupaju u
skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 35/22 od 01.09.2022. godine).
Radna grupa za izradu Plana integriteta duZna je u roku od 15 dana od dana imenovanja dostaviti
Direktoru Preduzeéa program rada za izradu Plana integriteta. Radna grupa je duzna da sacini Prijedlog
Plana integriteta i dostavi ga Direktoru Preduzeca u roku od 60 dana od dana dono$enja ove odluke.
Mandat koordinatoru i €lanovima radne grupe traje do donogenja Odluke o usvajanju Plana integriteta od
strane JKP ,Vodostan” d.o.o. llijas.

¢lan 3.

Dostavljeno:
1. Imenovanim,

2. ala,
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OBAVJESTENJE

zaposlenim u JKP ,Vodostan*“ d.o.o. llija$ o pristupanju izradi Plana integriteta Preduzeca

Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 35/22 od 01.09.2022. godine) JKP Vodostan" d.o.o. llija$ ée u narednom periodu pristupiti
izradi cjelovitog Plana integriteta koji ¢e saciniti Komisija imenovana Odlukom Direktora Preduzeca u

sastavu:

Midhat Zahirovi¢, mr.prava u svojstvu MenadZera integriteta

Seid Fazli¢, dipl.ing.masinstva u svojstvu clana Radne grupe

Senada Cizmic, dipl.ecc u svojstvu &lana Radne grupe

Amina Haseéié, dipl.pravnik u svojstvu ¢lana Radne grupe

Dejan Ivani¢, ing.gradevine u svojstvu ¢lana Radne grupe

Mirnes Custovié. Mr. geodezije i geoinformatike u svojstvu ¢lana Radne grupe
Amra Bekti¢, dipl.ecc u svojstvu ¢lana Radne grupe

Selma Boji¢ — Kovaé, mr. inzenjerske hemije u svojstvu ¢lana Radne grupe

DNOOALN S

Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih
mijesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja. skup
konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje
povjerenje gradana u rad institucije.

Plan integriteta ¢e se izraditi u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine donesen od strane

Vlade Kantona Sarajevo.

Zaduzuju se svi zaposleni u JKP Vodostan® d.o.o. llijas da zajedno sa imenovanom Komisijom uzmu
aktivno uée$ée u odgovarajuéoj fazi izrade Plana integriteta bilo kroz neposredni angazman ili
samoprocjenu.

DIREKTOR

ey

elma, dipl. pravnik

Dostavljeno:
1. Imenovanim,
2. ala,



Program rada radne grupe za izradu Plana
integriteta

Institucija: JKP ,,Vodostan* d.o.o. Ilijas
Direktor: Belma Zuki¢

Koordinator radne grupe: Midhat Zahirovi¢ — MenadZzer integriteta

Clanovi radne grupe:

Seid Fazli¢, dipl.ing.maginstva — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
Senada Cizmié, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Amina Hase¢i¢, dipl.pravnik — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Dejan Ivanié, ing.gradevine — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Mirnes Custovié. Mr. geodezije i geoinformatike — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
Amra Bektié, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
Selma Boji¢ — Kovaé, mr. inZenjerske hemije — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Datum odobravanja programa rada: 04. novembar 2022. godine

Pocetak izrade Plana integriteta: 14. oktobar 2022. godine

Ocekivani zavrSetak: 21. novembar 2022. godine

ODGOVORNA
Br. Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
Donosenje Odluke/RjeSenja o
1 imenovanju radne Direktor 04.10.2022. godine
grupe
2 Priprema Programa rada radne Radna grupa 14.10.2022. godine
grupe
3 Odobravanje Programa rada radne Direktor 04.11.2022. godine
grupe
Obavjestavanje uposlenih institucije
4 __ oplaniranim Direktor 04.10.2022. godine
aktivnostima na izradi plana
integriteta
ODGOVORNA
Br. Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1 Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 11.11.2022. godine




Prikupljanje neophodne

2 dokumentacije za izradu Radna grupa 18.11.2022. godine
plana integriteta
Pregled i analiza prikupljene
dokumentacije u vezi
3 sa procjenom izloZenosti 1 Radna grupa 18.11.2022.godine
otpornosti institucije
rizicima
. Radna grupa
4 Provodenje ankete putem Uposleni 18.11.2022. godine
anonimnog upitnika A
mstitucije
Identifikacija i analiza rizika i .
5 faktora rizika Radna grupa 18.11.2022. godine
6 Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 18.11.2022. godine
ODGOVORNA
Br. Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Odabir prijedloga mjera za
unapredenje integriteta i .
L odredivanje prioriteta predlozenih Radna grupa 21.11.2022. godine
mjera
Izrada i podnosenje Izvjestaja o
2 stanju integriteta u Radna grupa 21.11.2022. godine
instituciji
ODGOVORNA
Br. Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema i dostavljanje rukovodiocu
1 institucije Radna grupa 22.11.2022. godine
nacrta plana integriteta
Dostavljanje Plana integriteta na
2 procjenu Uredu za borbu protiv Rukovodilac institucije 23.11.2022. godine
korupcije na misljenje
3 Usvajanje plang integriteta/ R'uko‘vod'l'lac 06.12.2022. godine
Imenovanje osobe mstitucije




JKP ,Vodostan*“ d.o.o. llijas
Radna grupa zaduZena za izradu Plana integriteta u JKP ,,Vodostan“
d.o.o. Ilijas

PREDMET: IzvjesStaj Radne grupe o stanju integriteta u JKP ,,Vodostan* d.o.o. Ilija8

Rijec integritet potice od latinske rijeci integritas i zna¢i potpunost, nedijeljivost, besprijekornost, postenje. Integritet
se odnosi na potpunost osobe, koja djeluje u skladu sa moralnim nacelima, spremnost na prihvatanje raznolikosti i
rada na daljnjem razvijanju i napredovanju. Integritet osobe, u ovom slucaju zaposlenika podrazumijeva da se uz svoje
znanje i vjestine ponasa eti¢no u skladu sa zakonskim i moralnim normama te da nije podlozan utjecajima koji su
neeticki ili nemoralni. Integritet institucije podrazumijeva nacin rada institucije sa svim svojim uposlenicima ¢iji rad je
profesionalan, transparentan, nepristran i poSten. Snazan integritet institucije osnazuje povjerenje javnosti u rad
institucije. Integritet institucije moze biti snazan samo ukoliko se ojaCaju njegovi kapacitieti te se preventivno smanji
mogucénost koruptivnog djelovanja.

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument u kojem se, na osnovu samoprocjene, utvrduju faktori rizika za
pojavu korupcije te planira donosenje mjera kojim ¢e se sistemski i preventivno djelovati u cilju smanjivanja ili
uklanjanja mogucnosti za pojavu korupcije u instituciji.

Planom integriteta postavlja se jedinstven organizacioni i metodoloski okvir za procjenu rizika od korupcije u opstim i
specificnim oblastima funkcionisanja institucije. Cilj izrade plana integriteta jeste prepoznavanje i podizanje svijesti o
slabim taCkama i ranjivosti radnih procesa na pojavu korupcije u svim oblastima funkcionisanja institucije te
predlaganje adekvatnih preventivnih mjera kojim ¢e se rizik za pojavu korupcije ukloniti ili umanyjiti.

Planom integriteta se ne namjerava procjenjivati da li u instituciji ima korupcije i nepravilnosti ili ne, ve¢ da se na
osnovu analize sistema rada institucije, konkretnim mjerama, djeluje preventivno kako bi se uklonila ili smanjila
moguénost za pojavu korupcije i nepravilnosti. Plan integriteta svojim preventivnim mjerama Stiti instituciju od
nepotizma, klijentelizma, konflikta interesa i drugih pojavnih oblika korupcije. Preventivne mjere koje se planiraju
ovim dokumentom ¢uvaju ugled, integritet i povjerenje javnosti u rad institucije.

Obaveza donosenja Plana integriteta propisana je Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22 od 01.09.2022. godine) te je Preduzece JKP ,,Vodostan“ d.o.o.
[lijas$ izrazilo spremnost i donijelo Odluku o izradi Plana integriteta zajedno sa svim obavezama koje zakon nalaze.

Kako su u naSem Preduze¢u ve¢ identificirani klju¢ni procesi, radna grupa je izdvojila one procese koji su podlozni
naruSavanju integriteta Preduzeca, te se pristupilo sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta Preduzeca.

Preduzecée je u skladu sa Zakonom o javnim preduzeé¢ima u FBiH, Zakonom o privrednim drustvima te Odlukom
Op¢inskog vijeca Ilijas osnovano i registrovano za obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti koje su od javnog
drustvenog interesa za Op¢inu Ilijas kao i drugih djelatnosti u skladu sa zakonom. Komunalne djelatnosti od javnog
interesa za Op¢inu Ilija$ (prema Zakonu o komunalnim djelatnostima) a koje su u nadleznosti JKP ,,Vodostan* d.o.o.
[lijas su: snabdijevanje pitkom vodom, odvodenje i pre¢iS¢avanje otpadnih voda te odvodenje atmosferskih voda.

Kao rizici istakli su se procesi koji se odnose na opce oblasti djelovanja institucije, poput procesa:

* Upravljanja institucijom i organizacijom rada;

* Postupci javnih nabavki;

* Transparentnost u radu, ukljucujuci i internu komunikaciju;

* Prijavljivanje narusavanja integriteta, ukljucujudi i zastitu prijavitelja korupcije.

U tabelamom pregledu u nastavku se nalaze identifikovni rizici/rizicni procesi, koji su dalje kroz
analiticke obrasce razradeni i na faktore rizika.



ZAP ISNIK

SA 1. SJEDNICE RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

odrzane dana 04.10.2022. godine, sa pocetkom u 09:00 sati i zavrSetkom u 09:30 sati

Na osnovu Odluke 1723/22 od 04.10.2022. godine o imenovanju MenadZera integriteta te Radne grupe za izradu
Plana integriteta sastanku su prisutni:

1) Zahirovi¢ Midhat, mr.prava — u svojstvu MenadZera integriteta

2) Seid Fazli¢, dipl.ing.masinstva — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

3) Senada Cizmi¢, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

4) Amina Hase¢i¢, dipl.pravnik — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

5) Dejan Ivanié, ing.gradevine — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

6) Mirnes Custovié. Mr. geodezije i geoinformatike — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
7) Amra Bektié, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

8) Selma Boji¢ — Kova¢, mr. inZzenjerske hemije — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

DNEVNI RED

[
.

Upoznavanje sa procesom izrade i vaznosti Plana integriteta
Upoznavanje sa obavezama, zadacima i rokovima za izradu Plana integriteta
Zadaci radne grupe u pripremnoj fazi

W

1) Upoznavanje sa procesom izrade i vaZnosti Plana integriteta

Integritet kao pojam predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, ucinkovito, odgovorno i transparentno vrsenje
poslova kojim nosioci javnih funkcija, odgovorna lica i zaposleni u institucijama iz ¢lana 2. stav (1) tacka d) ovog
zakona cuvaju svoj ugled i ugled institucije, obezbjeduju povjerenje gradana u vrSenje javnih funkcija i rad institucije,
te otklanjaju sumnju u moguénost nastanka i razvoja korupcije.

MenadzZer integriteta je upoznao radnu grupu za izradu Plana integriteta o Zakonu o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22) od 01.09.2022. godine kojim je u ¢lanu 55.
Definisano da je Plan integriteta interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih
radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup
konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje
povjerenje gradana u rad institucije.

Takoder, radnoj grupi je predo¢eno Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine koje sadrzi pojam i sadrzaj Plana integriteta,
obveznici i rok za donosenje Plana integriteta, ucinkovitost Plana integriteta, I1zvjestaj o provodenju Plana integriteta,
sadrzaj Izvjestaja, odgovornost za donoSenje Plana integriteta.

U clanu 56. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
35/22) definisano je da Plan integriteta sadrzi:

a) detaljnu procjenu podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta;

b) opis radnih mjesta, radnih procesa i poslova koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima

naruSavanja integriteta;

¢) vrste rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta za radna mjesta, radne procesa i poslove iz



tacke b) ovog Clana;
d) preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta za radna mjesta,
radne procesa i poslove iz tacke b) ovog Clana;

2) Upoznavanje sa obavezama, zadacima i rokovima za izradu Plana integriteta

Clanovi radne Grupe za izradu Plana integriteta su upoznati da se Plan integriteta mora izraditi do 08.12.2022. godine
i u roku od 15 dana od navedenog datuma dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom shodno
¢lanu 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
35/22).

Obaveza ¢lanova radne grupe je da izradi Plan integriteta u 5 faza i to:

a) pripremna faza,

b) identifikacija prijetnji i rizi¢nih aktivnosti,

¢) identifikacija postoje¢ih preventivnih mjera i kontrola,

d) izrada izvjestaja i akcionog plana sa preporukama za poboljSanje integriteta,
e) pracenje i evaluacija Plana integriteta

U pripremnoj fazi koja je ve¢ zapocela potrebno je obavijestiti sve uposlenike JKP “Vodostan” d.o.o. Ilijas o izradi i
provedbi Plana integriteta putem ¢lanova za izradu Plana integriteta (svako u svom resoru djelovanja). U pripremnoj
fazi potrebno je prikupiti neophodnu dokumentaciju i nformacije o zakonskom okviru institucije, o organizacionoj
strukturi i funkcijama, procesima, spisak funkcija, opis radnih mjesta, te ¢lanove osoblja, poslovne planove, revizorske
izvjestaje. Potrebno je detaljno pregledati katalog radnih mjesta na osnovu akta o sistematizaciji, pregled zakonskih
propisa i internih akata iz nadleznosti JKP “Vodostan” d.o.o. Ilija$ kao komunalnog Preduzeca.

Za sljedecu sedmicu odnosno za naredni sastanak svi ¢lanovi radne grupe zajedno sa Menadzerom integriteta ce
izvrSiti identifikacija prijetnji i rizi€nih aktivnosti te identifikaciju postojedih preventivnih mjera i kontrola
kako bi mogli izraditi prvi dio Plana integriteta koji ¢e biti polazna osnova za dalje aktivnosti koje podrazumijevaju
izradu PLANA ZA UPRAVLJANJE DETEKTOVANIM RIZICIMA.

Zadaci za sljedeci sastanak:

1. IDENTIFIKACIJA RIZIKA/RIZICNIH PROCESA
2. POSTOJECE STANJE IDENTIFICIRANIH RIZIKA

Na istom sastanku donijet cemo PROGRAM RADA radne grupe za izradu Plana integriteta.

Sljedeci sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta zakazan je za 14.10.2022. godine u 09:00 h.




Z AP ISNIK

SA 2. SJEDNICE RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

odrzane dana 14.10.2022. godine, sa pocetkom u 09:00 sati i zavrSetkom u 09:30 sati

Na osnovu Odluke 1723/22 od 04.10.2022. godine o imenovanju MenadZera integriteta te Radne grupe za izradu
Plana integriteta sastanku su prisutni:

1. Zahirovi¢ Midhat, mr.prava — u svojstvu MenadZera integriteta

Seid Fazli¢, dipl.ing.masinstva — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Senada Cizmi¢, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Amina Hase¢i¢, dipl.pravnik — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Dejan Ivani¢, ing.gradevine — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Mirnes Custovié. Mr. geodezije i geoinformatike — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
Amra Bektié, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

Selma Boji¢ — Kovag¢, mr. inZenjerske hemije — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

FRANN R BN

DNEVNI RED

PRIPREMA PROGRAMA RADA RADNE GRUPE TE UTVRDIVANJE PRIJEDLOGA ZA USVAJANJE
OD STRANE DIREKTORA PREDUZECA

Nakon provedenih konsultacija ¢lanovi radne grupe jednoglasno usvajaju sljedeéi Prijedlog programa radne grupe koji
¢e u konac¢nici nakon dostavljanja odobriti Direktor Preduzeca i to:

ODGOVORNA
Br. Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
Donosenje Odluke/Rjesenja o
1 imenovanju radne Direktor 04.10.2022. godine
grupe
2 Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 14.10.2022. godine
3 Odobravanje Programa rada radne Direktor 04.11.2022. godine

grupe

Obavjestavanje uposlenih institucije o

4 planiranim Direktor 04.10.2022. godine
aktivnostima na izradi plana integriteta

ODGOVORNA
Br. Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1 Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 11.11.2022. godine

Prikupljanje neophodne dokumentacije

2 za izradu Radna grupa 18.11.2022. godine
plana integriteta




Pregled i analiza prikupljene

dokumentacije u vezi

3 sa procjenom izloZenosti i otpornosti Radna grupa 18.11.2022.godine
institucije
rizicima
Provodenje ankete putem anonimno Radna grupa
4 ! °p £ Uposleni 18.11.2022. godine
upitnika S
nstitucije
5 Identifikacija i ar.la.hza rizika i faktora Radna grupa 18.11.2022. godine
rizika
6 Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 18.11.2022. godine
ODGOVORNA
Br. Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta i .
1 odredivanje prioriteta predlozenih Radna grupa 21.11.2022. godine
mjera
Izrada i podnoSenje Izvjestaja o stanju
2 integriteta u Radna grupa 21.11.2022. godine
instituciji
ODGOVORNA
Br. Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema i dostavljanje rukovodiocu

1 institucije Radna grupa 22.11.2022. godine

nacrta plana integriteta

Dostavljanje Plana integriteta na

2 procjenu Uredu za borbu protiv Rukovodilac institucije 23.11.2022. godine

korupcije na misljenje
3 Usvajanje plan.a integriteta/ R.uko.vod.l.lac 06.12.2022. godine

Imenovanje osobe institucije

Za sljedecu sedmicu odnosno za naredni sastanak svi ¢lanovi radne grupe zajedno sa Menadzerom integriteta Ce
otpoceti sa fazom II te zadatim tackama u skladu sa tabelom iznad.

Sljede¢i sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta zakazan je za 11.11.2022. godine u 09:00 h.




ZAP ISNIK

SA 3. SJEDNICE RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

odrZane dana 11.11.2022. godine, sa pocetkom u 09:00 sati i zavrSetkom u 09:30 sati

Na osnovu Odluke 1723/22 od 04.10.2022. godine o imenovanju MenadZera integriteta te Radne grupe za izradu
Plana integriteta sastanku su prisutni:

1) Zahirovi¢ Midhat, mr.prava — u svojstvu Menadzera integriteta

2) Seid Fazli¢, dipl.ing.masinstva — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

3) Senada Cizmi¢, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

4) Amina Hase¢i¢, dipl.pravnik — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

5) Dejan Ivanié, ing.gradevine — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

6) Mirnes Custovié. Mr. geodezije i geoinformatike — Clan Grupe za izradu Plana integriteta
7) Amra Bekti¢, dipl.ecc — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

8) Selma Boji¢ — Kova¢, mr. inzenjerske hemije — Clan Grupe za izradu Plana integriteta

DNEVNI RED

a) Identifikacija rizika/rizi¢nih procesa
b) Postojele stanje identificiranih rizika

Na zakazanoj sjednici svako od ¢lanova Komisije iz svog resora djelovanja je iznio prijedloge, stavove i primjedbe
trenutnog stanja te elemente koji bi se mogli popraviti izradom Plana integriteta. Clanovi Komisije su saglasni da se za
sljededi sastanak pripremi:

[
.

IDENTIFIKACIJA RIZIKA
2. PLAN UPRAVLJANJA ZA SVAKI PREDLOZENI RIZIK
te nakon svega provedenog da se napravi

3. KONACAN DRAFT PLANA INTEGRITETA INSTITUCIJE

Sljede¢i sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta zakazan je za 18.11.2022. godine u 09:00 h.




OPCE OBLASTI

Rizik/rizi¢ni proces

Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi

Rizik/rizi¢ni proces

Zaposljavanje

Rizik/rizi¢ni proces

Rad komisija za prijem radnika

Rizik/rizi¢ni proces

Interna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Eksterna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje dokumentacijom i podacima

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje potraZzivanjima i dugovanjima Preduzeca

Rizik/rizi¢ni proces

Pocetak provodenja javne nabavke

Rizik/rizi¢ni proces

Dodjeljivanje ugovora

Rizik/rizi¢ni proces

Pracenje provedbe ugovora

Rizik/rizi¢ni proces

Uc¢inkovitost rada radnika

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje ljudskim resursima

Rizik/rizi¢ni proces

Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti
zaposlenih

Rizik/rizi¢ni proces

Interno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

Eksterno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

Zastita prijavitelja

Rizik/rizi¢ni proces

Rizik donosenja nezakonitih Odluka i neuskladenost sa
internim propisima

Rizik/rizi¢ni proces

Neadekvatna procjena i mjerenje radnog ucinka i isplata
naknada po tom osnovu

Rizik/rizi¢ni proces

Evidencija radnog vremena zaposlenih i isplata naknada

po tom osnovu (prikazivanje
nepostojecih radnih sati kao protivusluga, prikazivanje
prekovremenih radnih sati u

neopravdanim situacijama itd.)

Rizik/rizi¢ni proces

Neopravdani dodaci na placu




OBLAST IZGRADNJE I ODRZAVANJA VODOVODNE I KANALIZACIONE MREZE

Rizik/rizi¢ni proces

Namjerno uniStenje i krada imovine 1 resursa preduzeca

Rizik/rizi¢ni proces

Zloupotreba imovine i resursa preduzeca za rad u
privatne svrhe

Rizik/rizi¢ni proces

Cinjenje usluga za korisnika kako bi se ostvarila korist
za korisnika (npr. manipulacija sa
ofitanjima, nelegalno omogucéavanje umanjenje obima
izvrSenih usluga za korisnika i sl.)

OBLAST PROIZVODNJA I DISTRIBUCIJA VODE - UPRAVLJANJE KONTROLOM

KVALITETA VODE

Rizik/rizi¢ni proces

Laboratorija nije akreditovana po ISO 17025 (O)
Osigurati kontinuirane medulaboratorijske provjere (P)

Nedovoljno provodenje analiticke kontrole kvaliteta (P)

Rizik/rizi¢ni proces

Oprema se ne odrzava u skladu sa uputama proizvodaca
(O, I) Nedostatak opreme u skladu sa potrebama
laboratorije (O, P)

Rizik/rizi¢ni proces

Mogucénost pogresnog tumacenja rezultata

ispitivanja kontrole kvaliteta vode (I)

Rizik/rizi¢ni proces

Neadekvatna evidencija radnog vremena
Nemoguénost pravilnog pracenja ulaza i izlaza

Problemi prilikom obracuna place

Rizik/rizi¢ni proces

IzloZenost opasnim materijama (S)
NekorisStenje adekvatne zastitne opreme od strane

radnika (I)

OBLAST RACUNOVODSTVA I FINANSIJA — UPRAVLJANJE FINANSIJSKOM

DOKUMENTACIJOM

Rizik/rizi¢ni proces

Knjizenje i greske u naplati prilikom knjizenja

Rizik/rizi¢ni proces

Rizik od velikog broja korigovanih racuna (O I)

Rizik/rizi¢ni proces

Nedostatak elektronskog vodenja dokumentacije(OP)

Nedostatak informatickih rjeSenja za kancelarijsko
poslovanje (O)

Rizik/rizi¢ni proces

Djelimi¢no aZuriran registar potroSaca (O P)




Korisnici su upoznati sa obavezom sklapanja ugovora ali
istu obavezu ne shvataju ozbiljno(S)

Rizik/rizi¢ni proces

Pruzanje nepotpunih i neta¢nih informacija potrosacima,
od strane viSe osoba (nema osobe koja je ovlastena za
davanje informacija korisnicima uslug)

Rizik/rizi¢ni proces

Djelimi¢no odsustvo kontrole nad procesom ocitanja
vodomjera(O)

Rizik/rizi¢ni proces

Nepostojanje osobe zaduzene za likvidaciju dokumenata
(ulazne i izlazne fakture)

Rizik/rizi¢ni proces

Nastanak slucajne ili namjerne greske prilikom
izvrSenja uplate prema dobavlja¢ima

Rizik/rizi¢ni proces

Rizik od nastanka slu¢ajne ili namjerne greske prilikom
obracuna li¢nih dohodaka (I P)




I LISTA RIZIKA I FAKTORA U JKP ,,VODOSTAN D.0.0. SARAJEVO
- OPCE OBLASTI PREDUZECA -

OBLAST: Funkcionisanje institucije — OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.1.Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i Sluzbi

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojec¢e mjere/ . Ocjena Ocjena
N . -Kontrolisan . . L .

Organizacijski (O) kontrolni ey vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet

Br. . . o -Djelimi¢no ..
Individualni (I) mehanizmi na . nastanka nastanka | rizika

.. . . ... ... | kontrolisan .. ..
Radno-procesni i snazi u instituciji . korupcije korupcije
. -Nekontrolisan

proceduralni (P)
Organizaciona

1 struktura djelimi¢no Zakon o radu

" | ne odgovara stvarnim | Zakon o javhim
potrebama Preduzeca | preduze¢imau
O) FBiH
Nadzor i izvjestavanje | Pravilnik o radu | Djelimi¢no .
. . . . 2 2 Umjeren

0 postignutim sa unutrasnjom kontrolisan
rezultatima organizacijom i
organizacionih sistematizacijom

) jedinica i radnika nisu | radnih mjesta

" | adekvatni i ujednaceni | Statut Preduzeca

©)

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti zna¢ajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih
preduzeé¢a mogu¢ je nastanak korupcije na ovaj nacin.



OBLAST: Funkcionisanje institucije — OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.2. Rizik: ZapoSljavanje

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S Postojece mjere/ . Ocjena Ocjena
) ) -Kontrolisan ) :
Br Organizacijski (O) kontrolni Dielimi¢no vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
" | Individualni (I mehanizmi na Jetm nastanka nastanka | rizika
kontrolisan
Radno-procesni i snazi u instituciji Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduralni (P)
Zakon o radu
Uredba o postupku
Plan zaposljavanja pryema radni
. b odnos u javnom
nije usaglasen sa
1. sektoru na
potrebama .
.. teritoryj1 Kantona
organizacionih .
jedinica (O) Sarajevo
] Uredba o
_]e(.hns.t'\./emr.n Djelimi¢no .
kriterijima i . 2 2 Umjeren
o kontrolisan
pravilima za
zaposljavanje
branilaca i ¢lanova
Neadekvatno vodenje " ?hOYlh po rodica
2. . . u 1stitucyjama u
spiska lica pred .
enzionisanje (O, T) Kantonu Sarajevo,
P ’ Gradu Sarajevo 1
op¢inama u
Kantonu Sarajevo

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih
preduzec¢a moguc je nastanak korupcije na ovaj nacin.



OBLAST: Funkcionisanje institucije - OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.3.Rizik: Rad Komisija za prijem radnika

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/
kontrolni
mehanizmi
na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Nedovoljni mehanizmi
kontrole Komisija za prijem
radnika

Zakon o radu
Uredba o
postupku
prijema u radni
odnos

u javnom
sektoru na
teritoriji
Kantona
Sarajevo
Uredba o
jedinstvenim
kriterijima i
pravilima za
zaposljavanje
branilaca i
¢lanova
njihovih
porodica u
institucijama u
Kantonu
Sarajevo,
Gradu Sarajevo
i

op¢inama u
Kantonu
Sarajevo

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti zna¢ajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih

preduzeca moguc je nastanak korupcije na ovaj nacin.




OBLAST: Funkcionisanje institucije — OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.4.Rizik: Interna komunikacija

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (T)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Analiza rizika
Postojece mjere/ -Kontrolisan
kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no

na snazi u instituciji | kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena Ocjena
vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
nastanka nastanka | rizika

korupcije korupcije

Br.

Nedovoljna 1
nekoordinirana
komunikacija izmedu
organizacionih
Jedinica i sluzbi (O) Pravilnik o radu Djelimi¢no

kontrolisan 2 3 Visok

Nepotpuna
transparentnost u
postupanju izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi (O)

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaCajne a vjerovatnoéa
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i ureCenja javnih preduzeéa mogué je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postojece kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanje institucije — OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.5.Rizik: Eksterna komunikacija

Br.

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni mehanizmi
na snhazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Potrosaci i korisnici
usluga nisuu
potpunosti upoznati
sa nadleznostima
Preduzeca (O)
Gradani i korisnici
nisu u potpunosti
upoznati sa
nacinima

1 komunikacijskim
kanalima
prijavljivanja
nepravilnosti
ucinjenih od strane
radnikaPreduzeca
()

Sve neophodne
informacije iz
nadleznosti
Preduzeca nisu
dostupne
gradanima

i korisnicima(O)

Uredba o op¢im
uslovima za
snabdijevanje vodom za
pice, odvodenje otpadnih
1 atomoferskih voda
Statut

Pravilnik o radu

Djelimi¢no
kontrolisan

Visok

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i ureCenja javnih preduzeéa mogué je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postoje¢e kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.




OBLAST: Funkcionisanje institucije — OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.6.Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (T)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Radnici nisu upoznati
sa na¢inom rukovanja
sa povjerljivim
informacijama i
podacima (O)
Prostorni kapaciteti za
cuvanje
dokumentacije nisu
odgovarajuci (O)
Elektronsko signiranje
pristigle poste nije u
potpunosti azurno (O)
Ne postoji registar
zaSti¢enih informacija
(uklju€ujuéi i njihovu
gradaciju po vaznosti)

©)

Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u FBiH

Djelimi¢no
kontrolisan

Visok

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaajne a vjerovatnoéa
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i ureCenja javnih preduzeéa mogué je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postojece kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanje institucije — OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.7.Rizik: Upravljanje potraZivanjima i dugovanjima Preduzeca

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (T)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Analiza rizika
Postojec¢e mjere/ -Kontrolisan
kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no
na snazi u instituciji | kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena Ocjena
vjerovatnoce | posljedice | Intenzitet
nastanka nastanka | rizika

korupcije korupcije

Br.

Neazuran registar
duznika Preduzeca
©)

Kasnjenje u
fakturisanju Zakon o Djelimi¢no
potrazivanja (O, I) racunovodstvu kontrolisan
Nepotpuno
uspostavljen sistem
elektronskog plac¢anja
obaveza (O)

2 2 Umjeren

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih
preduzeé¢a mogu¢ je nastanak korupcije na ovaj nacin.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/Upravljanje javnim nabavkama

1.8. Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke-Tenderisanje

Br. | Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intezitet
rizika: mjere/ -Kontrolisan | vjerovatnoce | posljedice | rizika
Sistemski (S) Kontrolni -Djelimi¢no | nastanka nastanka
Organizacijski Mehanizmi na | kontrolisan korupcije korupcije
(0) snazi u -

Individualni (I) instituciji Nekontrolisan
Radno-procesni i
proceduralni (P)
Odredivanje
1. kriterija za
ucesce i1 dodjelu
1, P)
2. Kasnjenja u Zakon o Djelimi¢no 1 3 Umjeren
postupku javnih javnim kontrolisan
nabavki (I, P) nabavkama
3.
Neobjektivan
odabir ponuda i
odabir ponude
koja nije
najpovoljnija
(LP)

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih
preduzeé¢a moguc je nastanak korupcije na ovaj nacin.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/Upravljanje javnim nabavkama

1.9.Rizik: Dodjeljivanje ugovora - Evaluacija

Br. | Faktori/izvori Postoje¢e mjere/ | Analizarizika | Ocjena Ocjena Intezitet
rizika: Kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce | posljedice | rizika
Sistemski (S) Mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski (O) | snazi u instituciji | kontrolisan korupcije korupcije
Individualni (I) -Nekontrolisan
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Zakon o javnim

Provjera nabavkama
1. kvalifikacija
ponudaca prema
kriterijima za Zakon o Kontrolisan 1 3 Nizak
ucesce (I,P) obligacionom
odnosima FBiH 1
RS

Ovaj rizik je NISKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znaCajne a vjerovatnoéa
nastanka je ocijenjena niskom ocjenom. U proslosti nije bilo veéih problema po ovom pitanju tako da je i
rizik nesto nifeg intenziteta.




OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/Upravljanje javnim nabavkama

1.10. Rizik: Pracenje provedbe ugovora
Br. | Faktori/izvori Postojec¢e mjere/ | Analizarizika | Ocjena Ocjena Intezitet
rizika: Kontrolni -Kontrolisan vjerovatno¢e | posljedice | rizika
Sistemski (S) Mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski (O) | snazi u instituciji | kontrolisan korupcije korupcije
Individualni (I) -Nekontrolisan
Radno-procesni i
proceduralni (P)
Neprovodenje
1. | ugovornih obaveza
od strane
ugovornih organa
(LP) Zakon o javnim
nabavkama
2. Nedosljedno Djelimi¢no 1 3 Nizak
praéenje kontrolisan
provodenja
ugovora (O, P) Zakon o
obligacionom
odnosima FBiH i
3. Ne pokrece se RS
raskid ugovora
zbog neizvrSavanja
obaveza ponudaca
(O.P)
Ovaj rizik je NISKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znaCajne a vjerovatnoca

nastanka je ocijenjena niskom ocjenom. U proslosti nije bilo veéih problema po ovom pitanju tako da je i
rizik nesto nifeg intenziteta.



OBLAST: Funkcionisanje institucije — OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.11. Rizik: U¢inkovitost rada radnika
ngtor1/1;vor1 rizika: Analiza rizika . Ocjena
Sistemski (S) . . Ocjena .
R Postojece mjere/ -Kontrolisan . .| posljedic .
Organizacijski (O) . o ey vjerovatnoce Intenzitet
Br. . . kontrolni mehanizmi | -Djelimi¢no e .
Individualni (I) S ) nastanka rizika
. na snazi u instituciji | kontrolisan .. nastanka
Radno-procesni i . korupcije .
. -Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
Nepostivanje
1. | propisanih kriterija za
utvrdivanje radnog Zakon o radu Dielimicno
ucinka (I) Pravilnik o radu : . 3 3 Visok
) kontrolisan
Neredovne i
2. | nepotpune kontrole
rada radnika (P)

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaajne a vjerovatnoéa
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i ureCenja javnih preduzeéa mogué je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postojece kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanje institucije — OPCA OBLAST — upravljanje institucijom

1.12. Rizik: Upravljanje ljudskim resursima
Faktori/izvori Postoiede
ri;ika: . mi ereJ/ Analiza r'izika ch ena Ocj ena
Br Slstemskl (S) ‘ Kkontrolni —Kf)n‘Fro.hvsan V_]’erovatn posljedic Intenzitet
Organizacijski (O) mehanizmi na -Djelimic¢no o¢ e rizika
Individualni (I) . kontrolisan e nastanka | nastanka
Radno-procesni i snazit -Nekontrolisan | korupcije | korupcije
. stitucii
proceduralni (P)
Nedostatak
kvalifikovanog Zakon o radu
1. | kadra FBiH
O) Uredba o
Neravnomjerna prijemu u radni
raspodjela odnos u
2. | radnika (O) javnom Djelimi¢no .
Nadekvatna Jsektoru na k(J)ntrolisan 2 3 Visok
preraspodjela teritoriji
radnih Kantona
zadataka izmedu Sarajevo
3. | radnika unutar Pravilnik o
organizacionih radu
jedinica (P, )

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaajne a vjerovatnoéa
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i ureCenja javnih preduzeéa mogué je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postojece kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Etika i liéni integritet

1.13. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih
Faktori/izvori Postojece Apghza
N : rizika .
rizika: mjere/ “Kontrolisan | Ocjena Ocjena
Sistemski (S) kontrolni ey . , posljedic .
Br LT .. | -Djelimi¢no | vjerovatnoce Intenzitet
Organizacijski (O) | mehanizmi . e ..
. . kontrolisan | nastanka rizika
Individualni (I) na i Korupciie nastanka
Radno-procesni i snazi u . pey korupcije
) L. Nekontrolis
proceduralni (P) instituciji an
1. | KoriStenje resursa
Preduzeca u
suprotnosti sa
interesima
Preduzeca
(vozila, pribora za | Zakon o
rad i dr.) radu Djelimicno
O, P, 1) kontrolisan 2 2 Umjeren
Radnici nisu Pravilnik o
upoznati radu
2. | sanespojivim
aktivnostima (I)
Radnici se ponasaju
suprotno interesima
3. | Preduzeca (I)

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih
preduzeéa mogu¢ je nastanak korupcije na ovaj nacin.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama
korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

1.14. Rizik: Interno prijavljivanje
Analiza
Faktori/izvori ., rizika
o Postojece .
rizika: miere/ - Ociena Ocjena
Sistemski (S) J . Kontrolisan | . posljedic .
Br LT kontrolni T vjerovatnoce Intenzitet
Organizacijski (O) o -Djelimi¢no e .
- . mehanizmi na . nastanka rizika
Individualni (I) . kontrolisan . nastanka
. snazi u korupcije .
Radno-procesni i instituciii - korupcije
proceduralni (P) ) Nekontrolis
an
Neadekvatan sistem
1. | internog
prijavljivanja
naruSavanja
integriteta (O) Eticki kodeks
Neprijavljivanje .
2. | naruSavanja Pravilnik o DJehml‘cno 3 3 Visok
. . kontrolisan
integriteta od strane | radu
radnika (I)
Netransparentno
postupanje po
3. | internim prijavama
(P.D)

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i ureSenja javnih preduzeca mogué je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postoje¢e kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama
korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

1.15. Rizik: Eksterno prijavljivanje

Analiza
rizika
-Kontrolisan | Ocjena

Faktori/izvori Postojece
rizika: mjere/
Sistemski (S) kontrolni ey . . posljedic
ST .. | -Djelimi¢no | vjerovatnoce
Organizacijski (O) | mehanizmi . e
- . kontrolisan | nastanka
Individualni (I) na . nastanka
. . - korupcije ..

Radno-procesni i snazi u korupcije

proceduralni (P) | instituciji iekomrohs

Ocjena

Intenzitet
rizika

Br

Sistem eksternog

1. | prijavljivanja
naruSavanja
integriteta nije
dovoljno prepoznat
od

strane potrosaca/
korisnika usluga
®)
Neprijavljivanje

2. | uoCenog
naruSavanja
integriteta od strane
potrosaca/korisnika
usluga (O)
Netransparentno
postupanje po

3. | internim prijavama
(P.D)

Zakon o
zastiti Djelimi¢no

. x 3 1 .
potroSaca kontrolisan 3 Umjeren

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih
preduzec¢a moguc je nastanak korupcije na ovaj nacin.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.16. Rizik: Zastita prijavitelja

Analiza
Faktori/izvori rizika
rizika: Postojece mjere/ | - Ociena Ocjena
Sistemski (S) kontrolni Kontrolisan | ) .. | posljedic .
Br . . C e ey vjerovatnoce Intenzitet
Organizacijski (O) | mehanizmi na -Djelimi¢no e .
- . ! . nastanka rizika
Individualni (I) snazi u kontrolisan Korunciie nastanka
Radno-procesni i instituciji - pey korupcije
proceduralni (P) Nekontrolis
an
Radnici ne prijavlju
uoceno naruSavanje
1. | integriteta zbog
straha
od stetnih
poslijedica Zaqull gkradu d Djelimi¢no .
(L O, P) Pravilnik o radu Kontrolisan 3 3 Visok
Nisu uspostavljene
jasne procedure
2. | zaStite prijavitelja
naruSavanja
integriteta (O, P)

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaCajne a vjerovatnoéa
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih preduzeéa mogu¢ je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postojece kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih

nepravilnosti
1.17. Rizik donosSenja nezakonitih odluka i neuskladenost sa internim propisima
Faktori/izvori
rizika:
SIStCm.SkI (S ). Postojece Analiza rizika
Organizacijski . . .
(0) mjere/ -Kontrolisan Ocjena
. . kontrolni -Djelimicno Ocjena vjerovatnoce nastanka posljedice | Intenzitet
Br. | Individualni . . .. .
) mehanizmi na | kontrolisan korupcije nastanka | rizika
Radno- snazi u - korupcije
.. instituciji Nekontrolisan
procesni i
proceduralni
P
Osnivac
Skupstina Korupcija se pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom Posljedice
. . i C k i Slosti
Sistemski Nadzorni Djelimiéno vremenskom perlodu u pros Qstl, pa |su
1. . ... | odbor . je umjerena vjerovatnoca da ¢e se znacajne .
Organizacijski kontrolisan Lo . Visok
desiti u istom vremenskom periodu | po
Odbor za u buduénosti instituciju
reviziju
Direktor

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaCajne a vjerovatnoéa
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih preduzeéa mogu¢ je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postojece kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.




OBLAST: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.18.

Neadekvatna procjena i mjerenje radnog ucinka i isplata naknada po tom osnovu

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S) Postojece Analiza rizika
Organizacijski | mjere/ -Kontrolisan Ocjena
Br 0) kontrolni -Djelimi¢no Ocjena vjerovatnoce nastanka posljedice | Intenzitet
" | Individualni (I) | mehanizmi na | kontrolisan korupcije nastanka rizika
Radno-procesni | snazi u - korupcije
i instituciji Nekontrolisan
proceduralni
P)
Direktor . .. .
Korupcija se nije pojavila u .
. Posljedice
. odredenom vremenskom periodu u
Rukovodioci o1 L su
Oreanizaciiski K I proslosti ili se pojavljivala vrlo . .
ganizacijski ontrolisan .. . . X znacajne Nizak
1. Radno-procesni | sektora rijetko, pa je mala vjerovatnoca da o
p ¢e se desiti u istom vremenskom po
mstituciju

Pravilnik o
radu

period u buduénosti

Ovaj rizik je NISKOG

intenziteta.

Posljedice nastanka korupcije mogu biti znaajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena niskom ocjenom. U proslosti nije bilo veéih problema po ovom pitanju tako da je i
rizik nesto niZeg intenziteta.




OBLAST: Funkcionisanja instituciie OPCA OBLAST/ Zaitita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.18.Evidencija radnog vremena zaposlenih i

isplata naknada po tom osnovu (prikazivanje

nepostoje¢ih radnih sati  kao protivusluga, prikazivanje prekovremenih radnih sati u
neopravdanim situacijama itd.)
Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) | mjere/ -Kontrolisan Ocjena
Br Organizacijski kontrolni -Djelimi¢no Ocjena vjerovatnoc¢e nastanka | posljedice Intenzitet
1 (O0) mehanizmi na | kontrolisan korupcije nastanka rizika
Individualni  (I) | snazi u| - korupcije
Radno-procesni i | instituciji Nekontrolisan
proceduralni (P)
Korupcija se nije pojavila u
odredenom vremenskom
Direktor perlvodu. - o Posljedice
T Rukovodioci . proslosti ili se pojavljivala su znacajne .
Organizacijski Kontrolisan vrlo Nizak
1 .| sektora .. . po
Radno-procesni o rijetko, pa je mala | . . ..
Pravilnik 0 ; . . | instituciju
radu vjerovatnoca da ée
se desiti u istom vremenskom
period u buduénosti (1)
Ovaj rizik je NISKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znaCajne a vjerovatnoca

nastanka je ocijenjena niskom ocjenom. U proslosti nije bilo ve¢ih problema po ovom pitanju tako da je i
rizik nesto niZeg intenziteta.




OBLAST: Funkcionisanja instituciie OPCA OBLAST/ Zaitita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti
1.19.Neopravdani dodaci na placu
Faktori/izvori
rizika:
SIStem.Skl (S ). qutOJece Analiza rizika
Organizacijski | mjere/ . .
. -Kontrolisan Ocjena
(0) kontrolni S e n . . , . .
. . o -Djelimiéno Ocjena vjerovatnoce nastanka posljedice | Intenzitet
Br. | Individualni mehanizmi . .. .
M na kontrolisan korupcije nastanka | rizika
. - korupcije
Radno- snazi u .
.. . Nekontrolisan
procesni i instituciji
proceduralni
P)
Direktor L
.. L . Posljedice
Korupcija se pojavljivala u vise su
Organizacijski | Rukovodioci C e slucajeva u odredenom vremenskom Y -
Djelimi¢no . e . znacajne .
1 Radno- sektora . periodu u proslosti, pa je umjerena Umjeren
. kontrolisan . . . e po
procesni vjerovatnoca da ée se desiti u istom |+ . ..
nstituciju

Pravilnik o
radu

vremenskom periodu u buduénosti

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znac¢ajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih
preduzec¢a moguc je nastanak korupcije na ovaj nacin.




OBLAST: Funkcionisanja instituciie OPCA OBLAST/ Zaitita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.20. Namjerno uniStenje i krada imovine i resursa preduzeca

Faktori/izvori
rizika: T Analiza rizika .
. . Postojece mjere/ . Ocjena
Sistemski (S) . -Kontrolisan . . , . .
R kontrolni e n Ocjena vjerovatnoce nastanka posljedice | Intenzitet
Br. | Organizacijski (O) . -Djelimicno .. ..

. : mehanizmi na . korupcije nastanka rizika
Individualni (T) snazi u instituciii kontrolisan Korupciic
Radno-procesni i ' Nekontrolisan pey
proceduralni (P)

Direktor
Korupcija se pojavljivala u vise .
.. . L Posljedice
Radno-procesnii | Rukovodioci Djelimi¢no slu¢ajeva u odredenom vremenskom suvilo
1 pI’Of:e.d uralm sektora kontrolisan p grlodu 4 p,rOSk)S,tl’ ba Je umjerena znacajne po | Visok
Individualni vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom | .V
.. - . - mstituciju
Komisije za vremenskom periodu u buduénosti
popis

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaCajne a vjerovatnoéa
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih preduzeca mogué je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postojece kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanja instituciie OPCA OBLAST/ Zaitita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.21.Zloupotreba imovine i resursa preduzeéa za rad u privatne svrhe

Faktori/izvori
rizika: S Analiza rizika .
. . Postojece mjere/ . Ocjena
Sistemski (S) . -Kontrolisan . . , . .
R kontrolni e n Ocjena vjerovatnoce nastanka posljedice | Intenzitet
Br. | Organizacijski (O) . -Djelimicno .. ..

. : mehanizmi na . korupcije nastanka rizika
Individualni (T) snazi u instituciii kontrolisan Korupciic
Radno-procesni i ' _Nekontrolisan Py
proceduralni (P)

Direktor
Korupcija se pojavljivala u vise Posliedice
Radno-procesnii | Rukovodioci Djelimi¢no slutajeva u odredenom vremenskom | Vilo
1 | proceduralni sektora kontrolisan periodu u proslosti, pa je umjerena . .
L . ) ; . o znacajne po | Visok
Individualni vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom | .V
.. - . - mstituciju
Komisije za vremenskom periodu u buduénosti
popis

Ovaj rizik je VISOKOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti vrlo znaCajne a vjerovatnoca
nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih preduzeéa mogu¢ je
nastanak korupcije na ovaj nacin. Postojece kontrolne mehanizme moguce je dodatno unaprijediti.



OBLAST: Funkcionisanja instituciie OPCA OBLAST/ Zaitita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.22.Cinjenje usluga za korisnika kako bi se ostvarila korist za korisnika (npr. manipulacija sa

olitanjima, nelegalno omoguéavanje umanjenje obima izvrSenih usluga za korisnika i sl.)

Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan Ocjena
Br Organizacijski kontrolni -Djelimi¢no Ocjena vjerovatnoce nastanka posljedice | Intenzitet
"1 (0) mehanizmi na kontrolisan korupcije nastanka rizika
Individualni (T) snazi u - korupcije
Radno-procesni i | instituciji Nekontrolisan
proceduralni (P)
Korupcija se nije pojavila u
odredenom vremenskom periodu u Posljedice
Radno-procesnii | Direktor K . proslosti ili se pojavljivala vrlo su vrlo
; L. ontrolisan .. . . , . .. -
1 proceduralni Rukovodioci rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ¢e znacajne Umjeren
Individualni sektora se desiti u istom vremenskom periodu u po
buducnosti instituciju

Ovaj rizik je SREDNJEG/UMJERENOG intenziteta. Posljedice nastanka korupcije mogu biti znacajne a
vjerovatno¢a nastanka je ocijenjena srednjom ocjenom. Zbog sistemskih rjeSenja i uredenja javnih
preduzec¢a moguc je nastanak korupcije na ovaj nacin.




I

LISTA RIZIKA I FAKTORA U JKP ,,VODOSTAN D.0O.0. SARAJEVO

OBLAST PROIZVODNJA I DISTRIBUCIJA VODE -

Faktori rizika

metoda za ispitivanja

vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom

vremenskom periodu u
buduénosti (1)

1.
Sistemski (S)
Organizacijski (O) Postojece mjere Ocjena Intenzitet
Individualni (I) na snazi u Analiza Ocjena vjerovatnosti posljedice rizika
Radno-procesni i instituciji rizika korupcije nastanka
proceduralni (P) korupcije
Laboratorija nije
akreditovana po ISO
17025 (O) Pravilnik o Korupcija se nije pojavila u
Osigurati kontinuirane zdravstvenoj Djelimi¢no odredenom vremenskom Posljedice su
medulaboratorijske ispravnosti kontrolisan perioduu vrlo znacajne po Visok
provjere (P) vode za pice proslosti, pa je mala instituciju (3)
Nedovoljno provodenje vjerovatnoca da ¢e se desiti
analitiCke kontrole u istom vremenskom period
kvaliteta (P) u buduénosti (1)
Kontrola kvalitete vode za pice - Oprema za laboratorijske provjere
Faktori rizika Postojece mjere na = Analiza rizika = Ocjena vjerovatnosti Ocjena Intenzitet
snazi u instituciji korupcije posljedice rizika
nastanka
korupcije
Oprema se ne
odrzava u skladu sa Uputstva od Korupcija se nije Posljedice su
uputama proizvodaca . pojavila u vrlo znacajne po .
proizvodaga (O, 1) Kontrolisan odredenom instituciju (3) Visok
Nedostatak opreme Pravilnik o vremenskom periodu u
u skladu sa zdravstvenoj proslosti, pa je mala
potrebama ispravnosti vode za vjerovatnoca da ée se
laboratorije (O, P) pice desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)
Kontrola kvalitete vode za pic¢e - Tumacenje rezultata ispitivanja kontrole kvaliteta vode
Faktori rizika Postojece mjere na Analiza rizika =~ Ocjena vjerovatnosti Ocjena Intenzitet
snazi u instituciji korupcije posljedice rizika
nastanka
korupcije
Moguénost Pravilnik o Korupcija se nije Posljedice su
pogresnog zdravstvenoj ) pojavila u vrlo znacéajne po )
tumadenja ispravnosti vode za Kontrolisan odredenom instituciju (3) Visok
rezultata pice vremenskom periodu u
ispitivanja o ) proslosti, pa je mala
kontrole Koristenje standardnih
kvaliteta vode (I)



Vodenje evidencije prisustva radnika na radnom mjestu

Postojece mjere na
snazi u instituciji

Faktori rizika

Neadekvatna =~ Zakon o radu, “Pravilnik

evidencija 0
Unutra$njoj organizaciji

radnog
vremena KJKP ,,Vodostan“ d.o.o.
Nemoguénost Ilijas
pravilnog
pracenja ulaza Pravilnik o nacinu
iizlaza vodenja evidencije
Problemi prisustva radnika u
prilikom Sihtnoj knjizi

obracuna place
Uredaj za elektronsko

registriranje prisutnosti
radnika na radnom
mjestu

Postojece mjere na
snazi u instituciji

Faktori rizika

Zakon o zaStiti

IzloZenost
opasnim zraka
materijama (S) Zakon o zastiti na
Nekoristenje radu
adekvatne Zakon o zastiti
zastitne okolisa
opreme od strane
radnika (I)

Ocjena vjerovatnosti
korupcije

Analiza rizika

Korupcija se nije

pojavila u

odredenom
Dijelimi¢no vremenskom periodu u
kontrolisan proslosti, pa je mala

vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom

vremenskom periodu u
buduénosti (1)

Rad sa opasnim materijama

Ocjena vjerovatnosti
korupcije

Analiza rizika

Korupcija se nije
pojavljivala u
odredenom
L vremenskom periodu
Djelimi¢no u P
proslosti, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (1)

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Posljedice su
vrlo znacajne
po instituciju

3

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Posljedice su
vrlo znacajne
za instituciju

3

Intenzitet
rizika

Visok

Intenzitet
rizika

Visok



II.

- OBLAST FINANSIJE I RACUNOVODSTVO -

LISTA RIZIKA I FAKTORA U JKP ,,VODOSTAN D.0.0. SARAJEVO

Oblast: Naplata potrazivanja za vodu i kanalizaciju (odvodenje otpadnih voda)

Rizik:KnjiZenje uplata korisnika i naplata

Faktori/izvori rizika:
Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika
Br. | Individualni(I) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni 1 | instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano
1. Moguénost Pravilnik o
nesvjesnog racunovodstvu [
postupanja od strane | raCunovodstvenim
izvrsioca (IP) poslovima
Mogucnost nastanka | Interno upustvo za
5 greSke u momentima | blagajnicko Djelimi¢no 2 2 Umjeren
’ “ru¢ne” naplate i poslovanje kontrolisano
knjizenja (IP)
Nemoguénost Uredba o opstim
knjizenja uplata uslovima za
korisnika zbog snabdijevanje vodom
3. | nepotpunih podataka | za piée, obradu i

na izvodima banke(I)

odvodenje otpadnih i
atmosferskih voda




Oblast: Naplata potrazivanja za vodu i kanalizaciju (odvodenje otpadnih voda)

Rizik: Korigovani racuni

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika
Br. | Individualni(I) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano
Uredba o opstim
uslovima za Djelimi¢no 2 2 Umjeren
Rizik od velikog nabdjevanje vodom kontrolisano
1 broja korigovanih za pice, obradu i

racuna (O I)

odvodenje otpadnih I
atmosferskih voda




Oblast: Upravljanje dokumentacijom

Rizik: Kancelarijsko I arhivsko poslovanje

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(QO) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice | rizika
Br. | Individualni(I) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni 1 | instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano
1. | Nedostatak
elektronskog vodenja
dokumentacije(OP)
5 Nedostatak Pravilnik o Djelimi¢no 1 1 Umjeren
" | informatickih rjeSenja | kancelarijskom kontrolisano
za kancelarijsko poslovanju u F BiH

poslovanje (O)




Oblast: Naplata potrazivanja za vodu i kanalizaciju (odvodenje otpadnih voda)

Rizik:Upravljanje registrom potroSaca

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika
Br. | Individualni(I) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni 1 | instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano
1. | Djelimi¢no azuriran Zakon o zastiti
registar potrosaca (O P) | potrosaca
Korisnici su upoznati sa | Zakon o komunalnim
obavezom sklapanja djelatnostima Djelimic¢no
5 | ugovora ali istu obavezu kontrolisano 1 1 Umjeren

ne shvataju ozbiljno(S)

Uredba o opstim
uslovima za
nabdijevanje, vodom
za pice obradu I
odvodenje otpadnih I
atomsferskih voda




Oblast: Naplata potrazivanja za vodu i kanalizaciju( odvodenje otpadnih voda) I ostale organizacione
jedinice koje ucestvuju u davanju informacija potrosacima

Rizik: Davanje informacija potroSa¢ima(korisnicima usluga JKP “VODOSTAN” d.o.o Ilijas$)

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet

Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika
Br. | Individualni(I) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka

Radno-procesni 1 | instituciji kontrolisano korupcije korupcije

proceduralni (P) nekontrolisano
1. | Pruzanje nepotpunih

I netacnih

informacija

potrosacima, od

strane vise osoba

(nema osobe koja je

ovlastena za davanje | Nedostatak propisa

informacija Nekontrolisano 2 3 Povecan

korisnicima uslug)




Oblast: Naplata potrazivanja za vodu i kanalizaciju( odvodenje otpadnih voda)

Rizik: Postupci ocitanje vodomjera

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika

Br. | Individualni(I) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni 1 | instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano

L Djelimic¢no odsustvo | Nema propisa Djelimi¢no 2 2 Umjeren
kontrole nad kontrolisano

procesom ocitanja
vodomjera(O)




Oblast: Racunovodstvo i finansije

Rizik: Nepostojanje osobe zaduZene za likvidaciju dokumenata (ulazne I izlazne facture)

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika

Br. | Individualni(I) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni 1 | instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano

1 Nepostojanje osobe Pravilnik o

' zaduZene za racunovodstvu i Djelimi¢no 2 2 Umjeren

likvidaciju racunovodstvenim kontrolisano
dokumenata (ulazne i | poslovima

izlazne fakture)




Oblast: Racunovodstvo i finansije

Rizik: Nastanak slucajne ili namjerne greske prilikom izvrSenja uplate prema dobavljac¢ima

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika
Br. | Individualni(I) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni 1 | instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano
1 Nastanak slucajne ili | Pravilnik o Djelimi¢no 2 2 Umjeren
" | namjerne greske racunovodstvu I kontrolisano

prilikom izvrSenja
uplate prema
dobavljacima

raCunovodstvenim
poslovima




Oblast: Ra¢unovodstvo i finansije

Rizik: PogreSan obracun plate

Faktori/izvori rizika:

Sistemski(S) Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intezitet
Organizacijski(O) mjere/kontrolni -Kontrolisan vjeravatnoce posljedice rizika
Br. | Individualni(I) mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni 1 | instituciji kontrolisano korupcije korupcije
proceduralni (P) nekontrolisano
Pravilnik o
racunovodstvu [
racunovodstvenim
1 Rizik od nastanka poslovima
' slucajne ili namjerne Djelimi¢no 2 2 Umjeren
greske prilikom kontrolisano

obracuna li¢nih
dohodaka (I P)

Zakonska regulative
koja se odnosi na
obracun placa
zaposlenih na nivou
KS,FBiH, I BiH




PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

OPCE OBLASTI PREDUZECA

Prioritet Izvrsilac Procjen
Naziv rizika/ mjere Lo a Lt .
ey s Izvor . mjere i rok za Ocekivani rezultati
R.br. rizicnog Opis mjere . - Visok . eventual L. .
rocesa mjere rioritet provodenje nih (indikatori)
p p mjere «
™ troskova
Analizirati
organizacionu
strukturu
i po potrebi Uprava - Analizirana struktura i predlozene
Nadzor nad predloziti Preduzeca Ne eventualne izmjene
radom izmjene Umiereni 31.01.2023. ostoic (Izvjestaj o izvrSenoj analizi i
1. organizacionih R e postoje predloZenim izmjenama)
NS . . prioritet Lo dodatni . b .
jedinica i Osigurati Rukovodioci troskovi - Uspostavljeno izvjestavanje o
sluzbi redovno sluzbi izazovima i napretku u radu (Draft
izvjeStavanje o Kontinuirano izvjestaja)
izazovima i
napretku u
radu
a) Osigurati
blagovremenu
izradu Eventual
plana no
zaposljavanja u Uprava postojanj
skladu sa Preduzeca e - Izraditi plan zaposljavanja
potrebama . zajedno sa dodatnih
2. Zaposljavanje Preduzeca (6] Urri[(l)JreiIZ? relevantnim troskova - U izradu plana ukljuciti sve
b) Osigurati da p pogonima i moguce pogone i sektore
u planu sektorima u vidu
zaposljavanja 31.01.2023. dodatnog
budu zaposljav
ukljuceni svi anja
pogoni i
sektori
Predlqzltl d? v Sluzba za - Upravi Preduzeca upucen
svakoj komisiji % . .
- pravne poslove Ne prijedlog da u imenovanim
Rad komisija za . : L. . P - .
.. . Umjeren i upravljanje postoje komisijama za prijem radnika
3. za prijem radnika O,R U . . . . .
. . prioritet ljudski dodatni bude imenovan po jedan
prijem radnika | bude . - .
iedan pravnik resursima troskovi pravnik
J 31.01.2023.
Izvrsiti analizu
postojeceg
stanja i EZ?J;eéa sa Ne - Analizirano postojece stanje i
4 Interna E;eam:i Eggiebl o Visok relevantnim postoje 3;\:(12:;6?2 ecg;zl‘:zih
) komunikacija ostr:)'é ce prioritet sektorima i dodatni melf)aniza ri1 ari)nte rrJ1 c
ﬁlehajnizme pogonima troskovi komunikacije
- 31.01.2023. !
komunikacije
a) Analizirati - Analizirane aktivnosti i
ot s njr 4
romociji rada Preduzeca sa Ne ?Bro‘Ji daium akta kojim se
p J . relevantnim . )1 . )
Preduzeca Visok L postoje predlozene mjere)
(6] o sektorima i . . L
5. b) Na osnovu prioritet ogonima dodatni - Unaprijedeno komuniciranje
analize pogonum troskovi sa javnosti
Eksterna N Preduzeca .. .
S unaprijediti (Broj i datum odluke kojim se
komunikacija S 30.12.2022. Lo S
komuniciranje uvrduje nac¢in komunikacije
sa sa javnosti




javnosti (npr.
putem
drustvenih
mreza)

¢) Upoznati
potrosace i
korisnike usluga
o

nacinima
komunikacije
sa Preduzecem

- Potrosaci i korisnici usluga
upoznati o na¢inu
komunikacije sa Preduze¢em
(Akt kojim se utvrduje nacin
upoznavanja gradana sa
nac¢inom komunikacije )

a) Analizirati
postojece
interne propise i
prema

potrebi iste
azurirati b)

- Analiza izvr$ena i upucen

Educirati prijedog za poboljsanje
radnike o - Izvr$ene edukacije za radnike o
rukovanju sa rukovanju sa povjerljivim
povjerljivim Informacijama (Plan edukacija i
podacima spisak
c¢) Osigurati ucesnika)
kapacitete - Osigurani kapaciteti tehnicke
Upravljanje tehnié_lfe i . Relevantni Troskovi i mg} erijg Ine p‘rir9(~16~ “
dokumentacijo matetl) alne VI.SOI.( sektori i edukacij korlste;n]e povpr_ljlwm
m i podacima prlrpde za prioritet pogoni . podamma (Broj i dgtum 01;11ul§§
koristenje kojom se odobravaju tehnicki i
povjerljivih materijalni kapaciteti za
podataka koristenje povjerljivih
d) Napraviti podataka)
registar - Izraden registar zasticenih
zasticenih informacija
informacija (Broj i datum akta o
(ukljucujuéi i klasifikaciji zasticenih
elektronske) i informacija)
radnika
koji mogu
pristupiti
zaticenim
informacijam
a) Nastaviti
odrzavati
azuran registar
duznika
b) Osigurati
azurno . N .
fakturisanje - Uspgstavljen azuran registar
potraZivanja (Broj i d?““?‘ akta) v
i uspostaviti - Fakturlsan]e potrazivanja je
azurno
:izi(;;a;raéenja E,Blfoj 1 dat}l m aktawo .
Upravljanje realizacije Rukovodilac Sluzbe za | Ne aUturl.sip_] l;(f)otrazizl\;ia.nj a).
potrazivanjima | fakturisanja i Umjeren ratunovodstvo postoje i(l‘i tse‘r?J; ;;vr;:r?‘erfr;:::ligi‘a
i dugovanjima | realizacije prioritet i finansije dodatni ( Bro‘Ji datum akjta Koiim seJ
Preduzeca radnih naloga 31.01.2023. troskovi ) 1 datum ax UM $
¢) Uspostaviti odredujuukrlterljl za vrsenje
kriterije transakcija) ) )
7a odredivanje - Implementiran §1st_em
prioriteta e%;aktronskog plac¢anja
o _ obaveza
f)rr;::;l(ﬁlij.‘gsem a (Datum i broj akta o uspostavi)
d) Uspostaviti
sistem
elektronskog
placanja
obaveza
a) Rukovodilac
;);g;l}iacwne - Blagovremeno se pokrecu
unutar koje su javne _nabavke
planirana (Broj i datu_m akta)
sredstva - U‘sp‘ostaVAljeAna pba\{eza
< . N Relevantne sacinjavanja izvjestaja o
Pocetak (vlastita/budzet) L Ne AR
provodenja blagovremeno Umjeren organizacione postoje strazivanju trzista
javne inicira rioritet jedinice dodatni (Broj i daFurr} akta o
J .. p 31.12.2022. - uspostavljanju obaveze)
nabavke pokretanja javne Kontinui troskovi . : . L
nabavke ontinuirano -U 1zrad1_ tendqrq ucestvuju svi
b) Nastaviti relevantr}l rac}mc1 B
vrsiti (Dattlm,l broj akta _ko] im se
istrazivanje ili na ucepee obavezuju svi
izvidanje radnici)

trziSta te




sastavljati
izvjestaj o
rezultatima
istrazivanja
kako bi se

iste mogle
prezentovati
formiranoj
komisiji za
javne nabavke
¢) U izradi
tenderske
dokumentacije
ucestvuju
relevantni
sektori i
nezavisni
struénjaci po
potrebi

a) Sviugovori
se

dodijeljuju
transparentno
b) Sadrzaj - Uspostavljeno transparentno
ugovora o dodjeljivanje ugovora
dodj f:_ll tendera Relevantne Ne - ngvorl sadrze odredbu o
T sadrzi . N . raskidu
Dodjeljivanje . r Visok organizacione postoje
9. jasne kriterije za o N . (Draft ugovora)
ugovora - prioritet jedinice dodatni . R ..
raskid - - Ugovori su sainjeni na nacin
31.12.2022. troskovi S .
ugovora da je institucija u potpunosti
¢) Ugovori pravno zasti¢ena
odrazavaju (Draft ugovora)
potpunu
sigurnost
provodenja
istog
a) Nastaviti sa
pracenjenjem
provodb? - Prati se provodenje ugovornih
ugovornih
obaveza obaveza. ..
(Datum i broj jodluke za
b) Za svako o .
s Relevantne Ne pracenje ugovornih obaveza)
Pracenje grubo . N . .
‘o Nizak organizacione postoje - Uspostavljena procedura
10. provedbe krSenja ugovora o S . :
usovora se prioritet jedinice dodatni raskida ugovora za svako
g . . 31.12.2022. troskovi grubo krsenje obaveza uz
pokrece raskid .
uz pokretanje sredstava za
. osiguranje ugovora
pokretanje (Broj i datum akta)
sredstava za
osiguranje
ugovora
a) Osigurati
objektivnu a)ib)
primjenu Rukovodioci - Osigurana objektivna
kriterija sluzbi rimi W rll S
b) Osigurati 31.01.2023. primye J
. . > . Ne (Broj i datum akta)
Utinkovitost mehanizme . ¢) Rukovodila . : - ..
Visok . postoje - Osigurani mehanizmi kontrole
11. rada kontrole . c sluzbe za . .
. . prioritet dodatni radnika
radnika rada radnika pravne - .
.. . troskovi - Izraden prijedlog procedure o
¢) Izraditi poslove i T o
. oo ocjenjivanju radnog uéinka
prijedlog upravljanje (broj i datum procedure)
procedure o ljudskim ) p
ocjenjivanju resursima
radnog u¢inka
a) Izraditi plan - Izraditi plan zaposljavanja i
zaposljavanja preraspodjele te usvojiti isti od
neophodnog strane Uprave drustva
kadra i (Broj i datum akta)
preraspodjelu - IzvrSena preraspodjela terenskih
kadra i radnika
predlo;ltl Dodatni (BrOJ i datum akta prera}spodjele)
Upravi . - Osiguran prenos znanja na
- . Uprava troskovi > .
Upravljanje ¢) Napraviti . . . nove i mlade radnike
. . . Visok preduzeca u vidu ..
12. ljudskim preraspodjelu o . . (Broj i datum procedure prenosa
. . prioritet Po iskazanim novog g
resursima terenskih otrebama Zanosliay znanja)
radnika na P POSY - Uradena analiza vjestina
anja .
osnovu osoblja
prijedloga (Datum i broj izvjestaja)
nadleznih sluzbi - Provode se kontinuirane
d) Napraviti obuke u skladu sa uo¢enim
plani nedostacima
organizovati (Plan, datum i spisak u¢esnika na

prenos

obukama)




znanja na mlade
radnike

e) Izraditi
analizu potreba
neophodnih
vjestina
osoblja

f) Provoditi
kontinuirane
obuke u skladu
sa uocenim
nedostacima i
potrebama

13.

Sukob
interesa/
nespojivost
dodatnih
aktivnosti
zaposlenih

a) Educirati
radnike o
nacinima
koriStenja
resursa
Preduzeca

b) Formirati
radnu

grupu koja ¢e
izraditi
registar
nespojivih
aktivnosti
radnika
Preduzeca

¢) Informisati i
educirati
radnike o
nespojivosti
funkcija

Umjeren
prioritet

Uprava
preduzeca
31.01.2023.

Ne
postoje
dodatni
troskovi

- Odrzane edukacije o na¢inima
kori$tenja resursa institucije
(Spisak ucesnika)

- Formirana radna grupa koja
vodi registar nespojivih
aktivnosti radnika

(Rjesenje o formiranju radne
grupe)

- Edukacija radnika

14.

Interno
prijavljivanje

a) Redovno
vrsiti
aktivnosti na
informisanju i
animiranju da
radnici
prijavljuju
neregularna
ponasanja

b) Izvrsiti
analizu 1
ukoliko je
potrebno
unaprijediti
proceduru
postupanja sa
internim
prijavama

Visok
prioritet

Uprava
preduzeca
28.02.2023.

Ne
postoje
dodatni
troskovi

- Povecana svijest o vaznosti
prijavljivanja nepravilnosti

- Izvr$ena analiza postupanja po
internim prijavama

(Broj i datum analize )

15.

Eksterno
prijavljivanje

a) Izvrsiti
analizu 1
ukoliko je
potrebno
unaprijediti
proceduru i
nacine prijave
naruSavanja
integriteta
Preduzeca
(ukljucujuéi
anonimnim i
elektronskim
putem)

b) Redovno
vrsiti
aktivnosti na
animiranju
potrosaca i
korisnika
usluga da
prijavljuju
neregularna
ponasanja

¢) Izvrsiti
analizu 1
ukoliko je
potrebno
unaprijediti
proceduru
postupanja sa
eksternim

Umjeren
prioritet

Relevantni
sektori
31.12.2022.

Ne
postoje
dodatni
troskovi

- Izvrsiti analizu

(Broj i datum odluke kojom se
uspostavlja sistem anonimnog
prijavljivanja)

- Animiranje se redovno vrsi

- IzvrSena analiza postupanja po
internim prijavama (Broj i datum
analize)




prijavama

16. Zafm".l . Uspostavm Visok Relevantni sektori Ne - Uspostaviti procedure zastite
prijavitelja jasne procedure
Upoznavanje
svih osoba u
procesu
nabavki sa
kaznenim
odredbama i sa
posljedicama po
pojedince i
preduzece
Potpisivanje
izjava o sukobu
interesa od
) svih lica
Donosenje imenovanih u 1. Radna grupa za
nezakonitih upravu i organe uspostavljanje integriteta do
odluka i preduzeca 31.12.2023.
odluka Isticanje javnog Visoki 2. Radnik za odnose sa javnoscu -
. L isoki . . - .
17. neuskladenih obavjestenja o coritet Relevantni sektori Ne kontinuirano na oglasnoj
sa internim potpisanim p ploci, web stranici,
propisima izjavama i medijima, zainteresovanim
provedenim stranama itd.
koracima za 4. Uprava kontinuirano
obezbjedenje
transparentnosti
i integriteta u
poslovanju
preduzeca
Informisanje
osnivaca i
drugih
zainteresovanih
strana i javnosti
o
provedenim
aktivnostima
Neadekvatna .
procjena i D1r§1_<t9r mora _
L donijeti Platne liste uskladene sa relevatnom
mjerenje e . e
" Pravilnik o N dokumentacijom na kojima je
18. radnog ucinka randnom u¢inku V{SOIFI Sektor Uprave Ne izrazen i vidljiv radni u¢inak
;s duzeca ) i
isplata za svako prioritet Pre Isplata plata u skladu sa Pravilnikom
naknada po pojedino radno orandom udinku
tom osnovu mijesto
Evidencija
radnog
vremena
zaposlenih i
isplata Uspostaviti
naknada po sistem
tom osnovu evidencija na
19 (prlkazwallye nacin daje Visoki A Uredna evidencija radnog vremena
. nepostojecih direktno o Uprava Preduzeca Ne .
i X prioritet te uskladenost sa platnom listom
radnih sati kao | povezan sa
protivuslugu, program za
prikazivanje obracun Plaéa u
prekovremenih Preduzeéu
radnih sati u
neopravdanim
situacijama
Provjeriti
postojece
interne
procedure za
evidentiranje i
placanje
obaveza i po
Neopravdani potrebi .
i dopune i izrade Visoki Ne pOSFOJ ¢ Svi dodaci na platu jasno prikazani
20. dod,ac1 na Pt . Uprava Preduzeca dodatni °1 0a platu ) P
plaéu novih prioritet troskovi na platnoj listi

Ako se utvrdi
potreba za
izradom i
dopunom
postojecih
procedura
pokrenuti
postupak




3. Usvojiti
utvrdeni
prijedlog
izmjena i
dopuna internih
procedura

21.

Namjerno
unistenje i
krada imovine
iresursa
Preduzeca

1. Provjeriti da
li postojece
mjere doprinose
smanjenju rizika
(broj kamera za
nadzor,
evidencije
koriStenja
imovine,
nenajavljene
kontrole itd.)

2. Provjeriti
moguénosti
osavremenjivanj
a kontrola da se
sprijece $tetni
dogadaji
(nabavka novih
i boljih kamera,
ugradnja
¢ipova, GPS
uredaja i drugih
tehnickih
rjeSenja za
pracenje i
evidenciju)

3. Nabavka i
ugradnja
uredaja i
opreme

Visoki
prioritet

Uprava Preduzeca
zajedno sa
rukovodiocima Sluzbi
koordinirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

Napraviti interne propise kojima se
blize reguliSe nastanak i naplata
eventualno nastale Stete na imovini
Preduzeca

22.

Zloupotreba
imovine i
resursa
preduzeca u
privatne svrhe

1. Provjeriti
primjenu
postojecih
procedura

koje definisu
procese
izdavanja i
koriStenja
vozila, opreme i
alata

2. Izraditi i
propisati
eventualne nove
procedure i
doraditi
postojece kako
bi se

obuhvatili svi
bitni procesi
vezani za
koristenje
imovine i
resursa
preduzeca

3. Imenovati
lica zaduzena za
pracenje i
kontrolu
primjene
procedura

Visoki
prioritet

1. Direktor preduzeca
sa rukovodiocima
sektora do
31.01.2023.

2. Direktor preduzeca
sa rukovodiocima

sektora do 31.01.2023.

3. Direktor preduzeca
do 28.02.2023.

Ne postoje
dodatni
troskovi

Uspostaviti sistem svakodnevnog
nadzora nad radnicima putem
naloga te kontrola izdatih sredstava
za rad na dnevnoj bazi

23.

Cinjenje
usluga za
korisnika da bi
se ostvarila
korist

1. Provjeriti da
li su postojeci
nacini provjere
rada zaposlenih
dovoljni da
obezbijede da
ne doce do
navedenih
zloupotreba

Visoki
prioritet

1. Direktor preduzeca
sa rukovodiocima
sektora do 31.01.2023

Ne postoje
dodatni
troskovi

Omoguciti neposrednu prijavu
svima koji dodu do saznanja o
navedenim radnjama




PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

FINANSIJE I RACUNOVODSTVO

R Naziv rizika/rizicnog | Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere irok za | Procjena Ocekivani rezultati
br: | procesa mjere mjere/ provodenje eventualnih (indikatori)
Visok troskova
prioritet
a)unaprijedenje -Radnici odjeljenja
postojecih mjera za naplate U toku izrada novog
kontrolu i provjeru rada Umjeren | Rukovodilac sektora Nema dodatnih pravilnika o raéunovodstvu i
1. Knjizenje uplata blagajne R,O prioritet za ekonomsko- troskova ratunovodstvenim
korisnika i naplata finansijske poslove-po politikama (blagajnicke
b) provjeriti postojece potrebi. poslove)
interne procedure za rad
blagajne I kontrole -odmah nakon
procesa rada I po potrebi uodenog problema
dopune I izrade novih.
2. Korigovani raéuni Osigurati da se dosljedno | R Visok -Referent obracuna i Nema dodatnih
postupa u skladu sa prioritet naplate troskova
Pravilnicima -U roku definisanom
za obradu reklamacije
(rok 10 dana)
3. Kancelarijsko i Analiza opravdanosti R,O Visok Uprava i ovlasteni Troskovi za U toku implementacija
arhivsko poslovanje nabavke I optimalnog prioritet zaposleni nabavku softvera novog softvera u preduzecu
rjeSenja softvera za
vodenje elektronske Edukacije svih zaposlenih u
dokumentacije upravi preduzecéa
-Nabavka softvera za
vodenje I ektronske
dokumentacije
4. | Upravljanje Promovisati na¢ine R Umjeren | Radnici pravne sluzbe | Nema dodatnih Uz tekuce racune za vodu i
registrom potro$aca sklapanja ugovora, prioritet Radnici obracunske i troskova kanalizaciju poslato
-Provoditi aktivnosti na naplatne sluzbe obavjestenje o obavezi
sklapanju ugovora Kontinuirano sklapanja ugovora sa
korisnicima preduzecem za stare
korisnike
5. Davanje informacija Po prispjecu izvrsiti R Visok Rukovodioci nadleznih | Nema dodatnih
potrosac¢ima analizu pogresnih I prioritet sluzbi troskova

netacnih informacija
-Kreirati upustvo kojim
¢e biti definisan naéin,
obim I osobe zaduzene za
davanje informacija
krajnjim potrosacima

Kontinuirano




Postupci o¢itanja Vrsiti edukaciju radnika R,0O Umjeren | -Referent obracuna I Postoje minimalni
vodomjera koji rade na o€itanju prioritet naplata troskovi

vodomjera I obracuna -Rukovodioc za

utroska vode, izgradnju I odrzavanje

-Vrsiti kontrole I vodovodne I

provoditi disciplinske kanalizacionde mreze

postupke za pogre$no

ocitanje vodomjera I

obra¢puna utroska vode,
Nepostojanje osobe -Obezbjedenje adekvatnih | R Umjeren | -Sluzba za
zaduzene za ulaznih podataka I prioritet racunovostvo i
likvidaciju dokumntacije za finansije,
dokumenata provodenje knjizenja, -sl.za javne nabavke,

-sekretar preduzeca

Nastanak slu¢ajne ili | -Redovna kontrola R Umjeren | -Sl.raunovodstva i Nema Pravilnik o raéunovodstvu i
namjerne greske analitickih kartica prioritet finansija dodatnihtroskova ratunovodstvenim
prilikom izvrsenja dobavljaca politikama.

uplate prema
dobavlja¢im




R.br.

Naziv rizi¢nog
procesa

Nabavka
opreme za
laboratorijske
provjere putem
viSe direktnih
sporazuma

Nabavka
neprovjerene
laboratorijske
opreme

Tumacenje
rezultata
ispitivanja
kontrole
kvaliteta
vode

Vodenje
evidencije
prisustva
radnika

na radnom
mjestu

Rad sa opasnim
materijama,
distribucija i
nabavka
opasnih
materija

PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

- OBLAST PROIZVODNJA I DISTRIBUCIJA VODE — UPRAVLJANJE

Opis mjere

a)  Planiranje javnih
nabavki
pravovremeno i
putem tendera kada
je moguce

b) Planirati i uraditi nabavku
adekvatne opreme u

skladu sa potrebama
laboratorije u skladu sa
zakonskim i radnim
preporukama

a) Raditi
medulaboratorijske
provjere

¢) Unaprijediti process
analiti¢ke kontrole kvalitete

Vodenje evidencije

dosljedno u skladu sa
Pravilnikom o nacinu vodenja
evidencije o radnicima

a)  Analizirati interne
propise rada sa
opasnim materijama

b) Blagovremeno planiranje i
nabavka HTZ, zastitne opreme i
hemikalije u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama

b)  Organiziranje obuke
radnicima rada sa
opasnim materijam
kao i mjerenja
prisustva Stetnih
materija od strane
eksterne laboratorije

Izvor mjere

Organizacijski
Individualni
Radno-procesni i
proceduralni

Individualni

Organizacioni

Radno-procesni
i
organizacioni

Prioritet
mjere

Visok

Visok

Umjeren

Visok

Izvrsilac
mjere i rok za
provodenje
mjere

Glavni
tehnolog i
referent za
javne nabavke

Glavni
tehnolog

Nadlezni
radnik

Rukovodilac
sluzbe
filterskog
postrojenja

Referent za
javne nabavke

KONTROLOM KVALITETA VODE -

Procjena
eventualnih
troskova

Troskovi
nabavke
opreme,
odrzavanja i
kalibracije

Troskovi
prevoza i
analiza

Bez troskova

Troskovi
nabavke HTZ
i zasStitne
opreme,

Ocekivani rezultati
(indikatori)

- Oprema se redovno
odrzava u skladu sa
uputstvima

- Oprema se nabavlja u
skladu

sa potrebama i vaze¢im
zakonskim propisima

Nabavljena je oprema u
skladu sa stvarnim
potrebama

Provodene
medulaboratorijske
provjere

Unaprijedene analiticke
kontrole

Uskladen broj radnih sati
radnika u Sihnoj knjizi sa
brojem radnih sati sa
uredajem za elektronsko
registriranje prisutnosti
radnika na radnom mjestu

Uspjesna implementacija
propisa i prijedloga

Educirano osoblje o radu sa
opasnim materijama

Blagovremena

nabavka opasnih materija,
HTZ i zastitne

opreme

Produzene vazece ADR
dozvole za prevoz opasnih
materija
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ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta
JEP WODOSTAN" d.o.o. llijas

Clan 1,
COwvom Odiukom usvaja 2 Plan integriteta JKP |, Vodostan® d.o.e. llijas koji je pripremila radna grupa za
izradu Plana integriteta

Clan 2,
Stupanjem na snagu ove Odluke razresSavaju se dufnostl clanovi radne grupe koji su lzradili Plan
intagritata na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupclle u Kantonu Sarajevo {"Slufbene novine
Kantena Sarajevo”, broj: 35/22 od 01.09.2022. godine imenovani Odlukem braj:

Clan 2.

Za osobu zadufenu za nadzor nad provodenjem Plana imegriteta imenuje se: Midhat Zahirovié — menadzar
integriteta. Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da pratl provodenje
Plana integriteta, a posebno dijela koj se odnosi na mjere za poboljdanje integriteta institucije, te
davanje prijedloga za njegovo unapredenje. Svi upesleni u JKP, Vodostan®™ d o.0. Ilija$ duZni su cbavijestiti
ogobu zaduZenu za nadzor nad provedenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji kaje na osnovu
razumnog uvjerenja mogu dovesti do naru$avanja infegriteta institucije. Uposteni u instituciji treba da, na
zahfjev osohe zadufene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta dostave potrebne podatie |
informacie od znataja za provodenje Plana integriteta, a koje nlsu u suprofnosti sa va®edim propisima
Najmanje jednom godignje, a po poirebi i tefce, osoba zadufena za nadzor nad provodenjam Plana
integrilata je dufna da podnese lzvjedla) o provodenju Plana integriteta rukovadiocuy institucis.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja

Dostavljeno: >
1. Ured za borbu protiv karupcije i upravijanje kvaliteto =
2, Radna grupa za izradu Plana infegriteta,
3. Osoba zaduZena za provedenje Plana intagritata,
4. afa,



